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ÖNSÖZ

Kuruluşu 1975 yılına dayanan Selçuk Üniversitesi’nin iki tıp fakültesinden biri olan Selçuklu Tıp Fakültesi, 2001 yılında kurulmuş ve 2010 yılında Üniversitenin diğer tıp fakültesi olan Meram Tıp Fakültesi’nin Necmettin Erbakan Üniversitesi’ne bağlanmasından sonra senatonun teklifi ile ismi “Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi” olarak değiştirilmiştir. Tıp Fakültemiz 2002-2003 ders yılından itibaren öğrenci kabul etmeye başlamıştır ve bugün itibariyle toplam 344 doktor mezun vermiştir. Mezunlarımız Türkiye'nin dört bir yanında pratisyen hekim, araştırma görevlisi, uzman ve öğretim görevlisi olarak görev yapmaktadır.

Ülkemizde tıp fakültesi sayısının hızla artışına paralel olarak Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Kurulu’nun (UTEAK) tüm fakültelerde ülkemiz için belirlenen asgari standartların karşılanmasını sağlamak için yaptığı çalışmalara gereksinim de o hızla artmaktadır. Fakültemizin gelişim sürecine katkıda bulunmak, eğitimde standart dayanakları belirlemek ve sadece Türkiye’de değil dünya ölçeğinde de iyi bir yerde olabilmek için UTEAK sürecinin içinde yer almak istemekteyiz.

Özdeğerlendirme raporu hazırlarken fakültemizi artıları ve eksileriyle tekrar gözden geçirerek, daha önce gözden kaçırmış olduğumuz hususları fark etmek ve uluslararası kabul görmüş standartları sağlayabilmek için gerekli düzenleme ve iyileştirmeleri yapmak bizler için son derece verimli ve heyecan verici oldu. Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin bu akreditasyon süreci içinde gerek tıp eğitimi gerekse araştırmalar açısından yeni bir ivme kazanacağına inanıyor, UTEAK'a ve bu aşamada emeği geçen herkese teşekkür ediyorum.

                                                                                             Prof. Dr. Oktay SARI

Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı
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A. Fakültenİn Genel Tanıtımı
A. FAKÜLTENİN GENEL TANITIMI 
A.1. FAKÜLTENİN GENEL BİLGİLERİ:

	•
	Üniversitenin adı
	:
	Selçuk Üniversitesi

	 •
	Rektörün adı
	:
	Prof.Dr. Hakkı GÖKBEL

	•
	Fakültenin adı
	:
	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi

	•
	Dekanın adı
	:
	Prof.Dr. Oktay SARI


A.2. AKREDİTASYON VE ÖZDEĞERLENDİRME KURULU:

	No
	Kurul Görevi
	Ünvanı, Adı Soyadı 
	Görevi
	Bölümü
	Çalışma Grup No

	1
	Kurul Başkanı
	Prof.Dr. Hilmi Cevdet ALTINYAZAR
	Dekan Yardımcısı
	Deri ve Zührevi Hastalıklar
	 

	2
	Özdeğerlendirme Koordinatörü
	Prof.Dr. Duygu FINDIK
	Dekan Yardımcısı
	Tıbbi Mikrobiyoloji
	 

	3
	Öğretim Üyesi
	Prof.Dr. İsmihan İlknur UYSAL
	Başkoordinatör
	Anatomi
	1

	4
	Öğretim Üyesi
	Doç.Dr. Kamile MARAKOĞLU
	Başkoordinatör Y.
	Aile Hekimliği
	2

	5
	Öğretim Üyesi
	Doç.Dr. Sema YILMAZ
	Başkoordinatör Y.
	İç Hastalıkları
	1

	6
	Öğretim Üyesi
	Doç.Dr. Nadire Ünver DOĞAN
	Dönem 1 Koord.
	Anatomi
	1

	7
	Öğretim Üyesi
	Doç.Dr. Uğur ARSLAN
	Dönem 2 Koord.
	Tıbbi Mikrobiyoloji 
	1

	8
	Öğretim Üyesi
	Prof.Dr. Hülagü BARIŞKANER
	Dönem 3 Koord.
	Tıbbi Farmakoloji
	3

	9
	Öğretim Üyesi
	Doç.Dr. Levent KEBAPCILAR
	Dönem 4 Koord.
	İç Hastalıkları
	2

	10
	Öğretim Üyesi
	Doç.Dr. Özkan GÜLER
	Dönem 5 Koord.
	Ruh Sağlığı ve Hastalıkları
	3

	11
	Öğretim Üyesi
	Doç.Dr. Ayşegül BAYIR
	Dönem 6 Koord.
	Acil Tıp
	2

	12
	Öğretim Üyesi
	Prof.Dr. H. Serdar GERGERLİOĞLU
	Öğretim Üyesi
	Tıp Eğitimi ve Bilişimi
	3

	13
	Öğretim Üyesi
	Prof.Dr. Onur URAL
	Öğretim Üyesi
	Enfeksiyon Hastalıkları
	3

	14
	Öğretim Üyesi
	Prof.Dr. Şerefnur ÖZTÜRK
	Öğretim Üyesi
	Nöroloji 
	2

	15
	Öğretim Üyesi
	Prof.Dr. Zekeriya TOSUN
	Öğretim Üyesi
	Plastik, Rek. ve Estetik Cer.
	1

	16
	Öğretim Üyesi
	Doç.Dr. Halil Haldun EMİROĞLU
	Öğretim Üyesi
	Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları
	2

	17
	Öğretim Üyesi
	Doç.Dr. Kamil Hakan DOĞAN
	Öğretim Üyesi
	Adli Tıp
	2

	18
	Öğretim Üyesi
	Doç.Dr. Banu BOZKURT
	Öğretim Üyesi
	Göz Hastalıkları
	1

	19
	Öğretim Üyesi
	Doç.Dr. Seza APİLİOĞULLARI
	Öğretim Üyesi
	Anesteziyoloji ve Reanimasyon
	2

	20
	Öğretim Üyesi
	Yrd.Doç.Dr. Kemal Macit HİSAR
	Öğretim Üyesi
	Halk Sağlığı
	1

	21
	Öğretim Üyesi
	Prof.Dr. Yavuz KÖKSAL
	Öğretim Üyesi
	Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları
	3

	22
	Öğretim Üyesi
	Prof.Dr. Jale Bengi ÇELİK
	Öğretim Üyesi
	Anesteziyoloji ve Reanimasyon
	3

	23
	Öğretim Üyesi
	Prof.Dr. Kayhan ÖZTÜRK
	Öğretim Üyesi
	Kulak Burun Boğaz Hast.
	3

	23.1.
	26.4.2013 - Ayrılış
	Yrd.Doç.Dr. Murat ÖNCEL
	Öğretim Üyesi
	Göğüs Cerrahisi
	3

	24
	Araştırma Görevlisi
	Arş.Gör.Dr. Nedim AKGÜN
	Araştırma Gör.
	Halk Sağlığı
	2

	25
	Araştırma Görevlisi
	Arş.Gör.Dr. Esra ÖZTAŞYONAR
	Araştırma Gör.
	Aile Hekimliği
	1

	26
	Araştırma Görevlisi
	Arş.Gör.Dr. Nisa Çetin KARGIN
	Araştırma Gör.
	Aile Hekimliği
	3

	27
	Mezun Dr.
	Dr. Yusuf ERDEM
	Pratisyen Hekim
	Konya Numune Hast. Acil Ser.
	2

	28
	İdari Personel
	Uzm. Hasan OZANTÜRK
	Kalite Koordinatörü
	Kalite ve Akreditasyon
	3

	29
	İdari Personel
	Şeref ERDOĞAN
	Birim Sorumlusu
	Öğrenci İşleri
	2

	30
	İdari Personel
	Hatice ÖZTÜRK
	Memur
	Eğitim Koordinatörlüğü
	1

	31
	Öğrenci
	Sevim UÇAR
	Öğrenci
	Dönem 1
	2

	32
	Öğrenci
	Kazım Buğra ŞEKERCİ
	Öğrenci
	Dönem 1
	3

	33
	Öğrenci
	Halil Alper ERYILMAZ
	Öğrenci
	Dönem 2
	3

	34
	Öğrenci
	Süleyman EROL
	Öğrenci
	Dönem 2
	1

	35
	Öğrenci
	Muhittin ÖZCAN
	Öğrenci
	Dönem 3
	1

	36
	Öğrenci
	Rukiye SEVİNÇ
	Öğrenci
	Dönem 3
	2

	37
	Öğrenci
	Ayşe Begüm SAPMAZ
	Öğrenci
	Dönem 4
	2

	38
	Öğrenci
	Merve CESUR
	Öğrenci
	Dönem 4
	3

	39
	Öğrenci
	Melih CAMCI
	Öğrenci
	Dönem 5
	1


A.3. ZİYARET EKİBİ İLE İLETİŞİM SORUMLULARI:

	ZİYARET EKİBİNİN İLETİŞİM KURACAĞI SORUMLU KİŞİ:
	Prof.Dr. Duygu FINDIK;
Dekan Yardımcısı 

E-Posta: dfindik@selcuk.edu.tr 
	İş Tel: 0332.2412181 Faks : 0332.2412184

Cep : 0532.5783369

	ÖZDEĞERLENDİRME KURULU BAŞKANI:
	Prof.Dr. H. Cevdet ALTINYAZAR; 

Dekan Yardımcısı

E-Posta: altinyazar@selcuk.edu.tr 
	İş Tel: 0332.2243816

Cep: 0532.6713514

	ÖZDEĞERLENDİRME KOORDİNATÖRÜ:
	Prof.Dr. Duygu FINDIK; 

Dekan Yardımcısı 
	İş Tel: 0332.2243814

Cep: 0532.5783369

	ÖZDEĞERLENDİRME KURULU SEKRETERYASI:
	Uzm. Hasan OZANTÜRK; 

Kalite Koordinatörü
Kalite ve Akreditasyon Birimi 

E-Posta: tipkalite@selcuk.edu.tr  
	İş Tel: 0332.2244848

Cep: 0535.4345095


A.4. FAKÜLTENİN TARİHÇESİ:

22 Kasım 2001 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan Bakanlar Kurulu Kararı ile Selçuk Üniversitesi bünyesinde Selçuklu Tıp Fakültesi adıyla ikinci bir tıp fakültesi kurulmuştur.

Fakültenin Kurucu Dekanı olarak 06.09.2002 tarihinde Prof.Dr. M. İ. Safa KAPICIOĞLU atanmıştır.

11 Aralık 2002 tarihli Resmi Gazete’de Selçuk Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi (Selçuklu Tıp Fakültesi Hastanesi) Yönetmeliği yayımlanmıştır.

2002-2003 ders yılında Selçuklu Tıp Fakültesi ilk öğrencilerini kabul etmiştir.

02.01.2004 - 19.04.2007 tarihleri arasında dekanlık görevini Prof.Dr. Kemal GÜNDÜZ, 19.04.2007 - 13.08.2008 tarihleri arasında vekaleten Rektör Prof.Dr. Süleyman OKUDAN yürütmüştür.

13.08.2008 - 07.11.2011 tarihleri arasında Prof.Dr. A. Kağan KARABULUT,

07.11.2011 - 21.03.2012 tarihleri arasında ise vekaleten Prof.Dr. Serdar GÖKTAŞ dekan olmuştur.

Bu görevi 21 Mart 2012’den itibaren  Prof.Dr. Oktay SARI yürütmektedir.

27 Aralık 2011 tarihinde Bakanlar Kurulu Kararı ile Meram Tıp Fakültesi de dahil olmak üzere Selçuk Üniversitesi’nin bazı fakülteleri Konya Üniversitesi, şimdiki adıyla Necmettin Erbakan Üniversitesi’ne devredilmiş, böylece Selçuk Üniversitesi’nin tek tıp fakültesi kalmıştır. 10 Eylül 2012 tarihinde ise Bakanlar Kurulu Kararı ile “Selçuklu Tıp Fakültesi” ismi “Tıp Fakültesi” olarak değiştirilmiştir.

Fakültemiz şu ana kadar 6 dönem mezun vermiştir. Öğrenci sayımız 700’ü aşmış durumdadır. 

2 Ocak 2013 tarihi itibariyle Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneğinin (TEPDAD) , Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyonu Kuruluna (UTEAK), mezuniyet öncesi tip eğitimi akreditasyonu için başvuru yapılmış olup, 8 aydır akreditasyon çalışmalarımız sürdürülmektedir.

A.5. EĞİTİM-ÖĞRETİM DİNAMİKLERİ (PROGRAM, ORTAM, AMAÇ, KADRO):


Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi, dinamik ve yeniliklere açık yapısını sürdürmeye devam etmektedir.

 
UTEAK'la birlikte yer aldığımız ulusal akreditasyon süreci Türkiye’de tıp eğitimi dinamiklerine önemli katkıda bulunmaktadır. Bu sürecin Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi'ni güçlendireceğini ve ülkemizin öncü tıp fakülteleri arasında sürekli yer almasını sağlayacağını düşünmekteyiz.

Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi'nde eğitim birbirini tamamlayan “Klinik Öncesi, Klinik ve İntörnlük” olmak üzere 3 basamak halinde sürdürülmektedir. Amacımız öğrencilerimizin daha ilk seneden başlayarak kendilerini mesleklerinin içinde bulmalarını sağlamaktır. Yatay ve dikey entegrasyonu sağladığımız yeni eğitim sistemimizle öğrencilerimizi üst düzeyde bilgi ve beceri sahibi ve hekimliğin evrensel değerlerini taşıyan doktorlar olarak yetiştirmeyi hedeflemekteyiz. Bu hedefleri yerine getirirken, onları hayattan kopartmamaya ve özniteliklerini yitirmemelerini sağlamaya da özen gösteriyor ve bu bilgilerimizi web sayfamızda (http://www.tip.selcuk.edu.tr/program-çıktısı.html) paylaşıyoruz. 
Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi’ndeki eğitim ortamı gerek fiziki mekan olarak, gerekse üniversitenin kampüs imkanları olarak tıp eğitimine başlayacak öğrenciler için emsalsiz bir ortamı temsil etmektedir. Kampüs içerisi, üniversiteye ismini veren Selçuklu mimarisi ve Türk Büyüklerini simgeleyen yapıtlarla donatılmıştır. Tıp Fakültemiz, eğitim-öğretim, araştırma ve sağlık hizmetlerini üniversite kampüsünde yer alan ve toplamda 130.000 m2’lik kapalı alana sahip binalarda ve 106.000 m2’lik açık alanda yürütmektedir.
Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi yürütmekte olduğu eğitim-öğretim, araştırma ve sağlık hizmetleriyle Selçuk Üniversitesi’nin ve Konya’nın bir vitrini olarak görülmektedir. Bu bağlamda Tıp Fakültesinin ve Tıp Fakültesi Hastanesinin fiziksel ve akademik olarak büyümesi ve gelişmesi için çaba göstermekteyiz. Ayrıca akademik ve idari personelimiz ile öğrenci ve hasta memnuniyetini en üst seviyede tutarak, bilimsel ve sosyal yönden nitelikli ve yeterli donanımlara sahip hekimler ve uzmanlar yetiştirmek için uğraş veriyoruz. Genç ve dinamik öğretim üyesi kadroları, zeki ve başarılı öğrencileriyle Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi, son yıllarda hızlı bir değişim yaşamaktadır.


SELÇUK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ

ULUSAL TIP EĞİTİMİ AKREDİTASYONU

(MEZUNİYET ÖNCESİ TIP EĞİTİMİ)

ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU

B.ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU HAZIRLAMA SÜRECİ

B. ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU HAZIRLAMA SÜRECİ 

B.1. ÖZDEĞERLENDİRME GEREKÇESİ VE DAYANAĞI:

Özdeğerlendirme raporu, değerlendirilme süreci kapsamında TEPDAD - UTEAK ve ziyaret ekibi üyelerine, değerlendirilen fakülte ile ilgili temel bilgileri veren belgedir. UTEAK, değerlendirme sürecinin parçası olarak kurumsal özdeğerlendirme raporunun hazırlanması ve ziyaret ekibi tarafından gerçekleştirilecek kurum ziyaretini öngörmektedir. Özdeğerlendirme raporu, fakültemizin mezuniyet öncesi tıp eğitimi ulusal standartlarını karşılama durumunu, güçlü yönlerinin ve eksikliklerinin değerlendirmesini kapsamaktadır. Özdeğerlendirme raporu, akreditasyon için başvuran fakültemiz hakkında ziyaret öncesinde UTEAK ve ziyaret ekibi üyelerine ön bilgi sağlamaya yöneliktir.

Fakültemiz Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Kurulu tarafından hazırlanan özdeğerlendirme raporu; TEPDAD-UTEAK’ın yayınladığı 2011 yılı revizyonlu “Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Ulusal Standartları” ve “UTEAK Özdeğerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu” rehberliğinde hazırlamıştır. Bu standart kapsamında 9 ana başlık, 40 Temel Standart (TS) ve 45 Gelişim Standardı (GS) olmak üzere toplamda 85 ulusal standart yer almaktadır.

B.2. AKREDİTASYON SÜRECİ VE AKIŞ ŞEMASI:

Fakültemiz 2 Ocak 2013 tarihinde UTEAK’a mezuniyet öncesi tıp eğitimi programlarında akredite olmak üzere başvuruda bulunmuştur. Başvurumuzun ardından 1 Nisan 2013 tarihinde UTEAK fakültemize akreditasyon sürecini tanıtma ve bilgilendirme amaçlı bir kurum ziyareti gerçekleştirmiştir. Bu ziyaretin ardından fakültemiz “Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulunu (AÖK)” oluşturmuş ve bu Kurul; “Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Özdeğerlendirme Raporunu” hazırlamış ve en geç 29 Ağustos 2013 tarihine kadar UTEAK’a sunmuştur. Raporumuzun UTEAK tarafından değerlendirilmesi sonucunda; tanımladığımız bilgi ve belgelere göre temel standartları karşılayıp karşılamadığımız saptanacaktır. Sonrasında UTEAK tarafından fakültemize saha ziyareti gerçekleştirilecektir. 
Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi (SÜTF) yönetimi, 2012 yılının başından itibaren mezuniyet öncesi eğitiminin başlangıçta ulusal düzeyde akreditasyonunu tartışmaya başlamış ve Kasım 2012’de UTEAK’a akreditasyon için başvurma kararı almıştır. Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Süreci Tablo B.2/1’de gösterilmiştir.

Akreditasyon sürecinin daha düzenli yürütülebilmesi amacıyla 01.12.2012 tarihinde Tıp Fakültesi Dekanlığına bağlı Kalite ve Akreditasyon Birimi kurulmuştur. Bu birime akreditasyon çalışmalarından sorumlu olarak bir Kalite Yönetimi Koordinatörü görevlendirilmiştir.
Tablo B.2./1: SÜTF  Özdeğerlendirme Süreci Akış Şeması


UTEAK akreditasyonu için 2 Ocak 2013 tarihinde başvuru yapılmış, başvuru esnasında UTEAK’tan eğitim toplantısı talep edilmiş ve bu toplantı da 1 Nisan 2013 tarihinde AÖK üyelerinin katılımı ile gerçekleştirilmiştir. Özdeğerlendirme Raporu (ÖDR) hazırlama süreci resmen bu tarihte başlamıştır.

ÖDR hazırlama sürecinde AÖK 3 alt çalışma gruplarına ayrılarak, her bir grup haftada bir kez 3 ay boyunca kesintisiz bir şekilde toplanıp UTEAK standart maddeleri üzerinde çalışmalar yapmışlardır. Grup başkanları, toplantıdan çıkan önemli kararları Kurul Başkanına ve Dekanlık Yönetimine iletmişlerdir.

Ayrıca öğrencilerle 05.04.2013 tarihinde geniş katılımlı bir toplantı düzenlenerek istekli olanların bu süreçte çalışmalara destek vermeleri istenmiştir. Bunlara ek olarak, her anabilim ve bilim dalından eğitim öğretim ile ilgili uygulamalarına ilişkin ayrıntılı bilgi alınarak raporun eklerine konulmuştur. Dekanlık idari birimleri ve akademik birimlerden standart maddelerini karşılayan her türlü doküman ve çalışmalar istendikten sonra; gelen dokümanlar ÖDR eki olacak şekilde düzenlenmiş, tüm bu çalışmalar sonucunda oluşturulan ham rapor, Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Kurulu üyeleri ile paylaşılarak tartışmaya açılmış ve son halini almıştır. Rapor, redaksiyon sonucunda son haline getirilmiştir. 


Akreditasyon Sürecinin Akışı ve İlerleme Takvimi Tablo B.2/2’de aşağıda verilmiştir.
Tablo B.2./2: SÜTF Akreditasyon ve  Özdeğerlendirme Süreç Akışı ve İlerleme Takvimi
	No
	Akreditasyon Süreç Adımları
	Takvim
	Sorumlu

	1
	UTEAK Akreditasyonu için toplantı ve başvuru kararı
	25 Aralık 2012
	Dekanlık Yönetimi

	2
	UTEAK Akreditasyonu için başvurunun yapılması
	2 Ocak 2013
	Dekanlık Yönetimi

	3
	UTEAK’a  başvurunun kabul edilmesi ve tebliği
	9 Mart 2013
	TEPDAD-UTEAK

	4
	UTEAK panel organizasyonunun yapılması (Ücret-Program Planı-Görevlendirmeler)
	15-29 Mart 2013
	Dekanlık Yönetimi

	5
	AÖK ve alt çalışma gruplarının belirlenmesi 
	26 Mart 2013
	Dekanlık Yönetimi

	6
	UTEAK eğitici ekibinin fakültemizi ziyareti
	1 Nisan 2013
	UTEAK Ekibi - Dekanlık

	7
	UTEAK Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyonu Bilgilendirme Paneli
	1 Nisan 2013
	UTEAK Ekibi - Dekanlık

	8
	UTEAK Akreditasyonu grup çalışması eğitimi
	1 Nisan 2013
	UTEAK Ekibi - Dekanlık

	9
	AÖK’e öğrenci üyelerinin seçimi
	9 Nisan 2013
	Dekanlık yönetimi

	10
	 UTEAK Standart ve Formlarının temin edilmesi ve dağıtılması
	 9 Nisan 2013
	 Akreditasyon ve Kalite Birimi

	11
	 AÖK ve  çalışma gruplarının haftalık çalışma toplantıları
	 1Nisan- 29 Temmuz 2013
	 AÖK

	12
	 Grupların bölüm raporlarını hazırlaması ve sunması
	 6Nisan-29 Temmuz 2013
	 AÖK  ve çalışma grupları

	13
	AÖK’ün genel değerlendirme yapması 
	29 Temmuz -15 Ağustos 2013
	 AÖK

	14
	 Özdeğerlendirme raporunun, Dekanlık Yönetimine sunulması ve onaylanması
	1 Ağustos 2013    10 Ağustos 2013
	 AÖK

	15
	Dokümantasyon – Çoğaltma İşlemleri ve özdeğerlendirme raporunun UTEAK’a gönderme son tarihi
	10 Ağustos 2013                29 Ağustos 2013
	Akreditasyon ve Kalite Birimi

	16
	TEBDAD’ın incelemesi - eksikliklerin geri bildirimi
	Eylül-Aralık 2013
	UTEAK

	17
	 UTEAK’ın Tıp Fakültesinde Denetim Yapması
	 Ocak-Şubat 2014
	 UTEAK ziyaret ekibi

	18
	UTEAK Akreditasyon Sonucu = SERTİFİKASYON
	Mart-Nisan 2014
	UTEAK


B.3. ÖZDEĞERLENDİRME Kurulunun OLUŞTURULMASI:

 Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Kurulunun Oluşturulması:
Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Yönetim Kurulunun 30.03.2013 tarihli kararı ile görevlendirilen, Fakültenin Temel, Cerrahi ve Dahili Bilimler Bölümlerinde görev yapan, özellikle Eğitim Komisyonunda da görevli öğretim üyeleri ve kalite yönetimi uzmanı AÖK de yer almak üzere görevlendirilmiştir. AÖK, UTEAK’ın asgari önerilerinden de daha geniş bir katılım sağlanarak toplam 40 kişiden oluşturulmuştur. Bu kurulda 24 öğretim üyesi, 3 araştırma görevlisi, 1 Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi mezunu, 3 idari personel ve 9  öğrenci bulunmaktadır. Kurulun sekretaryasını Kalite ve Akreditasyon Birimi yürütmüştür. 
AÖK’de yer alan üyeler;

· Temel Tıp, Dahili ve Cerrahi Tıp Bilimleri olmak üzere her üç bilim alanını temsil eden ve eğitim alanında deneyimi bulunan veya aktif olarak çalışan öğretim üyeleri,

· İdari personeller (eğitim altyapısını bilen),

· YÖK mevzuatına uygun olarak seçilmiş temsilci öğrenciler ile Öğrenci Topluluklarında aktif olarak çalışan öğrenciler,

· Tıp Eğitimi alanında eğitimi ve çalışması bulunan öğretim üyeleri,

· Fakültemizde uzmanlık eğitimi alan asistan temsilcileri,

· Fakültemizden mezun olan ve sahada pratisyen hekimlik yapan temsilci,

· Tıp Eğitimi Anabilim Dalı’nda çalışan öğretim elemanlarından oluşturulmuştur.

AÖK üyeleri, ÖDR hazırlık sürecinde bizzat aktif olarak görev almışlardır. Bu Kurula Dekan Yardımcısı Prof.Dr. Hilmi Cevdet ALTINYAZAR başkan, Dekan Yardımcısı Prof.Dr. Duygu FINDIK ise Özdeğerlendirme Koordinatörü olarak görevlendirilmiştir. Daha sonra akreditasyon çalışmalarını yürütmek üzere kurul üyeleri 3 ayrı alt çalışma grubuna ayrıldı. 
AÖK üyelerinin alt çalışma gruplarına göre dağılım listesi Tablo B.3/1’de belirtilmiştir.

Tablo B.3/1: SÜTF AÖK alt çalışma grupları üyeleri dağılım listesi 

	No
	Kurul Görevi
	Adı Soyadı ve Ünvanı
	Görevi
	Bölümü

	YÖNETİM GRUBU

	1
	Dekan 
	Prof.Dr. Oktay SARI
	 Dekan
	Nükleer Tıp

	2
	Kurul Başkanı
	Prof.Dr. Hilmi Cevdet ALTINYAZAR
	 Dekan Yardımcısı
	Deri ve Zührevi Hastalıklar

	3
	Özdeğerlendirme Koordinatörü
	Prof.Dr. Duygu FINDIK
	 Dekan Yardımcısı
	Tıbbi Mikrobiyoloji

	1. ÇALIŞMA GRUBU

	1
	Grup Başkanı
	Prof.Dr. İsmihan İlknur UYSAL
	 Öğretim Üyesi
	 Anatomi

	2
	Grup Başkan Yardımcısı
	Prof.Dr. Zekeriya TOSUN
	 Öğretim Üyesi
	 Plastik, Rek. ve Estetik Cer.

	3
	Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. Nadire Ünver DOĞAN
	 Öğretim Üyesi
	 Anatomi

	4
	Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. Sema YILMAZ
	 Öğretim Üyesi
	 İç Hastalıkları

	5
	Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. Banu BOZKURT
	 Öğretim Üyesi
	 Göz Hastalıkları

	6
	Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. Uğur ARSLAN
	 Öğretim Üyesi
	 Tıbbi Mikrobiyoloji

	7
	Öğr.Üyesi
	Yrd Doç.Dr. Kemal Macit HİSAR
	 Öğretim Üyesi
	 Halk Sağlığı

	8
	Araştırma Görevlisi
	Arş.Gör.Dr. Esra ÖZTAŞYONAR
	 Araş.Gör.
	 Aile Hekimliği

	9
	İdari  Personel
	Hatice ÖZTÜRK
	 Memur
	 Eğitim Koordinatörlüğü

	10
	Öğrenci
	Süleyman EROL
	 Öğrenci
	 Dönem 2

	11
	Öğrenci
	Muhittin ÖZCAN
	 Öğrenci
	 Dönem 3

	12
	Öğrenci
	Melih CAMCI
	 Öğrenci
	 Dönem 5

	2. ÇALIŞMA GRUBU

	1
	Grup Başkanı
	Prof.Dr. Şerefnur ÖZTÜRK
	 Öğretim Üyesi
	 Nöroloji 

	2
	Grup Başkan Yardımcısı
	Doç.Dr. Kamile MARAKOĞLU
	 Öğretim Üyesi
	 Aile Hekimliği

	3
	Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. Levent KEBABCILAR
	 Öğretim Üyesi
	 İç Hastalıkları

	4
	Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. Ayşegül BAYIR
	 Öğretim Üyesi
	 Acil Tıp

	5
	Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. Halil Haldun EMİROĞLU
	 Öğretim Üyesi
	 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları

	6
	Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. Kamil Hakan DOĞAN
	 Öğretim Üyesi
	 Adli Tıp

	7
	Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. Seza APİLİOĞULLARI
	 Öğretim Üyesi
	 Anesteziyoloji  ve Rean.

	8
	Araştırma Görevlisi
	Arş.Gör.Dr. Nedim AKGÜN
	 Araş.Gör.
	 Halk Sağlığı

	9
	Mezun 
	Dr.Yusuf ERDEM
	 Pratisyen Dr.
	Numune Hast. Acil Servis

	10
	İdari  Personel
	Şeref  ERDOĞAN
	 Memur
	 Öğrenci İşleri

	11
	Öğrenci
	Sevim UÇAR
	 Öğrenci
	 Dönem 1

	12
	Öğrenci
	Rukiye SEVİNÇ
	 Öğrenci
	 Dönem 3

	13
	Öğrenci
	Ayşe Begüm SAPMAZ
	 Öğrenci
	 Dönem 4

	3. ÇALIŞMA GRUBU

	1
	Grup Başkanı
	 Prof.Dr. Onur URAL
	 Öğretim Üyesi
	 Enfeksiyon Hastalıkları

	2
	Grup Başkan Yardımcısı
	 Prof.Dr. Jale Bengi ÇELİK
	 Öğretim Üyesi
	 Anesteziyoloji  ve Rean.

	3
	Öğr.Üyesi
	Prof.Dr. Hülagü BARIŞKANER
	 Öğretim Üyesi
	 Farmakoloji

	4
	Öğr.Üyesi
	Prof.Dr. Yavuz KÖKSAL
	 Öğretim Üyesi
	 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları

	5
	Öğr.Üyesi
	Prof.Dr. H.Serdar GERGERLİOĞLU
	 Öğretim Üyesi
	Tıp Eğitimi ve Bilişimi

	6
	Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. Özkan GÜLER
	 Öğretim Üyesi
	 Ruh Sağlığı ve Hastalıkları

	7
	Öğretim  Üyesi
	Prof.Dr. Kayhan ÖZTÜRK
	Öğretim Üyesi
	Kulak Burun Boğaz

	7.1.
	26.4.2013 - Ayrılış
	Yrd.Doç.Dr. Murat ÖNCEL
	 Öğretim Üyesi
	 Göğüs Cerrahisi

	8
	Araştırma Görevlisi
	Arş.Gör.Dr. Nisa Çetin KARGIN
	 Araş.Gör.
	 Aile Hekimliği

	9
	İdari  Personel
	Uzm. Hasan OZANTÜRK
	 Kalite Koordinatörü
	 Kalite ve Akreditasyon

	10
	Öğrenci
	Kazım Buğra ŞEKERCİ
	 Öğrenci
	 Dönem 1

	11
	Öğrenci
	Halil Alper ERYILMAZ
	 Öğrenci
	 Dönem 2

	12
	Öğrenci
	Merve CESUR
	 Öğrenci
	 Dönem 4

	Açıklamalar: 

-Bu görev dağılımı Fakülte Yönetim Kurulu Kararı  ile yapılmıştır.

-Gruplar, her hafta toplanarak sorumlu oldukları  bölümlerle ilgili çalışmaları yapmışlardır.

-Toplantılar  ve çalışmalar kayıt altına alınmıştır. 

-Grup Başkanları, toplanan verileri Dekanlığa ve AÖK Başkanına rapor olarak sunmuşlardır.

-Grup çalışmalarına katılım zorunlu olup; çalışmalara katılamayacak olanlar mazeretlerini Dekanlığa veya Grup Başkanlarına bildirmişlerdir.


B.4. ÇALIŞMA SİSTEMATİĞİ VE KULLANILAN YÖNTEMLER:

İlk toplantılarda grupların çalışma prensipleri, saatleri, başkanı, raportörü ve sekretaryası belirlendi ve Nisan ayının ilk haftasından itibaren her grup ayrı ayrı haftada bir gün toplandı. Her toplantıda bir sonraki toplantının gündemi, katılımcılar ve yapılacak işlerle ilgili işbölümü yapıldı. Bilgilendirme Toplantısı sonrasında çalışmaları hızlandırmak amacıyla raporun maddeleri alt çalışma gruplarına paylaştırılarak, ön hazırlıkların belirlenen gruplar tarafından yapılması ve genel toplantılarda tartışılarak raporda son şekliyle yer alması sağlandı. Çalışma grupları sorumlu oldukları standart maddeleri düzenli olarak yapılan haftalık rutin grup toplantılarında madde madde ele alınarak, mevcut durumlar, olması gerekenler, eksik yönler ve önerileri görüşmüştür. Özdeğerlendirme raporunun hazırlanmasında yer alan Akreditasyon Kurulu Grup Üyelerinin çalışma yaptıkları standart maddelerine göre listesi aşağıda Tablo B.4/1’de  belirtilmiştir.

Tablo B.4/1: Özdeğerlendirme Raporunun Hazırlanmasında Yer Alan Grup Üyeleri Listesi

	ÖDR Standart Maddesi Bölümü
	Çalışma Yapan Grup Üyeleri

	BİRİNCİ GRUP (1)

	2. EĞİTİM PROGRAMI
	Prof.Dr. İsmihan İlknur UYSAL (Grup Başkanı)

Prof.Dr. Zekeriya TOSUN 

Doç.Dr. Sema YILMAZ 

Doç.Dr. Nadire ÜNVER DOĞAN

Doç.Dr. Uğur ARSLAN

Doç.Dr. Banu BOZKURT 

Yrd.Doç.Dr. Kemal Macit HİSAR 
Arş.Gör.Dr. Esra ÖZTAŞYONAR – Araş.Gör.
Uzm. Hasan OZANTÜRK (Raportör)

Hatice ÖZTÜRK  - İdari Personel

Süleyman EROL - Öğrenci

Muhittin ÖZCAN - Öğrenci

Melih CAMCI - Öğrenci

	3. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	

	9. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM
	

	İKİNCİ GRUP (2)

	1. AMAÇ VE HEDEFLER 
	Prof.Dr. Şerefnur ÖZTÜRK (Grup Başkanı)

Doç.Dr. Kamile MARAKOĞLU

Doç.Dr. Levent KEBAPCILAR 

Doç.Dr. Özkan GÜLER 

Doç.Dr. Ayşegül BAYIR 

Doç.Dr. Halil Haldun EMİROĞLU 

Doç.Dr. Kamil Hakan DOĞAN 

Doç.Dr. Seza APİLİOĞULLARI 

Arş.Gör.Dr. Nedim AKGÜN - Araş.Gör.
Dr. Yusuf ERDEM - Mezun

Uzm. Hasan OZANTÜRK  (Raportör)
Şeref ERDOĞAN  - İdari Personel

Sevim UÇAR  - Öğrenci

Rukiye SEVİNÇ - Öğrenci

Ayşe Begüm SATMAZ - Öğrenci

	4. ÖĞRENCİLER 
	

	5. PROGRAM DEĞERLENDİRME 
	

	İKİNCİ GRUP (3)

	6. ÖĞRETİM ELEMANLARI (AKADEMİK KADRO) 
	Prof.Dr. Onur URAL (Grup Başkanı)
Prof.Dr. Hülagü BARIŞKANER Prof.Dr.H.Serdar GERGERLİOĞLU

Prof.Dr. Yavuz KÖKSAL 

Prof.Dr. Jale Bengi ÇELİK 

Prof.Dr. Kayhan ÖZTÜRK 

Yrd.Doç.Dr. Murat ÖNCEL (Ayrıldı)

Arş.Gör.Dr. Nisa Çetin KARGIN - Araş.Gör.
Uzm. Hasan OZANTÜRK - İdari Personel (Raportör)
Kazım Buğra ŞEKERCİ - Öğrenci

Halil Alper ERYILMAZ   - Öğrenci

Merve CESUR - Öğrenci

	7. EĞİTSEL KAYNAK VE OLANAKLAR 
	

	8. YÖNETİM VE YÜRÜTME 
	


Çalışma grupları; haftada bir kez olmak üzere üç ay süresince kesintisiz toplanmış, sonrasında da gerek görüldüğü takdirde olmak üzere üyelerin kararlaştırdığı uygun bir tarihte ve yerde toplanmıştır. Çalışma grupları her toplantıda, toplantıya katılanların listesi, yapılan çalışmalar, alınan kararlar ve verilen görevler tutanak halinde belgelenmiştir. Toplantı tutanağında, toplantıda incelenen standartlar ve kararlar belirtilmiş ve her toplantı bitiminde bir sonraki toplantının planı yapılmıştır. Toplantılarda da yapılan incelemelerin ve alınan kararların yazımı/raporlanması kurul raportörü tarafından yapılmıştır.
Akreditasyon sürecinde ve raporun hazırlanması aşamasında  destek olarak katkı sağlayan idari personellerimiz ve yapılan çalışmalar aşağıda belirtilmiştir:
1) Raporun tamamının elektronik ortamda toplanması, yazım özellikleri açısından düzenlenmesi ve  CD hazırlanması: Kalite Koordinatörü Uzman Hasan OZANTÜRK, 
2) Özdeğerlendirme çalışmalarında gelişmeleri takip etmek ve süreçte bütünlük sağlamak amacı ile Özdeğerlendirme Kurulu ve 3 Çalışma Grubunun da raportörlüğünün yürütülmesi: Uzm. Hasan OZANTÜRK,
3) Dosyaların hazırlanması ve eklerin çoğaltılması: Kalite ve Akreditasyon Birimi görevlilerinden Abdullah KOCA, Servet ÇINAR, Muttalip  METİN ve Ali Kemal ER,
4)  Web sayfasının, dosyaların ve tanıtım videolarının DVD/CD’ye aktarılması: Bilgi İşlem Biriminden Mehmet SONER,
5) Çoğaltma ve Ciltleme işlemleri; H.İbrahim BAĞLI ve Mevlüt KAYMAZ,

 tarafından yapılmıştır. 
 
Ayrıca eklerin hazırlanmasında Akademik ve İdari Birimlerimizden tüm öğretim elemanlarımız ve idari personelimiz ve hatta paydaşlarımız sorumluluk bilinci içinde çalışmalarımıza destek vermişlerdir. AÖK ve çalışma gruplarının ÖDR hazırlık süreci boyunca yapılan toplantıların programı Tablo B.4/2’de sunulmuştur.
Tablo B.4/2: SÜTF  AÖK ve Çalışma Gruplarının Toplantı Programı Listesi

	No
	Tarih
	Saat
	Yer
	Grup No
	Sonuç

	1
	1 Nisan 2013- Pazartesi
	13:00
	A Top.Sal.4.Kat
	AÖK
	Tamam

	2
	10 Nisan 2013- Çarşamba
	15:00
	B Top.Sal.3.Kat
	1.Grup
	T

	3
	11 Nisan 2013- Perşembe
	13:30
	“
	3.Grup
	T

	4
	12 Nisan 2013- Cuma
	14:00
	“
	2.Grup
	T

	5
	17 Nisan 2013- Çarşamba
	15:00
	“
	1
	T

	6
	18 Nisan 2013- Perşembe
	13:30
	“
	3
	T

	7
	18 Nisan 2013- Perşembe
	15:00
	“
	2
	T

	8
	22 Nisan 2013- Pazartesi
	15:00
	“
	2
	T

	9
	24 Nisan 2013- Çarşamba
	15:00
	“
	1
	T

	10
	25 Nisan 2013- Perşembe
	13:30
	“
	3
	T

	11
	29 Nisan 2013- Pazartesi
	15:00
	“
	2
	T

	12
	6 Mayıs 2013- Pazartesi
	15:00
	“
	2
	T

	13
	8 Mayıs 2013- Çarşamba
	15:00
	“
	1
	T

	14
	9 Mayıs 2013- Perşembe
	13:30
	“
	3
	T

	15
	13 Mayıs 2013- Pazartesi
	15:00
	“
	2
	T

	16
	15 Mayıs 2013- Çarşamba
	15:00
	“
	1
	T

	17
	16 Mayıs 2013- Perşembe
	13:30
	“
	3
	T

	18
	20 Mayıs 2013- Pazartesi
	15:00
	“
	2
	T

	19
	22 Mayıs 2013- Çarşamba
	15:00
	“
	1
	T

	20
	23 Mayıs 2013- Perşembe
	13:30
	“
	3
	T


	21
	24 Mayıs 2013- Pazartesi
	14:00
	“
	2
	T

	22
	29 Mayıs 2013- Çarşamba
	15:00
	“
	1
	T

	23
	30 Mayıs 2013- Perşembe
	13:30
	“
	3
	T

	24
	3 Haziran 2013- Pazartesi
	15:00
	“
	2
	T

	25
	5 Haziran 2013- Çarşamba
	15:00
	“
	1
	T

	26
	6 Haziran 2013- Perşembe
	13:30
	“
	3
	T

	27
	10 Haziran 2013- Pazartesi
	15:00
	“
	2
	T

	28
	12 Haziran 2013- Çarşamba
	15:00
	“
	1
	T

	29
	13 Haziran 2013- Perşembe
	13:30
	“
	3
	T

	30
	17 Haziran 2013- Pazartesi
	15:00
	“
	2
	T

	31
	19 Haziran 2013- Çarşamba
	15:00
	“
	1
	T

	32
	20 Haziran 2013- Perşembe
	13:30
	“
	3
	T

	33
	24 Haziran 2013- Pazartesi
	15:00
	“
	2
	T

	34
	26 Haziran 2013- Çarşamba
	15:00
	“
	1
	T

	35
	27 Haziran 2013- Perşembe
	13:30
	“
	3
	T

	36
	1 Temmuz 2013-Pazartesi
	15:00
	“
	2
	T

	37
	16 Temmuz 2013-Perşembe
	12:30
	“
	3
	T

	38
	18 Temmuz 2013-Perşembe
	12:30
	“
	3
	T

	39
	24 Temmuz 2013-Çarşamba
	13:30
	“
	1
	T

	40
	25 Temmuz 2013-Pazartesi
	13:30
	“
	2
	T

	41
	29 Temmuz 2013-Pazartesi
	13:00
	A Top.Sal.4.Kat
	AÖK
	T

	Açıklamalar:

1) Toplantılara tüm kurul ve grup üyeleri katılmak zorundadır.

2) Kurul ve Grup Başkanlarının katılamadığı durumlarda başkan yardımcıları toplantıyı yürütecektir.

3) Toplantı sonuçları Dekanlığa bildirilecektir.

4) Kısaltmalar; T:Tamam, Y:Yapılmadı


AÖK tarafından hazırlanan rapor görüş ve önerilerini almak üzere, Dekanlık yönetimi ve ilgili kurullarına iletilmiştir.
B.5. vERİ KAYNAKLARINA ULAŞIM VE VERİ GÜVENİRLİĞİ:

Bu raporda yer alan bilgiler, yalnızca UTEAK’ın ve ziyaret ekibinin kullanımı içindir ve ilgili kurumun izni olmaksızın üçüncü kişilere aktarılamaz, ancak kurumun adı belirtilmeden ve fakülteye ilişkin ipucu vermeyecek şekilde UTEAK tarafından kullanılabilir.

ÖDR hazırlanırken veriler şu kaynaklardan elde edilmiştir: Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Faaliyet Raporları, Eğitim Komisyonu Tutanakları, Fakülte Kurul Kararları, Yönetim Kurulu Kararları, Dekanlık Birimlerinin resmi belge arşivleri, Tıp Fakültesi resmi internet sitesi  (www.tip.selcuk.edu.tr), Selçuk Üniversitesi Web sayfası (www.selcuk.edu.tr), broşürler, tanıtım kataloğu, tanıtım videoları, mevzuatlar (kanun, yönetmelik, yönerge) Türkiye ve dünyadaki tıp fakülteleri ve tıp eğitimi kuruluşlarının resmi internet siteleri (www.yok.gov.tr).
UTEAK Akreditasyon sürecinde; ÖDR’ye temel teşkil edecek belgeler için geçmiş ve mevcut durumu tespit edecek gerekli belgeler listesi hazırlanmıştır. Bu listedeki istenecek belgeler standart maddelerine göre sıralanmış olup; belgeleri isteyeceğimiz iç ve dış paydaşlarımız belirlenmiştir. Resmi bir üst yazı ile ilgili tüm birimlerden bu belgelerin geri dönüşü istenmiştir (TS.9.1.1/15). 

B.6. ÖĞRENCİ, ÖĞRETİM ÜYESİ, İDARİ PERSONEL VE PAYDAŞ KATILIMI:

AÖK’de; 25 öğretim üyesi, 9 öğrenci temsilcisi, 3 asistan temsilcisi, 3 idari personel ve fakültemiz mezunu bir pratisyen hekim vardır. Ayrıca öğrencilerimiz süreç konusunda bilgilendirilerek grup çalışmalarına davet edilmiş; ilgilendikleri konulara göre öğrenciler (ATASAGUN Bilim Araştırma Topluluğu üyeleri, AVICENNA Kulübü üyeleri, TurkMSIC üyeleri, Öğrenci Konseyi Fakülte Temsilci üyeleri) sürece katılmışlardır. 

Tüm öğretim üyelerimiz gerek dekanlığımız, gerek UTEAK tarafından yapılan toplantılarla süreç konusunda bilgilendirilmiş ve rapor hazırlama sürecinde 25 öğretim üyemiz çalışmıştır.


Bu süreçte, tüm öğretim üyelerimizi, tüm öğrencilerimizi, tüm idari çalışanlarımızı tüm akademik ve idari birimlerimizi bir şekilde çalışmalarımızın içine dahil ederek görüş ve önerileri ile destek olmaları sağlanmıştır. Tüm öğretim üyelerimizden bilimsel faaliyetlerin listesi istenmiştir. Yine öğretim üyelerimizden fakültemizin vizyon ve misyonunu belirleme ile ilgili anket formu doldurmaları istenmiştir. Her bir dönem öğrencilerimizin tümünden yine misyonunu belirleme ile ilgili anket formu doldurmaları istenmiştir. İdari ve akademik birimlerden faaliyet raporları istenmiştir.


İç paydaşlarımızın katkıları yanında dış paydaşlarımızın da bu süreçte hem bilgi ve belge temini hem de görüş ve öneri sunmada büyük destekleri olmuştur. Fakültemizin misyon ve vizyon belirleme toplantısına dış paydaşlarımız büyük ilgi göstermiştir. Bölgemizdeki sağlıkla ilgili tüm kuruluşlar, valilik, belediyeler, milli eğitim müdürlüğü, sağlıkla ilgili okullardan temsilciler toplantımıza iştirak ederek fakültemizin vizyonu ve misyonu belirlenmesi ile ilgili anket formunu doldurarak görüş ve önerilerini sunmuşlardır.


Fakültemizin akreditasyon sürecinde tüm iç ve dış paydaşlarımızla, AÖK üyeleri ile daha sık iletişim kurmak ve bilgilendirmek amacı ile resmi web sitesi (http://akreditip.selcuk.edu.tr/) oluşturulmuştur.

Bu süreç içinde tüm paydaşlarımız, bize standart maddelerin temelini oluşturan belgeleri temin etmede, uygulanan anketlerin doldurulmasında, yapılan toplantı ve grup çalışmalarına katılımda büyük gayret göstererek; kurumumuzda takım çalışması ruhuyla birlikte, kurumu sahiplenme ve ait olma özelliklerinin var olduğunu göstermiştir. Bu özellik, bundan sonraki süreçlerde daha da ivme kazanarak artış gösterecektir.

Fakülte yönetimi olarak, mezuniyet öncesi tıp eğitimine katkıda bulunan tüm akademik ve idari personele; önerileri ile destekleyen tüm öğrencilerimize, akreditasyon sürecinin çeşitli aşamalarında önemli çalışmalar yapan tüm iç ve dış paydaşlara ve ülkemizdeki tıp eğitimi standartlarını yükseltmek için çalışan UTEAK mensuplarına teşekkür ederiz.

B.7. UTEAK İLE İLİŞKİLER:

            ÖDR hazırlama sürecinde, raporlama aşamasında bazı konularda UTEAK Sekreteri Doç.Dr. Halil İbrahim DURAK ile iletişim kurularak bilgi alınmıştır.

UTEAK ile ilk ilişkiler Şubat 2012 tarihinde başlamıştır. 2 Ocak 2013 tarihinde UTEAK’a resmi olarak akreditasyon başvurusu yapılmış olup, UTEAK’ın 9 Mart 2013 tarihli toplantısında başvurumuz kabul edilmiştir. Aynı tarihte, talebimiz üzerine fakültemizde bilgilendirme toplantısı için programı hazırlanmıştır. Bilgilendirme toplantısı ve fakültemizin AÖK ile uygulamalı grup çalışması 1 Nisan 2013 tarihinde Prof.Dr. İskender SAYEK, Doç.Dr. Melih ELÇİN ve Öğr.Gör.Dr. Ayşen M. AYTUĞ KOŞAN katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 

B.8. SÜREÇ DENEYİMLERİ VE DEĞERLENDİRMELERİ (KATKI, DESTEK): 

 UTEAK Akreditasyonu için başvuru sonrası hazırlık döneminde; Fakültemiz dokuz başlık altında toplanan 40’ı temel, 45’i gelişim standardı olan 85 ulusal standart maddesi yönünden durumunu değerlendirmiş, saptadığı eksiklikleri giderici önemli önlemler almış ve uygulamaya geçirmiştir.

Öğrenci, Araştırma görevlisi, mezun, öğretim üyesi ve idari çalışanlardan oluşan 40 kişilik AÖK çalışmalarına katılımı oldukça yüksek olup geri bildirimler ile sürecin olumlu olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Bir üye çeşitli nedenler ile çalışmalara katılamadığı için kuruldan ayrılmıştır. Mayıs ayı ortalarından sonra yıl sonu sınav nedenleri ile öğrenci katılımı kısmen azalmıştır. Kurulun çalışma grupları çalışmalarını bağımsız olarak sürdürmüştür. 

UTEAK’a resmi başvuru sonrasında, 1 günlük bilgilendirme eğitimi alınmış, karşılaşılan sorunlarda UTEAK Sekreterliği ile iletişim kurularak bilgilendirme ve yönlendirme desteği alınmıştır. Bununla birlikte UTEAK web sitesinde  (http://uteak.org.tr/) yer alan bilgilerden yararlanılmıştır.

 
Bu süreçte değişik çalışma gruplarının çalışmaları ile Fakültemizin geçmiş ve mevcut durumu

ve akreditasyon bağlamında tıp eğitimi gereklilikleri hakkında oldukça etkili bir paylaşım ve bilgilenme sağlanmış ve önemli bir fırsat elde edilmiştir.

 
ÖDR fakültemizin yaklaşık 5 yıllık çeşitli kurul kararları ve toplantı tutanakları, resmi yazışma belgeleri, sözleşmeler, raporlar vb. dokümanların temin edilmesinde; Dekanlık Yönetimi, Fakülte Sekreteri, Bölüm Başkanları, Anabilim Dalı Başkanları, Eğitim Komisyonu, Başkoordinatör, Dönem Koordinatörleri, idari birim sorumluları, akademisyenler, öğrenciler ve idari çalışanlarımızın aktif katılımı ve destekleri ile ayrıntılı olarak gözden geçirilerek çok sayıda resmi belge ile desteklenmiştir. Kanıt değeri taşımayan yazılı görüş ve notlar rapora eklenmemiştir. 

AÖK, kuruluş amacına göre UTEAK Akreditasyonu için hazırlık sürecinde ÖDR’nin ve eklerinin hazırlanması görevini yerine getirmiş olup, bundan sonraki ÖDR değerlendirilmesi ve olası sertifikasyon sürecinde de çalışmalarını sürdürmesi planlanmaktadır. 

 
AÖK tarafından Dekanlık yönetimine sunulan raporlar ve yapılan çeşitli öneriler ile fakültemizde uygulanması düşünülen birtakım planların hızlanmasına ve hayata geçirilmesine katkı sağlamıştır. Bunlardan bazıları; Geri Bildirim Değerlendirme Komisyonu kurulması, Geri Bildirim Anketleri Uygulanması, Kurumsal Politikaların yeniden paydaş katılımlı olarak belirlenmesi, Danışmanlık Yönergesi, Öğrenci Temsilciliği Yönergesi, Öğrenci Temsilcilerinin Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu ve Eğitim Komisyonunda yer alması, Yönetim Şemasının Yeniden oluşturulması, Görev Tanımlarının oluşturulması, web sitesinin revize edilmesi, Görüş ve Öneri Kutularının hazırlanmasıdır.

Bu planlar ile ilgili tanıtım ve paylaşım çalışmaları etkin olarak başlamıştır. Bu amaçla, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu özel gündem ile toplanmış, Eğitim Komisyonu düzenli olarak toplanmış ve gelişmeler paylaşılmıştır. Çalışmaların duyurulmasında etkin olarak web sitesi, kurumsal e-posta ve kısa mesaj servisleri kullanılmıştır.

Fakültemizin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi çalışmaları; ÖDR teslimi sonrasında da daha etkin olarak sürdürülmesi ve sürecin kurumsal olarak içselleştirilmesi için çalışmalarımız devam edecektir.

 
ÖDR hazırlık sürecinde bazen rapor biçimi ve içeriğine ilişkin soruların çözümüne yönelik olarak Akredite olmuş Tıp Fakültelerinin bazı örnek Özdeğerlendirme Raporları incelenmiştir. 

     Akreditasyon Neden Gerekli ve Bize Ne Sağlayacak?

Tıp Fakültesi Eğitim sürecinin nitelikli olması, bilginin sürekli yenilenen ve değişime açık olması ile mümkündür. Bu nedenle, eğitim programlarının bileşenlerinin ve hedeflere ulaşmada kullandığı yöntemlerin belli aralıklarla gözden geçirildiği bir değerlendirmenin yararları yadsınamaz. Ulusal ve uluslararası akreditasyon, sadece kalite güvencesini elde etmek için bir amaç değil, aynı zamanda çağdaş eğitimi yakalamak ve korumak için gerekli değişimleri belirlemekte yararlanılabilecek bir araç olduğunu düşünmekteyiz. 

    Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Akreditasyonu; 

· Ulusal ve uluslar arası arenada SÜTF’nin Tıp Eğitimi konusunda yetkinliğini belgelendirmek ve mezun ettiği hekimlerin nitelikli bir eğitim aldığını kanıtlamak ve alanında tanınırlığını artırmak  için,

· Fakültemizin, tıp eğitiminde kalitenin göstergesi olan ulusal standartlara sahip olduğunu göstermek için,

· Tıp eğitiminde gerekliliği belirlenmiş temel standartlar yanında, tıp eğitimi ve nihai hedef olan hasta bakımında geleceğe yönelik sürekli gelişme için planlama ve çalışmalarımızın sürdürüldüğünü paylaşmak için,

· Uluslararası standartlar bazında hazırlanmış ulusal standartlara sahip olan ve bu standartları koruyan ve geliştiren bir fakülte olarak, alt yapısını oluşturmuş, hekim olma motivasyonuna sahip olan öğrenciler için fakültemizi cazip seçenek durumuna getirmek ve eğitimde, bilimde, sağlık hizmetinde nitelikli hekim yetiştirmek için olanak sağlayacaktır. 

B.9. ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU İÇERİĞİ, FORMATI VE DAĞITIMI:

ÖDR, fakültenin UTEAK tarafından nicel ve nitel değerlendirilmesi için bilgi sağlamaya yönelik bir belgedir. Bu raporda, kurumu tanıtmaya ve ulusal standartları değerlendirme sorularını yanıtlamaya yönelik veriler yer almaktadır.

Rapor genel olarak aşağıdaki bölümlerden oluşmaktadır:

A. Fakültenin genel tanıtımı 
B. ÖDR Hazırlama Süreci 

C. Mezuniyet öncesi tıp eğitimi ulusal standartlarının karşılanma durumu 
C1. ÖDR Özeti (Güçlü ve Geliştirilmesi Gereken Yönler) 

C2. Ulusal Tıp Eğitimi Standartlarına İlişkin Açıklamalar 

1. Amaç ve hedefler 
2. Eğitim programı 
3. Öğrencilerin değerlendirilmesi 
4. Öğrenciler 
5. Program değerlendirme 
6. Öğretim elemanları 
7. Eğitsel kaynak ve olanaklar 
8. Yönetim ve yürütme
9. Sürekli yenilenme ve gelişim 
D. ÖDR Ekleri 
“Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Özdeğerlendirme Raporu”, UTEAK tarafından hazırlanan Özdeğerlendirme Kılavuzuna uygun olarak ve Times New Roman yazı karakteri kullanılarak, genel olarak 12 punto ve 1,5 satır aralıklı olarak A4 boyutunda, toplam 205 sayfa olarak hazırlanmış ve ciltlenmiştir (B.9/1). 

Raporun yazımında ana başlıklar genellikle 14 puntoda, kırmızı renkli ve büyük olarak yazılmıştır. Alt başlıklar ise yine 14 punto ile, turkuaz renkte ve büyük yazılmıştır. Standartların açıklamalarında ise; bölüm başlıkları 14 punto ile mavi renkte ve büyük yazılmıştır. Genel Standart başlıkları pembe kutucuk içinde mavi renkte ve 14 punto ile küçük yazılmıştır. Temel standart başlıkları, mavi kutucuk içinde 12 punto ile siyah renkte yazılmıştır. Gelişim standart başlıkları ise yeşil kutucuk içinde 12 punto ve siyah renkte yazılmıştır. Standartların tüm açıklamaları yine 1,5 satır aralıklı ve siyah renkte düz metin olarak yazılmıştır. Açıklamalarda zaman zaman tablo ve grafiklere kullanılmıştır. Raporun dört ana bölüm başlarına özgün başlıklar konulmuştur. 

Ana raporun temel dayanağı olan ekler ise dört ana bölümden oluşmuş olup, eklerin birinci bölümünü oluşturan “Standart Bölümlerinin Ek Belgeleri” dokuz alt bölümde düzenlenmiş ve her bir standart ek bölümü ayrı ayrı toplam dokuz cilt olarak hazırlanmıştır (D.1/1-9). 
Yine ÖDR temel eklerini oluşturan fakat daha önceden orijinal baskılı ve ciltli olan kitap ve dergi ekleride orjinalliği bozulmaması için ayrı olarak klasörler halinde 2 büyük klasör ve 1 küçük klasör içinde olmak üzere toplam 3 adet klasör  ek olarak sunulmuştur (D.2/1-2-3).
ÖDR ve tüm ekleri ayrıca  toplamda 7  CD/DVD’ye aktarılmıştır  (D.3).  Bu DVD-CD’lerden ilk dördü (D.3/1-4) ÖDR bölümleri içinde ek olarak kullanılmıştır.  Diğer DVD-CD’ler ise; 
· S.Ü.Tıp Fakültesi Özdeğerlendirme Raporu  CD’si, 2013 (D.3/5.1),
· S.Ü.Tıp Fakültesi Özdeğerlendirme Raporunun D.1 ve D.2 Ekleri  DVD’si, 2013 (D.3/5.2),
· .Ü.Tıp Fakültesi Özdeğerlendirme Raporunun D.3 Ekleri  DVD’si, 2013 (D.3/5.3) kapsamaktadır.
           ÖDR’ye ek olarak hazırlanan  CD’ler ve ÖDR ve eklerini kapsayan tüm DVD-CD’ler ayrıca bir küçük klasöre ek olarak konarak resmi yazımızla birlikte sunulmuştur (D.3).
TEPDAD-UTEAK’a değerlendirme için göndereceğimiz ÖDR ve tüm ekleri; hem basılı, hem de tüm dokümanları kapsayan CD/DVD’ye aktarılmış olarak 4 (dört) kopya halinde çoğaltılmıştır. 

Hazırlanan ÖDR ve tüm ekleri; 4 takım olarak, TEPDAD Yönetim Kurulu Başkanlığına  (Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi AD. Bornova – İZMİR adresine) sunulmak üzere, resmi üst yazımızın ekinde; anlaşmalı bir kargo firması ile, en geç 29 Ağustos 2013 tarihinde gönderilmiştir.
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1. BİRİMİN ADI

: DEKANLIK

2.  GÖREV TANIMI ADI
: AKREDİTASYON VE ÖZDEĞERLENDİRME KURULU

3.  SORUMLULARI: 
              KURUL BAŞKANI: Prof.Dr. Hilmi Cevdet ALTINYAZAR
              KURUL KOORDİNATÖRÜ  : Prof.Dr. Duygu FINDIK

4.  BAĞLI OLDUĞU ÜST AMİRİ
       : DEKAN

5.  KAPSAMI
:  Fakültemiz bünyesinde oluşturulan Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Kurulunun  (AÖK) oluşumunu, çalışma esaslarını, kurul organları ve görev-sorumluluklarını kapsar. Fakültenin vizyonu, misyonu doğrultusunda SÜTF’nin sunduğu tıp eğitimini sürekli ve sistematik olarak değerlendirerek geliştirici tavsiyelerde bulunmak ve akreditasyonuna katkı sağlamaktır.  Bu amaca ulaşılabilmesi için bu kurul, tıp eğitimi ulusal ve uluslararası standartlarının karşılanmasına yönelik çalışmalar ve değerlendirmeler yapar, tıp eğitimi yıllık özdeğerlendirme raporları hazırlar, yenilik sağlayıcı ve geliştirici tavsiyeler geliştirir ve bunları dekanlığa sunar.
6. Kurulun ve çalışma gruplarının oluşturulması ve çalışma esasları:

a) aök  Oluşumu:
b) Kurul, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16. maddesine dayanılarak 05.04.2013 tarihinde Fakülte Yönetim Kurulu Kararı gereğince kurulmuştur.
c) Kurul Başkanı ve üyeleri; dekan, dekan yardımcıları, eğitim  komisyonu başkanı, ulusal standartlar çalışma grupları başkanları, fakülte yönetimince belirlenmiş bir mezun, 3 araştırma görevlisi, 21 öğretim üyesi ile Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim Dalı Başkanı, Başkoordinatör, Dönem Koordinatörleri,  3 idari personel ve 9 öğrenci temsilcisinden oluşur. Üyeler, Dekan tarafından  iki yıllığına görevlendirilir. Süresi biten kurul üyeleri yeniden görevlendirilebilir.

d) Dekan ve Dekan yardımcıları Kurul’un doğal üyeleridir. Dekan, Kurul’un doğal başkanıdır. 

e) Dekan tarafından; Kurul Başkanı, Kurul Koordinatörü ve Çalışma Grubu Başkanları görevlendirilir. 

f) Kurul, yılda 4 kez ve gerektikçe Dekanın çağrısıyla toplanır. 

g) Kurul çalışma tutanaklarının ve kararlarının yazılması, arşivlenmesi ve diğer işleri yapmak üzere Kurul sekreteri olarak Kalite ve Akreditasyon Biriminden bir memur görevlendirilir.

AÖK Çalışma Gruplarının Oluşumu:

a) Her çalışma grubunda; 7 öğretim üyesi, 3 Tıp öğrencisi, 1 araştırma görevlisi ve 1 idari personel bulunur.
b) Öğretim üyesi kurul üyeleri, Dekan tarafından iki yıllık bir süre için görevlendirilirler. Bu üyelerden biri grup başkanı, biri grup başkan yardımcısı olarak Dekan tarafından belirlenir. Süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. 

c) Bir takvim yılı içinde, mazeretsiz olarak iki toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer. 

d) Öğrenci temsilcileri, öğrenciler tarafından seçilmiş araştırma görevlileri Dekan tarafından görevlendirilmiştir.

e) Kurulda bir S.Ü. Tıp Fakültesi mezununa da yer verilmiştir. 

7. KURUL VE ORGANLARININ GÖREV VE SORUMLUKLULARI: :
     Kurulun Genel Görev ve Sorumlulukları:

a) Her yıl genel bir değerlendirme toplantısı yaparak, mevcut durum, gelişmeler ve  yapılacaklar konusunda değerlendirmeler yaparak görüş ve önerilerini içeren raporları Dekanlık Yönetimi ve ilgili diğer kurullara sunar.

b) Kurul  Üyeleri, bağlı olduğu süreçle ilgili olarak Kurul Başkanı  tarafından verilen diğer işleri ve işlemleri yapar.
c) Dekanlık adına yapılan Akreditasyon ve Özdeğerlendirme sürecinde yapılan çalışmalar, Kurulun çalışmaları, elde edilen sonuçlar ve ilgili dokümanların paydaşlarımız olan öğrenci, öğretim üyesi, idari personel, kamuoyu ile paylaşılması ve sürekli bilgilendirilmesi amacı ile web sayfası  (http://akreditip.selcuk.edu.tr/) oluşturulur.
d) Kurul Başkanı, yukarıda yazılı olan görevleri yerine getirirken, Dekana karşı sorumludur.

Kurul Başkanı ve Koordinatörü:

a) Kurul Başkanı ve Koordinatörü, Kurul çalışmalarının planlanması, yürütülmesi, eşgüdümü ve değerlendirilmesi ile Tıp Eğitimi Yıllık Özdeğerlendirme Raporlarının hazırlanmasından Dekan’a karşı birinci derecede sorumludur. Yıllık Özdeğerlendirme Raporu’nun editörüdür.

b) Kurul Başkanı ve koordinatörü Dekan tarafından iki yıllık bir dönem için görevlendirilir. Süresi biten Kurul Başkanı ve Koordinatör yeniden görevlendirilebilir.

Çalışma Grupları: 

a) Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafından ilan edilmiş ve başvuru döneminde dokuz başlık altında toplanmış bulunan Tıp Eğitimi Standartları kümelerinden her üç başlık için bir çalışma grubu kurulur.

b) 1. Çalışma Grubu: “2. Eğitim programı”,  “3. Öğrencilerin değerlendirilmesi”  ve “9. Sürekli yenilenme ve gelişim” başlıklı standart kümeleri konusundaki çalışmalardan birinci derecede sorumludur. 

c) 2. Çalışma Grubu: “1. Amaç ve hedefler”, “4. Öğrenciler” ve “5. Program değerlendirme” başlıklı standart kümeleri konusundaki çalışmalardan birinci derecede sorumludur.

d) 3. Çalışma Grubu: “6.Öğretim elemanları” , “7.Eğitsel kaynak ve olanaklar” ve  “8. Yönetim ve yürütme” başlıklı standart kümeleri konusundaki çalışmalardan birinci derecede sorumludur.

Her alt grupta en az iki öğretim üyesi ve bir öğrenci temsilcisi yer alır. Alt çalışma grupları, görevlendirildikleri standart kümesinin tüm temel ve gelişim standartları yönünden mevcut durumu, gerektiğinde incelemeler veya araştırmalar yaparak, tanımlarlar; bu standartlarla ilgili eksiklik veya yetersizlikleri belirler ve bunların giderilmesi için öneriler hazırlarlar. 
a) Her çalışma grubu ve tüm üyeleri ÖDR hazırlık sürecinin ilk üç ayında her hafta, sonrasında ise gerektikçe grup başkanının daveti üzerine toplanır.
b) Her toplantıda alt grup çalışma raporları, bağlı bulunulan çalışma grubuna sunulur. Alt grup öğretim üyelerinden birisi bu alt grubun sorumlusudur. Alt çalışma grup sorumlusu, ilgili grup sorumlusu tarafından belirlenir.
Çalışma Grubu Raporlarının Hazırlanması:

a) Çalışma Grupları başkanları, kendi alt gruplarından gelen alt grup raporlarını birleştirerek grup raporlarını oluştururlar. Bu raporların her biri ait olduğu çalışma grubu üyelerinden oluşan ‘Çalışma Grubu Kurulu’nda tartışılır. Tartışma ve önerilerle son şeklini alan Çalışma Grubu Raporları, grup başkanları tarafından gerektikçe ve en az üç ayda bir Kurul Koordinatörüne sunulur.

Özdeğerlendirme Taslak Raporunun Oluşturulması:

a) Kurul Koordinatörü, kendine gelen çalışma grupları raporlarını birleştirir ve bu şekilde Fakültenin Yıllık Özdeğerlendirme Raporu Taslağı oluşur. 

b) Koordinatör, SÜTF-Taslak Özdeğerlendirme Raporu’nu Özdeğerlendirme Kuruluna tartışılmak ve son şekli verilmek üzere sunar.

Özdeğerlendirme Raporu:

a) Hazırlanan SÜTF Tıp Eğitimi Özdeğerlendirme Raporu; Özdeğerlendirme Kurulu tarafından başvuru sürecinde  ilk yıl için Ağustos ayında Dekanlığa sunulur, Dekanlığın onayından sonra en geç Eylül ayının ilk haftası UTEAK değerlendirmesi için TEPDAD’a gönderilir. 

d) Takip eden her yıl için gelişmeler izlenerek ÖDR hazırlanır ve en geç Ekim ayında Dekanlığa  sunulur.

e) Bu rapor, SÜTF Tıp Eğitiminin, mevcut ulusal ve uluslar arası standartların her biri yönünden değerlendirilmesini, bu değerlendirmelere dayalı olarak oluşturulacak tavsiyeleri kapsar. 

e) Değerlendirme çalışmalarında, UTEAK tarafından hazırlanmış ve yayınlanmış standardın karşılanma durumunu açıklama için yararlanılabilecek rehber sorular ve açıklamalar, kriterler olarak kullanılırlar.

f) Raporda her standartla ilgili, standardın karşılanma durumunu belirtir ifadeler, dayanağı olan değerlendirmelerle birlikte yer almalıdır. 

g) Rapor, değerlendirmeleri, kararları ve tavsiyeleriyle Tıp eğitiminin sürekli yenilenmesine ve gelişmesine aracılık etmelidir.

8.GÖREV İÇİN ARANAN NİTELİKLER:

a) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

b) Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak,

c) Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.

9. KURULA BAĞLI İŞ UNVANLARI

a) Kurul Başkanı, Kurul Koordinatörü, Kurul  Üyeleri, Çalışma Grubu Başkanı, Çalışma Grubu Başkan Yardımcısı, Kurul Raportörü, Kurul Sekreteryası
	ONAYLANMASI

	Hazırlayan
	Kontrol Eden
	Onaylayan

	Prof.Dr.H.Cevdet ALTINYAZAR
Kurul Başkanı
	Prof.Dr.Duygu FINDIK

Dekan Yardımcısı
	Prof.Dr.Oktay SARI

Dekan

	
	
	


B.11. EKLERİN HAZIRLANMASI VE KODLAMALAR:

UTEAK’ın ÖDR Hazırlama Kılavuzunda, numaralandırılmış olarak verilen tüm temel ve gelişim standartlarını birer başlık yapıp, her başlık altında standardı karşılayıp karşılamadığımızı belirtip, aşağıda verilen tanımları kullanarak, değerlendirmeler yapılmış ve neye dayandığı metin halinde, gerektiğinde tablo ve grafiklerle de desteklenerek açıklanmıştır.

Açıklamamıza dayanak olarak sunmak istediğimiz her türlü yazılı, görsel v.b. materyaller, ekler olarak düzenlenmiştir. Dayanak olarak sunulan ekler; resmi yazılı belgeler, sertifikalar, tablolar, grafikler, kitaplar, yönetmelik, yönerge, kanunlar, rehberler, kılavuzlar, süreli dergiler, broşürler, kitapçıklar, katalog, CD ve DVD’ye aktarılmış bilgiler, görüntü ve videolardan oluşmaktadır. 

Eklerin gösteriminde ilgili standardın numarasını esas alınmıştır. Örneğin TS.1.1.1. standardın 3. ekinin gösterimi Ek 1.1.1/3. şeklinde ve metinde parantez içinde belirtilmiştir. Her standardın açıklama metninden sonra o bölümde kullanılan eklerin kodu ve adı yer almıştır. 

Mezuniyet öncesi tıp eğitimi ulusal standartlarının karşılandığına dair değerlendirme metnini destekleyen belgelerin tamamı ekler listesinde yer almıştır. 

Ekler listesi, kolay ulaşılabilir ve anlaşılır olması açısından Ekler Bölümü (D), 8 (sekiz) bölümden (D.1) (D.2) (D.3) (D.4) (D.5) (D.6) (D.7) (D.7) ;
1) D.1. Standart Bölümlerinin (9 Alt Bölüm) Ek Belgeleri (D.1/1-9),
2) D.2. Basılı ve Ciltli Ek Dokümanlar (D.2/1-17),
3) D.3. DVD ve CD Olarak Ek Dokümanlar (D.3/1-7),
4) D.4. ÖDR ve Tüm Eklerinin Cilt ve Klasörleri Listesi 

5) D.5. Bölümlerden İstenen Ek Belgeler Listesi 

6) D.6. ÖDR Doküman Eklerinin Cilt Kapakları
7) D.7. SÜTF ÖDR Tüm Dokümanlarının İstatistiği
8) D.8. SÜTF ÖDR ve Eklerinin Revizyon Takip Listesi
şeklinde oluşturulmuştur. 

B.12. KULLANILAN TANIM  VE KISALTMALAR:

· TEPDAD: Tıp Eğitimi Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneğini, ifade etmektedir.
· UTEAK: Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Kurulunu ifade etmektedir. UTEAK, Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) tarafından, 30 Kasım 2011 tarihli YÖK Genel Kurul toplantısında Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programları'nın Akreditasyonu için ulusal bir Kalite Güvence Kuruluşu olarak tanınmıştır. UTEAK çalışmalarını Tıp Eğitimi Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği’ne (TEPDAD) bağlı olarak gerçekleştirmektedir. Daha fazla bilgi için Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Kurulu resmi web sayfasından (http://uteak.org.tr/)  ulaşılmaktadır. 

· Akreditasyon: Tıp eğitim programımızın akreditasyonu, gerekli şartlara, standartlara ve mevzuata uygunluğunun bu konuda yetkilendirilmiş bağımsız kuruluşlar tarafından değerlendirilmesi ve onaylanmasıdır. Diğer tanımlarda Akreditasyon; “bir kalite güvencesi, kalite geliştirme, dönüştürücü kalite yaklaşımı yöntemidir”, “bir ölçme ve değerlendirme sürecidir”

· Tıp Eğitiminde Akreditasyon: Tıp eğitiminin tanımlanmış standartlara uygunluğunun bağımsız bir kurul tarafından değerlendirilerek belgelendirilmesidir.
· ÖDR: Özdeğerlendirme Raporunu ifade etmektedir. ÖDR, Tıp Fakültelerinin hazırlayacağı Özdeğerlendirme Raporu'nu ifade eder. Bu raporda, kurumu tanıtmaya ve ulusal standartları değerlendirme sorularını yanıtlamaya yönelik veriler yer almaktadır.

· TS: Temel Standartları ifade etmektedir. Temel Standartlar, akredite olmak isteyen fakülte tarafından “mutlak” karşılanması gereken standartlardır.
· GS: Gelişim Standartlarını ifade etmektedir. Gelişim Standartları Mezuniyet öncesi eğitim programının niteliğini geliştirmeye yönelik, karşılanması durumunda yüksek nitelik göstergesi olan standartlardır.
· SÜ: Selçuk Üniversitesini ifade etmektedir.
· SÜTF: Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesini ifade etmektedir.
· AÖK: Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Kurulunu ifade etmektedir.
· YÖK: Yüksek Öğretim Kurulunu ifade etmektedir.
· TTB: Türk Tabipleri Birliğini ifade etmektedir.


SELÇUK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ

ULUSAL TIP EĞİTİMİ AKREDİTASYONU

(MEZUNİYET ÖNCESİ TIP EĞİTİMİ)

ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU
C.MEZUNİYET ÖNCESİ ULUSAL TIP EĞİTİMİ STANDARTLARININ KARŞILANMA  DURUMU

C.MEZUNİYET ÖNCESİ ULUSAL TIP EĞİTİMİ STANDARTLARININ KARŞILANMA  DURUMU 

C.1. ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU ÖZETİ (GÜÇLÜ YÖNLER VE GELİŞTİRİLMESİ  GEREKEN ALANLAR):

     Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi, tıp eğitimi ve bilimsel araştırmalar yanı sıra sağlık uygulaması alanında da bölgesinin en büyük referans hastanelerinden birine sahiptir. Bu özellikleri ve geniş yelpazede hasta profili sayesinde tıp fakültesi öğrencileri ve uzmanlık öğrencileri için geniş imkanlar sağlamaktadır. Hem fakültemiz hem de hastanemizde ulusal ve uluslararası akreditasyon çalışmaları belirlenen kurumsal politikalarımız doğrultusunda devam etmektedir.

Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Özdeğerlendirme Raporu ve ekleri toplu olarak ele alındığında UTEAK standartları açısından temel standartların tümüyle karşılandığı, gelişim standartlarının da çok büyük bir bölümünün karşılanmakta olduğu söylenebilir. Bir Tıp Fakültesi olarak güçlü yönlerimiz ve geliştirilmesi gereken alanlarımız Tablo C.1/1 ’de. kısaca özetlenmiştir.

Tablo C.1/1: SÜTF’nin  Güçlü Yönleri ve Geliştirilmesi Gereken Alanları 

	Bölüm No
	Bölümün

Adı
	GÜÇLÜ YÖNLER
	GELİŞTİRİLMESİ GEREKEN ALANLAR

	1
	AMAÇ VE HEDEFLER
	· Amaç ve öğrenim hedefleri, misyon ve vizyon, hekimlik temel değerleri ve yetkinlikleri; öğrenci, öğretim üyeleri ve diğer paydaşların görüşleri alınarak ve ulusal, uluslararası örnekler değerlendirilerek geliştirilmiştir.

· Tıp fakültesi olarak; eğitim, araştırma ve hizmet yönünde hedefler ve amaçlar ayrı ayrı belirlenmiştir.

· Hedef ve amaçlar doğrultusunda geliştirilen misyon, vizyon ve temel değerler etkin bir şekilde duyurulmuştur ve duyurulmaktadır. 
	· Amaç ve hedeflerin paydaşlarla sürekli ve sistematik bir şekilde paylaşılması,

· Amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi yönünde tıp fakültelerinde özerkliğin arttırılması,

· Tıp eğitimi gelişim politikalarında daha etkin söz sahibi olunabilmesi,

· Eğitim ve araştırma hedeflerinin, en az hizmet hedefleri kadar ön plana çıkarılabilmesi.



	2
	EĞİTİM PROGRAMI
	· Entegre program içinde öğrenci merkezli eğitim yöntemleri bulunmaktadır.
· Klinik öncesi dönemlerde öğrenmeyi kolaylaştıracak şekilde yatay / dikey entegrasyon sağlanmıştır.
· Eğitim Programımıza Çekirdek Eğitim Programına yüksek oranda uyumlu olup, toplumun öncelikli sağlık sorunlarını içerecek şekilde kurgulanmıştır.
· Klinik öncesi dönemde “Mesleki Beceri ve Kişisel Gelişim Programı” bulunmakta ve uygulanmaktadır.
	· Klinik öncesi dönemde bilimsel araştırma ve kanıta dayalı tıp ile ilgili ders ve uygulamaların (2013-2014 için düzenleme yapılmıştır) arttırılması,

· Öğrencilerin mezuniyet sonrası eğitimi ve çalışma koşullarına hazırlanması ile ilgili iyileştirmeler yapılması,


	Bölüm No
	Bölümün

Adı
	GÜÇLÜ YÖNLER
	GELİŞTİRİLMESİ GEREKEN ALANLAR

	3
	ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	· Karar verdirici ve biçimlendirici yöntemler kullanılarak öğrenciler değerlendirilmektedir.
· Değerlendirmede çoklu yöntemleri (çoktan seçmeli sınav, kısa cevaplı yazılı sınav, sözlü sınav, pratik sınav) kullanılmaktadır.
	· Ölçme ve değerlendirme ile ilgili bir Kurul ya da Komisyonun kurularak 2013-2014 dönemi için çalışmaya başlaması,

· Ölçme ve değerlendirmede güncel yöntemlerin uygulanması,

· Özellikle klinik eğitim başta olmak üzere öğretim üyelerinin ölçme değerlendirme yöntemleri ile ilgili geniş kapsamlı eğitim aldırılması.


	Bölüm No
	Bölümün

Adı
	GÜÇLÜ YÖNLER
	GELİŞTİRİLMESİ GEREKEN ALANLAR

	4
	ÖĞRENCİLER
	· Öğrencilerimiz, Fakültemizin Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Kurulu, Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu, Stratejik Plan Hazırlama KomisyonuProgram Değerlendirme Komisyonu ve Selçuk Üniversitesi Öğrenci Konseyinde temsilci bulundurmaktadırlar.

· Fakültemizde öğrenci toplulukları mevcuttur ve bu topluluklar aktif olarak bir çok sosyal proje gerçekleştirmektedir.

· Erasmus ve Farabi gibi ulusal ve uluslar arası programlar uygulanmaktadır.

· Öğrenciler için sosyal ve sportif aktivite alanları bulunmaktadır.
	· Öğrenci seçme ve kontenjanların belirlenmesinde özerkliğin geliştirilmesi,

· Öğrenci temsiliyetinin daha etkin olması ve daha çok alanda olmak üzere geliştirilmesi,

· Öğrenci danışmanlık sisteminin geliştirilmesi,

· Erasmus ve Farabi değişim programlarına daha fazla sayıda katılım sağlanması,

· Öğrenci danışmanlık sisteminin  daha etkili olarak uygulanması.


	Bölüm No
	Bölümün

Adı
	GÜÇLÜ YÖNLER
	GELİŞTİRİLMESİ GEREKEN ALANLAR

	5
	PROGRAM DEĞERLENDİRME
	· Eğitim programı öğrenciler ve öğretim üyelerince değerlendirilmektedir.

· Program değerlendirmenin sürekli ve sistematik bir şekilde yapılabilmesi için “Geri bildirim Değerlendirme Komisyonu” 5 Mayıs 2013 tarihinden itibaren çalışmaya başlamıştır. 

· 2012-2013 dönemi için Öğrenci ve Öğretim üyelerine “Geri Bildirim Anketleri” uygulanmış ve sonuçları değerlendirilerek sistemde iyileştirmeler ve yeni düzenlemeler yapılmıştır.


	· Program değerlendirme konusunda nesnel ölçütlerin belirlenebilmesi için gerekli eğitimlerin verilmesi.



	6
	ÖĞRETİM ELEMANLARI (AKADEMİK KADRO)
	· Bilimsel yetkinliği yüksek, değişime uyumlu, bilişim teknolojisini etkin kullanabilen, genç, dinamik akademik ve idari kadromuz mevcuttur.
· Çoğu anabilim dalında yeterli sayıda öğretim elemanımız var olup akademik personelin çoğunluğu tam zamanlı çalışmaktadır.

	· Performans uygulaması nedeniyle öğretim üyelerinin eğitim odaklı uygulamalardan uzaklaşmasının önlenmesi.
· Özellikle öğrenci merkezli eğitimde öğretim üyelerinin motivasyonunun sağlanması ve artırılması.



	Bölüm No
	Bölümün

Adı
	GÜÇLÜ YÖNLER
	GELİŞTİRİLMESİ GEREKEN ALANLAR

	7
	EĞİTSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
	· Tıp Fakültesi Eğitim ve Araştırma Hastanesi üniversite yerleşkesinde bulunmakta, eğitim ve hizmet birimleri mono blok bir binada hizmet vermektedir.
· Yeterli düzeyde hasta akışı olmaktadır.
· Teknolojik alt yapı ve donanımı; sağlık hizmeti ve eğitimini üst düzeyde verecek şekilde yapılandırılmıştır.
· Geniş kampüs alanı bulunmakta olup, içerisinde öğrenci ihtiyaçlarını karşılayacak sosyal tesisler (Yurt, otel, alışveriş merkezi, kafeterya, spor tesisleri vb.) mevcuttur.
· Ulusal ve uluslararası işbirlikleri, kurumsallaşmış bir şekilde artarak devam etmektedir.
· Bölge halkınca benimsenmiş kurumsal kimlik nedeniyle, yerel kurumlar (belediyeler, idari yapı ve sivil toplum kuruluşları) ile üst düzeyde olumlu ilişkiler kurulmaktadır.
· Mezuniyet öncesi eğitimin  daha iyi seviyelere ulaşması için fiziki iyileştirme çalışmaları eğitimi aksatmayacak şekilde gerçekleştirilmektedir.
	· Artan öğrenci sayısı nedeniyle klinik stajlarda, hasta başı eğitimlerinin etkinliğinin arttırılması,
· Ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin daha etkili olabilmesi için planlanan çalışmaların hızlandırılması,
· Öğrenci danışmanlık hizmetinin sağlıklı yürütülmesi.



	Bölüm No
	Bölümün

Adı
	GÜÇLÜ YÖNLER
	GELİŞTİRİLMESİ GEREKEN ALANLAR

	8
	YÖNETİM VE YÜRÜTME
	· Yetkin, deneyimli, yenilikçi, kurumsal belleği güçlü, ekip çalışmasına yatkın, çalışma becerisi yüksek bir yönetim yapısı ve kadrosu bulunmaktadır. 
· Fakültemizin yönetim ve yürütme organlarında, öğrenci temsiliyeti yeterli sayıda sağlanmıştır.
	· Akademik ve İdari personel için hizmet içi eğitimlerinin (mesleki ve kişisel gelişim) artırılması.

	9
	SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM
	· Fakültemizin vizyon ve misyonunu da içeren kurumsal politikaları; iç ve dış paydaşlarımızla birlikte belirlenmiştir. 
· Fakültemiz, vizyon ve misyonunu benimsemiş, bilimsel araştırma, sağlık uygulamaları ve eğitim-öğretim alanlarında deneyimli ve sürekli kendini geliştiren öğretim üyelerine sahip bulunmaktadır.
· Fakültemizde, her yıl oluşturulan bir komisyon tarafından, içeriğinde stratejik plan konularının da yer aldığı “Yıllık Faaliyet Raporları” hazırlanarak, Rektörlük Makamına sunulmaktadır.
	· Fakültemizde, 2014-2018 yıllarını kapsayan Stratejik Planı için “Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu” kurularak 2013-2014 döneminde çalışmaya başlaması,

· Fakültemizin YÖK, ÖSYM, ODTÜ Araştırma Merkezi gibi resmi kurumlar tarafından yapılan Tıp Fakültesi sıralamalarında üst sıralara yükseltilmesi,

· Fakültemizin sürekli yenilenme ve gelişiminin, ölçülebilir değerlendirme yöntemleriyle izlenmesi.


Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesinin UTEAK Akreditasyonu için, Tablo C.1/2’de görülen 2011 yılı Revizyonlu standart maddelerine göre hazırlanan Özdeğerlendirme Raporunun C.2. bölümünde, karşılanma durumu tek tek açıklanmıştır. Toplam 9 bölüm, 40 Temel standart ve 45 Gelişim standardında açıklamalar yapılmış ve bu açıklamaları destekleyen ek dokümanlar sunulmuştur. Özdeğerlendirme Raporu (ÖDR), Temel standart (TS), Gelişim standardı (GS) ile kısaltılmıştır.

Tablo C.1/2: UTEAK Akreditasyonu Bölüm, Temel Standart ve Gelişim Standardı maddeleri listesi

	Bölüm No
	TS Maddesi
	GS Maddesi
	Standardın Konusu
	Açıklama Yapılanlar

	1
	AMAÇ VE HEDEFLER
	+

	
	1.1.1.
	
	Amaç ve Hedefler
	+

	
	1.2.1
	
	Özellikleri
	+

	
	1.3.1.
	
	Duyurulması
	+

	
	1.4.1.
	
	Paydaş Katılım
	+

	
	
	1.4.1.
	“
	+

	
	1.5.1.
	
	Eğitim Programı Özerkliği
	+

	2
	EĞİTİM PROGRAMI
	+

	
	2.1.1.
	
	Model-Yöntem Tanımlama
	+

	
	
	2.1.1.
	“
	+

	
	2.2.1.
	
	Temel Özellikleri
	+

	
	
	2.2.1.
	“
	+

	
	2.3.1.
	
	Topluma Dayalı Özellikler
	+

	
	
	2.3.1.
	“
	+

	
	2.4.1.
	
	Bilimsel Yöntem-Kanıt
	+

	
	
	2.4.1.
	“
	+

	
	2.5.1.
	
	Entegrasyonu
	+

	
	
	2.5.1.
	“
	+

	
	
	2.5.2.
	“
	+

	
	2.6.1.
	
	Ulusal Çekirdek Müfredatı
	+

	
	2.7.1.
	
	Mezuniyet Sonrası  Koşul
	+

	
	
	2.7.1.
	“
	+

	3
	ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	+

	
	3.1.1.
	
	Yöntemler ve Duyuru
	+

	
	3.2.1.
	
	Yöntemlerin Yıl-Aşamaları
	+

	
	3.3.1.
	
	Çoklu-Güncel Yöntemler
	+

	
	
	3.3.1.
	“
	+

	
	
	3.3.2.
	“
	+

	
	3.4.1.
	
	Geçerlilik ve Güvenirlik
	+

	
	
	3.4.1.
	“
	+

	
	3.5.1.
	
	Öğrenmeyi Desteklemesi
	+

	
	
	3.5.1.
	“
	+

	4
	ÖĞRENCİLER
	+

	
	4.1.1.
	
	Seçim-Alım-Kontenjan
	+

	
	
	4.1.1.
	“
	+

	
	4.2.1.
	
	Öğrenci temsiliyeti
	+

	
	
	4.2.1.
	“
	+

	
	4.3.1.
	
	Danışmanlık Hizmetleri
	+

	
	
	4.3.1.
	“
	+

	
	
	4.3.2.
	“
	+

	
	
	4.3.3.
	“
	+

	
	4.4.1.
	
	Sosyal-Kültürel-Sportif Faal
	+

	
	
	4.4.1.
	“
	+

	
	
	4.4.2.
	“
	+

	
	
	4.4.3.
	“
	+

	
	4.5.1.
	
	Sürekli İletişim
	+

	5
	PROGRAM DEĞERLENDİRME
	+

	
	5.1.1.
	
	Sistem
	+

	
	
	5.1.1.
	“
	+

	
	
	5.1.2.
	“
	+

	
	5.2.1.
	
	Sonuçların Paylaşımı
	+

	
	
	5.2.1.
	“
	+

	
	
	5.2.2.
	“
	+

	6
	ÖĞRETİM ELEMANLARI (AKADEMİK KADRO)
	+

	
	6.1.1.
	
	Politika 
	+

	
	
	6.1.1.
	“
	+

	
	6.2.1.
	
	Kadrolara Seçim-Yükselme
	+

	
	
	6.2.1.
	“
	+

	
	6.3.1.
	
	Görev ve Sorumluluklar
	+

	
	
	6.3.1.
	“
	+

	
	
	6.3.2.
	“
	+

	
	
	6.3.3.
	“
	+

	
	6.4.1.
	
	Eğitici Gelişim Programı 
	+

	
	
	6.4.1.
	“
	+

	
	
	6.4.2.
	“
	+

	
	
	6.4.3.
	“
	+

	
	
	6.4.4.
	“
	+

	
	6.5.1.
	
	Sürekli Mesleksel Gelişim
	+

	
	
	6.5.1.
	“
	+

	7
	EĞİTSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
	+

	
	7.1.1.
	
	Akademik Birim Altyapı
	+

	
	
	7.1.1.
	“
	+

	
	
	7.1.2.
	“
	+

	
	
	7.1.3.
	“
	+

	
	7.2.1.
	
	Klinik eğitim Ortamı
	+

	
	
	7.2.1.
	“
	+


	
	7.3.1.
	
	Araştırma Eğitimi Fırsatları
	+

	
	
	7.3.1.
	“
	+

	
	7.4.1.
	
	Mali Kaynaklar
	+

	
	7.5.1.
	
	Ulusal-uluslar arası İşbirliği
	+

	
	
	7.5.1.
	“
	+

	8
	YÖNETİM VE YÜRÜTME
	+

	
	8.1.1.
	
	Fakülte Yönetim Yapısı
	+

	
	8.2.1.
	
	Eğitim Yönetimi 
	+

	
	8.3.1.
	
	Destek Yapı
	+

	
	
	8.3.1.
	“
	+

	
	8.4.1.
	
	Yönetim Kadrosu
	+

	
	
	8.4.1.
	“
	+

	
	
	8.4.2.
	“
	+

	
	8.5.1.
	
	Öğr.Elemanı Uyumu 
	+

	
	
	8.5.1.
	“
	+

	9
	SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM
	+

	
	9.1.1.
	
	Sürekli Yenilenme Gelişim
	+

	
	
	9.1.1.
	“
	+


C.2. ULUSAL TIP EĞİTİMİ STANDARTLARINA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR:
          1. AMAÇ VE HEDEFLER:

	1.1.
	Tıp fakültelerinin eğitim, araştırma ve hizmet öğelerinin amaç ve hedeflerinin tanımlanması


	TS.1.1.1.
	Tıp fakülteleri eğitim, araştırma ve hizmet öğelerine ilişkin amaç ve hedefleri mutlaka tanımlanmış olmalıdır.


Fakültemiz eğitim, araştırma ve hizmet öğelerine ilişkin amaç ve hedeflerimiz (misyon ve vizyonu) fakültemizin kuruluşundan itibaren yönetim kurulunca belirlenmiş ve yıllık faaliyet raporlarında her yıl revize edilerek yer almıştır (TS.1.1.1/1). 
Fakültemizin önceki yıllara ait misyon ve vizyonu web sayfamızda (http://www.tip.selcuk.edu.tr)  yer almaktadır (TS.1.1.1/2).
Fakülte misyon ve vizyonumuzu geniş paydaş katılımlı geliştirmek amacıyla tüm dönemleri kapsayacak şekilde öğrenci geribildirim ve önerilerini içeren bir anket uygulanmasına karar verilmiş ve bu konuda dekanlık ile resmi yazışmalar yapılarak sürece hazırlanmıştır (TS.1.1.1/3).
Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Kurulunda (AÖK) yer alan öğrenci temsilcilerimizin oluşturduğu gönüllü öğrencler, aynı gün bütün dönem öğrencilerine anket uygulamıştır (TS.1.1.1/4). 
             Daha sonra toplanan anketler, AÖK üyesi öğretim üyeleri tarafından dönemlerine göre ayrılarak değerlendirimiş ve Genel Tıp Dergisinin Akreditasyon Özel Sayısında (2013; 23(2))  ve bu derginin web sayfasında   (http://www.geneltip.org/ ) yayınlanmak üzere gönderilmiştir (TS.1.1.1/5). 

Öğretim üyelerine yönelik misyon, vizyon ve fakültemizden mezun olacak hekimde olması gereken yetkinliklerle ilgili anket formu hazırlanmış ve dekanlığa sunulmuştur (TS.1.1.1/6). Doldurulan formlar (TS.1.1.1/7) AÖK tarafından değerlendirilmiş, sonuç raporu Genel Tıp Dergisine  yayınlanmak üzere gönderilmiştir (TS.1.1.1/8). 
Fakülte misyon ve vizyonumuzu oluştururken geniş katılımlı paydaş görüşü oluşturmak amacıyla Konya ili içinde yer alan diğer sağlık alanı paydaşları ile misyon ve vizyon yönelimli “Strateji Arama Toplantısı” yapılmasına karar verilmiş ve bu amaçla geniş bir katılımcı listesi oluşturulmuştur. Uygulama için dekanlıkla yazışmalar ve ilgili kurumların temsilcilerinin davet yazıları hazırlanmış (TS.1.1.1/9) ve toplantı sonucu elde edilen görüşler  (TS.1.1.1/10) rapor olarak hazırlanarak Genel Tıp Dergisinde yayınlanmak üzere gönderilmiştir (TS.1.1.1/11). Bu toplantı ve sonuçları ayrıca fakülte web sayfasında   (http://www.tip.selcuk.edu.tr/)  ve basında da yer almıştır (TS.1.1.1/12).
Fakültemizin belirlenmiş olan kurumsal politikalarını da içeren genel tanıtımı, fakültemiz web sayfasında  (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) ayrıntılı olarak (Kurumsal Politikaları, Tanıtım Videosu, Yönetim Şemaları, Kurullar, Mevcut Yöneticiler, Kurumsal Kimlik, Basında Biz, Akademik ve İdari Birimlerimiz, Dergilerimiz, Ders Programları, Akreditasyon ve Bologna Süreçleri vd.) yer verilmiştir (TS.1.1.1/13).
Fakültemizin tanıtımı için hazırlanmış olan genel tanıtım videosu (TS.1.1.1/14), bölümlerin tanıtımı için şimdilik toplam 22 bölümün tanıtım videosu (TS.1.1.1/15), yeni ve eski web sayfaları içeriklerini kapsayan tanıtım CD’si (TS.1.1.1/16), fakültemiz ve hastanemizin ortak tanıtım CD’si (TS.1.1.1/17), fakültemiz ve hastanemizin tanıtıldığı tanıtım rehberleri (TS.1.1.1/18), fakültemizin kurumsal kimlik kılavuzu (TS.1.1.1/19), toplumu ve hastaları bilgilendirici hastane ve hastalık tanıtım broşürleri (TS.1.1.1/20), ortak haberleşmek amacıyla Haber Bülteni (TS.1.1.1/21),   çalışanlarımız, öğrencilerimiz, paydaşlarımız ve kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

Ayrıca Üniversitemizin sürekli güncelleyerek yayınladığı web sayfası  (http://www.selcuk.edu.tr/),  S.Ü. Tanıtım Kataloğunda (TS.1.1.1/22), Üniversitemizin  sürekli yayın organı olan dergilerden de  (TS.1.1.1/23),   fakültemizin genel ve özel tanıtımlarına yer verilerek öğrenci, çalışan ve kamuoyu ile paylaşım ve bilgilendirme sağlanmaktadır.

Fakültemizin gerçekleştirdiği önemli faaliyetleri kamuoyu ile anında paylaşmak için tüm yerel ve ulusal basın ile iletişim halinde bulunulmakta ve her yıl çıkan haberlerin derlendiği bir katalog hazırlanmış  (TS.1.1.1/24) ve Tıp Fakültesi hastanesinin web sayfasında  (http://hastane.selcuk.edu.tr/news.php?readmore=120) e-dergi olarak yayınlanmaktadır. Basından bazı gazetelerin özel yayınlarında da fakültemizi tanıtıcı geniş kapsamlı bir tanıtım bölümü yayınlatılarak tüm kamuoyunun bilgilenmesi sağlanmaktadır (TS.1.1.1/25) .
Fakültemizin misyon ve vizyon geliştirmeye katkıda bulunmak üzere Türkiye’deki diğer fakültelerin dokümanları (TS.1.1.1/26), uluslararası diğer fakültelerin dokümanları değerlendirilmiş ve  ortak özellikler incelenmiştir (TS.1.1.1/27).  
Dünyada ilk “500 Tıp Fakültesi” arasına girebilmenin kriterleri araştırılmış, bir doküman olarak hazırlanmış ve rapor Genel Tıp Dergisine gönderilmiştir (TS.1.1.1/28).    
Üniversitelerimizin kendi grupları içinde dünya sıralamalarında yer alma sayıları açısından; ODTÜ Türkiye’de 1. sırada ve dünyada ilk 500 içinde yer almaktadır. Selçuk Üniversitesi Türkiye’de 15. sırada ve dünyada 500-1000 arasında yer almaktadır (TS.1.1.1/29). Bu çalıştay sürecinde Selçuk Üniversitesi  Dünyada ilk 500 üniversite içinde yer almak hedef olarak benimsenmiş ve bu konuda yapılması gerekenler misyon-vizyon hedefleri arasında yerini almıştır. 

Selçuk Üniversitesi Atanma ve Yükseltilme Kriterleri’ne göre her yıl en fazla yayın ve atıf puanına sahip olan öğretim üyelerine Temel, Dahili ve Cerrahi Tıp Bilimleri’ne ayrı ayrı olmak üzere ödül ve plaket verilmektedir. Bu ödüller, her aşamada bilimsel çalışmayı teşvik etmek için uzmanlık öğrencileri ve değişik akademik kariyer düzeyleri için ayrı ayrı verilmektedir. Yine her yıl, ulusal ya da uluslar arası bilimsel kongrelerde ödül alan öğretim üyeleri ve uzmanlık öğrencilerine de plaket verilmektedir (TS.1.1.1/30). 
Sonuç olarak; geri bildirimler, fakültemizin eğitim, araştırma ve hizmet alanında daha iyiye doğru gelişebilmesini sağlayacak ulusal ve uluslararası dokümanların incelenmesi ve bugüne kadarki fakülte geleneğimiz, misyonumuz ve vizyonumuz göz önüne alınarak aşağıda yer alan Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi yeni Misyon, Vizyon ve Hedefleri içeren Kurumsal Politikalarımız; fakülte yönetim kuruluna sunulmuş ve kabul edilerek, resmi web sitemizde (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) duyurulmuştur (TS.1.1.1/31). Ayrıca Fakültemizin Kurumsal Politikaları; Dekanlık binamızın içerisinde herkesin görebileceği muhtelif yerlere duvar afişi olarak asılmıştır. 
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MİSYONUMUZ

Mesleki bilgi ve beceri donanımı tam, etik ve ahlaki değerlere saygılı, alanında yetkin ve başarılı, meslektaşlarıyla ve hastalarla doğru iletişim ve empati kuran, insanlığa hizmet ilkesini benimsemiş, akılcı ve yenilikçi düşünen, çevresine duyarlı, sosyal, kendini geliştirebilen hekimler yetiştirmek. 

Öğretim üyeleri ve verdiği eğitim açısından üstün nitelikli, öğrencilere iyi ve doğru rehberlik verebilen, teorik ve pratiğin iyi bir şekilde harmanlandığı, verimli, yenilikçi, motivasyonu yüksek, ekip ruhuna sahip ve özgün bilimsel araştırma yapabilen akademisyenlerin yetişmesine olanak sağlayan bir tıp fakültesi olmak.

Sağlık hizmeti alanında çevresi ile uyum içinde, bölgesel ve ulusal sağlık sorunlarına çözüm üreten, koruyucu hekimliği ve toplum sağlığını ön planda düşünen, hasta-hekim memnuniyeti sağlayabilen, güler yüzlü, deontolojik kuralları gözeten, bilimsel ve ileri teknoloji ile desteklenen sağlık hizmeti sunmak. 

VİZYONUMUZ
Eğitim ve öğretim elemanlarının niteliğini sürekli artıran, mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyulan, öğrencilerini kariyer basamaklarına hazırlayan, verdiği eğitim ile bilim adamı vizyonu kazandıran, çok yönlü, hümanist kişiliklerin oluşmasını ve gelişmesini sağlayan lider bir tıp fakültesi olmak. 

Bilimsel araştırmaya önem veren, çağdaş, dinamik, yenilikçi görüş ve araştırmalara açık, bilgiyi en iyi şekilde kullanan ve bilgi üreten, sürekli yenilenen ve yeniliklere öncü olmayı gelenek haline getiren yapısı ile önde gelen, ulusal ve uluslararası merkezlerle işbirliği içinde bir bilim merkezi olmak.

 Birey ve toplum sağlığının korunması ve iyileştirilmesi odaklı, kaliteli sağlık hizmeti veren, sağlık hizmeti sunumunda bölgesinde olduğu kadar, ulusal ve uluslararası alanda da tanınan, saygınlığı olan ve tercih edilen, misyonunu kurumsallaştırabilmiş örnek bir tıp fakültesi olmak. 

HEDEFLERİMİZ

EĞİTİM ALANINDA;

1. Dünyanın en iyi eğitim veren, saygın tıp fakülteleri arasına girebilmek için ideal eğitim koşullarını sağlamak ve devam ettirmek.

2. Öğretim üyesi/öğrenci oranının ideal ölçülere ulaşmasını sağlamak.

3. Yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip hekimler yetiştirmek.

4. Etik değerlere saygılı hekimler yetiştirmek.

5. Araştırmacı, sorgulayıcı, özgüveni tam, iyi iletişim becerilerine sahip hekimler yetiştirmek.

ARAŞTIRMA ALANINDA;

1. Dünyanın en iyi eğitim veren, saygın tıp fakülteleri arasına girebilmek için nitelikli yayın oranını artırmak, öğretim üyesi başına düşen bilimsel yayın ve atıf sayısını arttırmak.

2. Ülkemizde ve dünyada araştırma ve inovasyon alanında önemli katkılarda bulunabilmek, patent sayısını artırmak, ulusal ve uluslararası projeler üretmek.

3. Araştırma alanında destek olanakları sağlamak.

4. Araştırmaları ile uluslararası nitelikli, saygın, başarılı, yeniliklere açık araştırmacı, lider bir kurum olmak.

5. Araştırma alanında diğer kurumlar ve sanayi alanı ile işbirliği yapmak.

HİZMET ALANINDA;

1. Sunduğu sağlık hizmetleriyle hasta memnuniyetini yükseltmek, referans akademik sağlık kurumlarından biri olmak.

2. Ulusal ve uluslararası düzeyde başarılı, modern ve etik kurallar çerçevesinde, güvenilir sağlık hizmeti sunmak.

3. Koruyucu hekimlik alanında, bireysel ve toplumsal katkı yapmak.

4. Ülkemizdeki sağlık programı ve politikalarının oluşumunda etkili olmak, yaygın sağlık problemlerine karşı projeler oluşturmak ve uygulamak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ

Bilgili ve donanımlı, idealist, aydın, kararlı, özgüveni yüksek, etik değerlere bağlı, vicdanlı, anlayışlı, ahlaklı, manevi değerlere saygılı, girişimci, katılımcı, yenilikçi,  hastası için kaygılanan, hızlı karar verebilen, hasta haklarına saygılı, erdemli, alanının en iyisi olmaya çalışan yani “Hekim” olma özelliklerini oluşturan değerlerimizdir.  

*S.Ü.Tıp Fakültesi Dekanlığı Fakülte Kurulunun 04.07.2013 tarih ve 2013/11 sayılı kararı ile kabul edilmiştir.

Ekler:

TS.1.1.1/1: Fakültemizin Geçmiş yıllardaki Vizyon ve Misyonların 5 yıllık Dökümü

TS.1.1.1/2: Fakültemizin 2011 yılındaki eski Web sayfasında yer alan vizyon ve misyon 

TS.1.1.1/3: Misyon ve vizyon belirlemede öğrencilere yönelik anket yapılması ile ilgili yazı ve anket formu

TS.1.1.1/4: Misyon ve vizyon belirleme ile ilgili Öğrencilere (1-5) Uygulanıp geri dönen anket formu örnekleri

TS.1.1.1/5: Öğrenci anket sonuçlarının derlenmesi ile hazırlanan ve Genel Tıp Dergisinde yayımlanmak üzere gönderilen makale

TS.1.1.1/6: Misyon ve vizyon belirlemede öğretim üyelerine yönelik anket yapılması ile ilgili yazışmalar

TS.1.1.1/7: Öğretim Üyelerine uygulanan Anketlerin Geri Dönüş örnekleri

TS.1.1.1/8: Öğretim Üyelerine uygulanan anket sonuçlarından derleme makale

TS.1.1.1/9: Paydaş katılımlı fakülte misyon, vizyon oluşturma toplantısı katılımcı listesi, uygulama için dekanlıkla yazışmalar, ilgili kurum temsilcilerine davet yazıları

TS.1.1.1/10: Paydaş anketlerinden geri dönüş örnekleri

TS.1.1.1/11: Paydaş katılımlı fakülte misyon, vizyon geliştirme toplantısı sonuçlarından elde edilen verilerle hazırlanan makale

 TS.1.1.1/12: Paydaş katılımlı fakülte misyon, vizyon geliştirme toplantısı ile ilgili olarak fakülte web sayfamızda ve basında çıkan haberler

TS.1.1.1/13: Fakültemizin web sayfasının ana sayfa (www.tip.selcuk.edu.tr) görüntüsü
TS.1.1.1./14: Fakültemizin Genel Tanıtım Videosu

TS.1.1.1/15: Fakültemiz bölümlerinin tanıtım videosu 

TS.1.1.1/16: Fakültemizin eski ve yeni web sayfalarının içerikleri CD’si

TS.1.1.1/17: Fakültemizin Genel Tanıtım CD’si

TS.1.1.1/18: Fakültemizin Tanıtım Rehberleri

TS.1.1.1/19: Fakültemizin Kurumsal Kimlik Kılavuzu

TS.1.1.1/20: Toplumu ve hastaları bilgilendirici Rehber ve Broşürler, 2013

TS.1.1.1/21: Fakültemizin Haber Bülteni Dergisi, 2011 ve Selçuk Tıp Bülteni 2013

TS.1.1.1/22: Selçuk Üniversitesi Tanıtım Katalogu

TS.1.1.1/23: Selçuk Üniversitesi Haber ve Tanıtım Dergileri, 2012, 2013

TS.1.1.1/24: Fakültemizin Basın Katalogu ve Basın E-Dergisi, 2013

TS.1.1.1/25: Özel Bir Dergide Fakültemizin Tanıtım Bölümü

TS.1.1.1/26: Türkiye’deki diğer fakültelerin misyon ve vizyonları ile ilgili dokümanlar

TS.1.1.1/27:  Uluslar arası diğer fakültelerin misyon ve vizyonları ile ilgili dokümanlar

TS.1.1.1/28: En iyi Dünya Üniversiteleri arasına girebilmek konulu makale

TS.1.1.1/29: Fakültelere göre Türkiye deki en iyi üniversite sıralaması 

TS.1.1.1/30: Akademik personele Başarı Ödülleri Verilme Esasları, yazışma ve verilen ödül örnekleri

TS.1.1.1/31: Fakültemizin Kurumsal Politikaları (Misyon ve Vizyon)

	1.2.
	Eğitim programının amaç ve hedeflerinin özellikleri


	TS.1.2.1.
	Tıp fakültelerinin mezuniyet öncesi eğitim programına ilişkin amaç ve hedefleri, tıp eğitimi sürecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarını yerine getirmesine yönelik yetkinlikleri kapsayacak şekilde tanımlanmalıdır. Bu tanımlama sürecinde ulusal ve uluslararası tıp eğitimi amaç ve hedefleri mutlaka göz önüne alınmalıdır.


Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi mezuniyet öncesi tıp eğitimi amaç ve hedefleri tıp eğitimi sürecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarını yerine getirmeye yönelik yetkinlikleri kapsamaktadır. Bu yetkinlikler ekte yer alan eğitim programında her dönem ve her staj alanı için ayrı ayrı  bilgi, beceri ve tutum olarak belirlenmiştir (TS.1.2.1/1). Belirlenen amaç ve hedefleri sağlamaya yönelik seminer, konferans ve sempozyumlar gibi diğer eğitim programları da düzenli olarak sağlanmaktadır (TS.1.2.1/2).
Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi mezuniyet öncesi eğitim programı amaç ve hedefleri ulusal tıp eğitimi hedeflerine uygundur. Eğitim programı oluşturulurken Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (UÇEP) örnek alınmış ve her bölümden eğitim programlarını UÇEP ile karşılaştırmalı ve program UÇEP ile en az %75 oranında uyumlu olacak şekilde hazırlanması istenmiştir (TS.1.2.1/3). 
Öğrencilerin mezuniyet aşamasında sahip olması gereken yetkinlikler tanımlanmıştır. Selçuk Tıp Fakültesi mezunlarının edinmesi gereken yetkinlikler belirlenmiştir (TS.1.2.1/4).
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MEZUNLARININ YETERLİK VE YETKİNLİKLERİ

Öğrenme ve uygulama yetkinliği:

1. Bilgiye ulaşma gereksinimi duyar, araştırma yapar, güncel bilgi kaynaklarını bilir, bilgiyi etkin olarak elde eder, yorumlar ve hizmet alanında veya araştırma alanında kullanır.  

2. Mesleki alanda uygulaması gereken becerileri teorik bilgi zemininde uygulamalı olarak öğrenir, gereken beceri ve tutumu çeşitli eğitim kaynaklarından elde eder, yetkinlik derecesini sürekli geliştirir.

3. Yaşam boyu öğrenmeyi yaşam tarzı olarak benimser.

İletişim yetkinliği:

1. Ekip içinde çalışmanın gerektirdiği iletişim becerilerini edinir.

2. Hasta ve yakınları ile her durumda uygun, etkin ve doğru iletişim içinde olur.

3. Çevresi ile rol modeli olabilecek düzeyde iyi iletişim içinde olmayı başarır.  

4. Hasta ve yakınlarını bilgilendirebilecek iletişim materyali hazırlar ve paylaşır.

5. Çalışma ve bilgilerini paylaşmaya yönelik sunum materyali hazırlar ve etkin, anlaşılır, amaca yönelik sunum yapar. 

6. Yazılı ve görsel basınla iletişim kurar ve bu alanı toplumu bilgilendirme, toplum yararına ve sosyal sorumluluk kapsamında kullanır. 

Profesyonel yaklaşım yetkinliği:

1. Ekip çalışmasının gerektirdiği ekip ruhunu oluşturur ve ekip içinde doğru ve etkin iletişim kurulmasını sağlar.

2. Mesleki bilgi ve donanımını sürekli artırır ve birlikte çalışan ekip üyelerine eğitim verir.

3. Sağlıkla dolaylı da olsa ilişkili olan diğer meslek grupları ile etkin işbirliği içinde olur. Diğer sağlık çalışanları ve farklı meslek gruplarından üyelerle yürütülen çalışmalarda kolaylaştırıcı, sorun çözücü ve geliştirici rol üstlenir.

4. Karşılaştığı problemleri hızlı ve etkin biçimde çözer veya çözüm yollarını gösterir.

5. Hasta yararından ve bilimsel doğruların gereklerinden ödün vermeden kaynakları akılcı kullanabilir.

Bilimsel yaklaşım yetkinliği:

1. Öğrenme ve uygulamada bilimsel yöntemleri uygular.

2. Problemlere bilimsel ve analitik bir bakış açısıyla yaklaşır ve araştırır.

3. Alanındaki bilimsel gelişmeleri izlemeye çalışır.

4. Tıbbi uygulamalarında kanıta dayalı tıp uygulamaları yanısıra iyi klinik uygulamalar esaslarını da öncelikle benimser ve uygular. 

5. Araştıracağı konuya nasıl bir yöntemle yaklaşacağının belirler, araştırmayı yürütür, sonuçları yorumlar, rapor haline getirir ve yayımlar.

6. Sağlığın korunması ve sürdürülmesinde bilimsel veriler ışığında elde ettiği/ ürettiği bilgileri uygun bir dil kullanarak hasta ve hasta yakınları, tüm sağlık çalışanları ve toplum ile paylaşabilir.

Liderlik yetkinliği:

1. Çevresinde sağlığı korumada ve sağlık problemlerinin çözümünde toplumsal liderlik rolü üstlenir. 

2. Sosyal sorumluluk projeleri oluşturur ve katılır.

3. Toplumda rol model olur.

Tıbbi yetkinlik (Hekim yetkinliği):

1. Sağlık hizmetini, sağlığın korunması ve geliştirilmesini amaçlayarak sunar.

2. Hastalara/başvuranlara ve yakınlarına danışmanlık ve eğitim verir.

3. Hasta merkezli bir sağlık hizmeti vermek için, diğer sağlık çalışanları ile birlikte çalışabilir.

4. Hasta ile ilgili temel ve doğru bilgiyi toplayabilir.

5. Hastaya ilişkin bilgileri ve hastanın tercihlerini gözetip güncel bilimsel kanıtları ve klinik yargısını kullanarak tanı ve tedavi konusunda klinik kararını verebilir.

6. Hekimlik alanında birinci basamak uygulamalara temel olan tüm tıbbi ve girişimsel işlemleri yapabilir.

7. Hastanın tedavi ve takibi için gerekli planları geliştirebilir ve uygulayabilir.

8. Hasta ve yakınlarıyla özenli, saygılı ve etkili iletişim kurabilir.

9. Hastaya zarar vermez, bu konuda gerekli önlemleri alır, hastaya verdiği hekimlik hizmeti sırasında hastanın mahremiyetine, fiziksel ve tıbbi güvenliğine üst düzeyde özen gösterir.

10. Hasta bakımını ve eğitimini desteklemek için gerekli teknolojiyi kullanabilir.

Birey olarak yetkinlikler:

1. Entelektüel,

2. Çok yönlü,

3. Kendine güvenli,

4. Sosyal,

5. Güvenilir,

6. Motivasyonu yüksek,

7. Toplumsal ahlaki değerlere sahip,

8. Dürüst,

9. Toplum sorunlarına duyarlı,

10. Çevreci,

11. Sanatsal yaklaşıma sahip.

*S.Ü.Tıp Fakültesi Dekanlığına gönderilen 04.06.2013 tarih ve 63 sayılı öneri yazısı ile  uygun bulunmuştur.
Eğitim programında temel ve klinik bilimlere ait hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler tanımlanmıştır (TS.1.2.1/5).
Eğitim programında davranış ve sosyal bilimler, tıpta insan bilimleri, adli tıp, toplumsal ve etik öğelere ait hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler tanımlanmıştır (TS.1.2.1/5).
Eğitim programında genel hekimlik becerilerine ait hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler tanımlanmıştır  (TS.1.2.1/5).
Ekler:

TS.1.2.1/1: S.Ü.Tıp Fakültesi Eğitim Programı Bilgi Beceri ve Yetkinlikler Listesi

TS.1.2.1/2: Öğretim Üyelerinin Katıldığı Bilimsel Etkinlikler Listesi
TS.1.2.1/3: Ulusal Çekirdek Eğitim Programı Listesi

TS.1.2.1/4: S.Ü. Tıp Fakültesi Mezunlarının Yeterlilik ve Yetkinlikleri

TS.1.2.1/5: Hekimin elde etmesi gereken bilgi ve becerileri
	1.3.
	Eğitim amaç ve hedeflerinin duyurulması 


	TS.1.3.1.
	Tıp fakülteleri eğitim amaç ve hedeflerini mutlaka yayınlamış ve tüm taraflarla paylaşmış olmalıdır.


Fakültemiz eğitim amaç ve hedeflerini, resmi web sitesinde   (http://www.tip.selcuk.edu.tr/program-çıktısı.html)   yayımlamakta ve fakülte yönetimi, öğretim üyeleri, öğrenciler ve diğer tıp fakülteleri ile paylaşmaktadır (TS.1.3.1/1). 
Ekler:

TS.1.3.1/1: S.Ü. Tıp Fakültesi Eğitim Amacı ve Hedefleri 

	1.4.
	Eğitim amaç ve hedeflerinin tanımlanmasında paydaş katılımı 


	TS.1.4.1.
	Tıp fakülteleri eğitimle ilgili amaç ve hedefleri mutlaka ilgili tüm paydaşların geniş katılımıyla tanımlamış olmalıdır.


Fakültemizin UÇEP çerçevesinde hazırlanan mezuniyet öncesi tıp eğitimi programı 2012-2013 yılı ders programı web sitemizde dönemler halinde  (http://www.tip.selcuk.edu.tr/ )  ana menünün eğitim sekmesinde öğrencilere ve öğretim üyelerine duyurulmaktadır (TS.1.4.1/1). En son Akreditasyon sürecinde standartların gereği doğrultusunda 2013-2014 yılı eğitim öğretim programı hazırlanarak ekte sunulmuş olup yine aynı web adresinde  (http://www.tip.selcuk.edu.tr/)  ana menünün eğitim sekmesinde yayınlanmıştır (TS.2.5.1/2). 
Mevcut eğitim programı hazırlanması süreci anabilim dalı öğretim üyeleri, koordinatörlükler, fakülte yönetim kurulu ile paylaşılarak gerçekleştirilmiştir. Eğitim programının UÇEP ile uygunluğunu değerlendirme amaçlı, öğretim üyelerinin ve öğrenci temsilcilerinin davet edildiği bir bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. Eğitim programının paydaş katılımlı olabilmesi yönünde, her yıl program değişiklikleri ve öneriler için anabilim dalları ile yazışmalar yürütülmüş ve anabilim dallarından gelen öneriler dönem koordinatörlüklerince değerlendirilip ve Başkoordinatörlük tarafından koordine edilmiştir (TS.1.4.1/2).
Mezuniyet öncesi tıp eğitimi programının amaç ve hedefleri ile ilgili olarak geniş paydaş katılımının sağlanabilmesi yönünde anabilim dallarından eğitimde rol alan bütün öğretim üyeleri, öğrenciler, tıp fakültesi hastane yöneticileri, bölgedeki sağlık eğitim, araştırma ve hizmet alanında yer alan paydaşlarımızı kapsayacak anket çalışmaları ve paydaş katılımlı strateji arama toplantılarının yapılması planlanmış ve idare ile yazışmalar yapıldıktan sonra toplantı gerçekleştirilmiştir (TS.1.1.1/9)  (TS.1.1.1/10)  (TS.1.1.1/11) (TS.1.1.1/12). 
Program hedef ve amaçlarının belirlenmesine yönelik; dönem koordinatörlükleri ve staj veren anabilim dalları ile görüşülmüş, her program ve ders için hedef ve amaçların belirlenmesi istenmiştir (TS.1.4.1/3).
Ekler:

TS.1.4.1/1: Selçuk Ün.Tıp Fakültesi 2012-2013 Yılı Dönemler halinde Eğitim-Öğretim Programı ve web sayfasında (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) ana menünün eğitim sekmesinde yayını
TS.2.5.1/2: S.Ü.Tıp Fakültesi 2013-2014 Yılı Eğitim-Öğretim Ders Programı ve  Fakültemizin web sitesinde (http://www.tip.selcuk.edu.tr) ana menünün eğitim sekmesinde  yayını
TS.1.4.1/2: Selçuk Ün.Tıp Fakültesi Eğitim Programı hazırlanması sürecinde bölümler ile yapılan yazışmalar

TS.1.1.1/9: Paydaş katılımlı fakülte misyon, vizyon oluşturma toplantısı katılımcı listesi, uygulama için dekanlıkla yazışmalar, ilgili kurum temsilcilerine davet yazıları

TS.1.1.1/10: Paydaş anketlerinden geri dönüş örnekleri

TS.1.1.1/11: Paydaş katılımlı fakülte misyon, vizyon geliştirme toplantısı sonuçlarından elde edilen verilerle hazırlanan makale

 TS.1.1.1/12: Paydaş katılımlı fakülte misyon, vizyon geliştirme toplantısı ile ilgili olarak fakülte web sayfamızda ve basında çıkan haberler

TS.1.4.1/3: UÇEP Çerçevesinde Öğretim Üyelerinin Ders ve Staj Formları Hazırlığı için yazışmalar

	GS.1.4.1.
	Tıp fakültelerinin amaç ve hedeflerinin tanımlanmasında meslek örgütleri, toplum ve Sağlık Bakanlığının katkı ve görüşleri alınmalıdır.


Tıp Fakültemizin amaç ve hedefleri, misyon ve vizyon oluşturma, hekim yetkinlikleri ve temel değerleri belirlemede paydaş katılımını sağlamak ve katkıları değerlendirebilmek amacı ile meslek örgütleri, Sağlık Bakanlığı, yerel yönetimler, bölgede hizmet ve eğitim veren diğer tıp fakülteleri, devlet hastaneleri ve özel hastanelerin davet edildiği “Misyon Vizyon Geliştirmeye Yönelik Paydaş Katılımlı Strateji Toplantısı” düzenlenmiştir. Toplantı sırasında daha önce hazırlanmış olan yazılı anket formları davetli paydaşlar tarafından doldurulmuştur. Toplantı, akreditasyon süreci hakkında genel bilgilendirme, fakültemizin yer aldığı süreç ile ilgili bilgilendirme ve keypad ile aktif katılımlı anket çalışması formatında uygulanmış, basın katılımı ile bölgesel farkındalık sağlanmış ve toplantı fakültemizin resmi web sayfasında (http://www.tip.selcuk.edu.tr/)  ve Genel Tıp Dergisi Akreditasyon Özel Sayısında (2013;23(2)) basılmak üzere kabul edilmiştir (TS.1.1.1/9)  (TS.1.1.1/10)  (TS.1.1.1/11) (TS.1.1.1/12).
Fakülte amaç ve hedeflerinin belirlenmesi, yenilenmesi ve geliştirilmesine yönelik periyodik geri bildirimlerin ve paylaşımların olabilmesi yönünde bu toplantıların yılda bir tekrarlanmasına karar verilmiştir. 

Ekler:

TS.1.1.1/9: Paydaş katılımlı fakülte misyon, vizyon oluşturma toplantısı katılımcı listesi, uygulama için dekanlıkla yazışmalar, ilgili kurum temsilcilerine davet yazıları

TS.1.1.1/10: Paydaş anketlerinden geri dönüş örnekleri

TS.1.1.1/11: Paydaş katılımlı fakülte misyon, vizyon geliştirme toplantısı sonuçlarından elde edilen verilerle hazırlanan makale

 TS.1.1.1/12: Paydaş katılımlı fakülte misyon, vizyon geliştirme toplantısı ile ilgili olarak fakülte web sayfamızda ve basında çıkan haberler

	1.5.
	Eğitim programlarının düzenlenmesi ve uygulanmasında özerklik 


	TS.1.5.1.
	 Tıp Fakülteleri yasal süreçleri tamamlamak koşuluyla kendi eğitim programlarını belirlenen temel amaç ve hedefler doğrultusunda düzenlemek ve uygulamak konusunda özerkliğe sahip olmalıdır.


Fakültemiz eğitim programını UÇEP ile uyumlu olacak, ancak özgün, geliştirici ve destekleyici programlar da eklenerek eğitimden sorumlu kurul ve öğretim görevlileri önerileri doğrultusunda özerk olarak hazırlamaktadır. 

Eğitim programının UÇEP ile uygunluğunun kontrolü, anabilim dalları ve dönem sorumluları tarafından yapılmıştır (TS.1.4.1/3).
Her dönemin staj programı, ders içerikleri, ders hedefleri, ölçme ve değerlendirme yöntemleri anabilim daları tarafından ayrıntılı olarak belirtilmiştir. Eğitim programımızın UÇEP ile de uygunluk sağlanmasına dikkat edilmiş, fakat her birimin özgün ve özerk program geliştirmesine de izin verilmiştir. Enson 2013-2014 yılı Eğitim-Öğretim programı, resmi web sayfasında  (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) ana menünün eğitim sekmesinde yayınlanmıştır  (TS.2.5.1/2).
Ekler:

TS.2.5.1/2: S.Ü.Tıp Fakültesi 2013-2014 Yılı Eğitim-Öğretim Ders Programı ve  Fakültemizin web sitesinde (http://www.tip.selcuk.edu.tr/)  ana menünün eğitim sekmesinde yayını
TS.1.4.1/3: UÇEP Çerçevesinde Öğretim Üyelerinin Ders ve Staj Formları Hazırlığı için yazışmalar
2. EĞİTİM PROGRAMI:

	2.1.
	Eğitim programı modeli ve öğretim yöntemlerinin tanımlanması


	TS.2.1.1. 
	Tıp fakülteleri eğitim programı modeli ve öğretim yöntemlerini mutlaka tanımlamalıdır. 


EĞİTİM PROGRAMI MODELİMİZ VE ÖĞRETİM YÖNTEMLERİMİZ

SÜTF’de temel olarak eğitici merkezli ve sistem temelli karma eğitim modeli uygulanmaktadır. Bu karma eğitim modeli içinde öğrencinin aktif olarak katıldığı laboratuvar çalışması, mesleksel ve klinik beceriler ile hasta başı eğitim yöntemleri de yer almaktadır. Karma eğitim modeli içinde ayrıca öğrenci merkezli “Probleme Dayalı Öğrenim” (PDÖ) oturumları yürütülmektedir.

1) Fakültemizde eğitim programı dönemler şeklinde yapılandırılmıştır. İlk beş dönem iki yarıyıldan oluşurken, son dönem 12 aydan oluşmaktadır (TS.2.1.1/1).
2) Dönem I, II ve III’te entegre sistem içinde teorik ve uygulamalı derslerden oluşan kurullar, Dönem IV-V’te teorik dersler, poliklinikler ve serviste yatan hasta başı eğitimleri içeren stajlar, Dönem VI’da ise stajlardan oluşan intörnlük uygulaması mevcuttur (TS.2.1.1/2).
3) Dönem I’de ilk 2 gün uyum programı uygulanmaktadır. İlk gün yapılan tanışma toplantısının ardından, yarım günlük bir şehir turu yapılmakta, ikinci gün ise beyaz önlük giyme törenini takiben fakülte ve yerleşkenin tanıtılması amacıyla fakülte ve kampüs gezisi yapılmaktadır (TS.2.1.1/3). 
4) Dönem VI’da ise ilk gün “İntörn Adaptasyon Programı” (TS.2.1.1/4) uygulanarak “İntörn El Kitabı” dağıtılmaktadır (TS.2.1.1/5).
5) Dönem III’te 4. ders kurulunda Halk Sağlığı ve Aile Hekimliği derslerinde, 6. ders kurulunda ise Halk Sağlığı derslerinde hekimlik uygulamaları, sağlık politikası, toplum sağlığını korumaya ve geliştirmeye yönelik bilgiler verilmektedir (TS.2.1.1/6).
6) Dönem I, II ve III programı içinde her bir yarıyılda bir adet olmak üzere yılda ikişer kez toplam 6 adet PDÖ uygulamaları ile öğrenci merkezli eğitim yürütülmektedir (TS.2.1.1/7).
7) Dönem I ve II’de “Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim Dalı” (TEBAD) amfi dersleri başlığında yeni ortamlara uyum sorunları ve baş etme teknikleri, iletişim, sinekortikal saatler ile hekimlik uygulamaları ve hukuk dersleri yapılmaktadır (TS.2.1.1/8).
8) Dönem I ve II’de “Temel Mesleki Beceri Eğitimi”, Dönem III’de “Temel Mesleki Beceri Eğitimi”, “Kliniğe Giriş Becerisi” ve “Normal Radyoloji Beceri Eğitimi” programları, küçük grup uygulamaları ile sürdürülmektedir (TS.2.1.1/9).
9) Dönem I için haftada ikişer saat Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, Türk Dili ve İngilizce zorunlu dersleri eğitim programında yer almaktadır. Ayrıca Dönem I, II ve III için Mesleki (Tıbbi) İngilizce dersi haftada 2 saat olarak yürütülmektedir  (TS.2.1.1/2).
Eğitim programımızda uygulanan öğretim yöntemlerinin dönemlere göre dağılımı Tablo:2.1.1/1’ de gösterilmiştir. 

Tablo:2.1.1/1.Öğretim yöntemlerinin dağılımı

	Dönem I
	Dönem II
	Dönem III
	Dönem IV
	Dönem V

	Teorik
	Teorik
	Teorik
	Teorik
	Teorik

	% 67
	% 59
	% 67
	%52
	%54

	Pratik
	Pratik
	Pratik
	Pratik
	Pratik

	% 13
	% 22
	% 13
	%35
	%36

	PDÖ
	PDÖ
	PDÖ
	Servis Uygulaması
	Servis Uygulaması

	% 4
	% 3
	% 4
	%13
	%10

	Mesleki Beceri
	Mesleki Beceri
	Mesleki ve Kliniğe Giriş Becerisi
	
	

	% 4
	% 3
	% 3
	
	

	Serbest Çalışma
	Serbest Çalışma
	Serbest Çalışma
	
	

	% 12
	% 13
	% 13
	
	


2013-2014 eğitim öğretim yılı programında; 

1) Dönem I ve II’de amfi dersleri ile yürütülen iletişim dersleri “Mesleki Beceri ve Kişisel Gelişim Eğitim Programı” içinde küçük grup dersleri olarak yeniden düzenlenmiş,

2) Öğrencilerin katılımının sağlanacağı sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili “Sosyal Tıp Uygulamaları” Dönem I programı kapsamına alınmış, 

3) Dönem II’de topluma tıbbi konularda bilgi vermek ve farkındalık oluşturmak adına “Sağlık Eğitim Uygulamaları ve Danışmanlığı” uygulamaları programa yerleştirilmiştir (TS.2.1.1/10).
4) Dönem I, II ve III için seçmeli dersler belirlenerek programa eklenmiş ve yönetmelikte değişiklik yapılması için talep yazısı Rektörlüğe gönderilmiştir (TS.2.1.1/11).
Dönem IV için hastaneye geçiş uyum programının hazırlanması hedeflenmiştir (TS.2.5.1/2).
Ekler:

TS.2.1.1/1: 2012-2013 Yılı Akademik Takvimi 

TS.2.1.1/2: Dönem I-II-III için kurul tanıtım sayfaları, Dönem V-VI için staj seyir tabloları

TS.2.1.1/3: 2012-2013 Yılı Dönem I 1. Ders Kurulu 1. Hafta programı

TS.2.1.1/4: 2012-2013 Yılı İntörn Adaptasyon Programı

TS.2.1.1/5: S.Ü. Tıp Fakültesi İntörn El Kitabı

TS.2.1.1/6: 2012-2013 Yılı Dönem III 4. ve 6. Ders Kurul programları
TS.2.1.1/7: 2012-2013 PDÖ programı

TS.2.1.1/8: Dönem I-II TEBAD Amfi ders programı

TS.2.1.1/9: 2012-2013 Yılı Dönem I,II, III Temel Mesleki Eğitim Beceri Programı

TS.2.1.1/10: 2013-2014 Yılı Mesleki Beceri ve Kişisel Gelişim Eğitim Programı

TS.2.1.1/11: Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği Değişiklik Yazısı
TS.2.5.1/2: S.Ü.Tıp Fakültesi 2013-2014 Yılı Eğitim-Öğretim Ders Programı ve  Fakültemizin web sitesinde (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) ana menünün eğitim alt sekmesinde  yayını
	GS.2.1.1.
	Tıp fakülteleri programlarında öğrenci merkezli eğitim uygulamalarına yer vermelidir. 


ÖĞRENCİ MERKEZLİ EĞİTİM UYGULAMALARIMIZ

Dönem I, II ve III programı içinde her bir yarıyılda bir adet olmak üzere yılda ikişer kez toplam 6 adet PDÖ uygulamaları ile öğrenci merkezli eğitim yürütülmektedir  (TS.2.1.1/7).
PDÖ oturumlarında öğrencilerin sık karşılaşacakları hastalıklar, iletişim problemleri, hekim ve hasta hakları ile ilgili senaryolar kullanılmaktadır. Bir önceki eğitim-öğretim yılı sonunda TEBAD akademik kurulunda, bir sonraki yıl için PDÖ konuları belirlenerek ilgili senaryo yazım ekipleri oluşturulmaktadır (GS.2.1.1/1). 

Öğrencilerin “öğrenen” e dönüştüğü bu oturumlarda öğrenme sorumluluklarını almaları, kendi kendine öğrenme, sentez, analiz ve eleştirel düşünme yeteneklerinin gelişmesinin sağlanması hedeflenmektedir.

PDÖ uygulamaları yıllık eğitim programı içinde Dönem I ve III için toplam saatin %4’ü, Dönem II için toplam saatin %3’ü oranında yer almaktadır. 

Ekler:

TS.2.1.1/7: 2012-2013 PDÖ programı 

GS.2.1.1/1: 2011-2012, 2012-2013 Yılları PDÖ senaryo konu ve ekiplerinin belirlendiği TEBAD akademik kurul kararları

	2.2.
	Tıp fakülteleri eğitim programının temel özelliklerinin tanımlanması 


	TS.2.2.1.
	Tıp fakülteleri, eğitim programının temel özelliklerini aşamalara/yıllara göre mutlaka tanımlamalıdır. 


EĞİTİM PROGRAMIMIZIN TEMEL ÖZELLİKLERİ:
Dönem I, II ve III eğitim programında; vücudun normal yapı ve işlevlerini kavrama, hastalıkların nedenlerini ve etki yollarını tanımlama, hastalıklarda vücudun yapı ve işlevlerindeki değişiklikleri kavrama, hastalıklardan korunma yöntemlerini öğrenme, hastalıklarda kullanılan ilaçlar hakkında bilgi sahibi olma, hekimlik uygulamasının yasal kurallarını ve hekimlik sanatının etik kavram ve ilkelerini bilmeye yönelik teorik ve pratik dersler yer almaktadır. 

* Eğitim programı Dönem I’de beş, Dönem II’de beş ve Dönem III’de yedi ders kurulundan oluşmaktadır. İlk 3 sınıfta 2 haftalık yarıyıl tatili vardır (TS.2.2.1/1).
* Dönem IV ve V’te staj programları uygulanmaktadır. 

- Dönem IV klinik staj programında öğrenciler 4 ana gruba ayrılarak yedi ayrı klinikte 40 haftalık staj programına katılmakta ve 2 hafta yarıyıl tatili yapmaktadırlar (TS.2.2.1/2). 
- Dönem V klinik staj programında öğrenciler 5 ana gruba ayrılarak on altı ayrı klinikte 36 haftalık staj programına katılmakta ve 1 hafta yarıyıl tatili yapmaktadırlar (TS.2.2.1/3).
* Dönem VI’da intörnlük programı uygulanmaktadır.

- Dönem VI’da intörnler, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları (2 ay), İç Hastalıkları (2 ay), Acil Tıp (2 ay), Halk Sağlığı (45 gün), Aile Hekimliği (15 gün), Genel Cerrahi (1 ay), Kadın Hastalıkları ve Doğum (1 ay), Psikiyatri (1 ay), Kardiyoloji (15 gün) ve Seçmeli (15 gün) stajlarında eğitim almaktadırlar (TS.2.2.1/4).
* Dönem I-V için oluşturulan eğitim programı eğitim-öğretim yılı başında, Dönem VI eğitim programı ise o yılın Temmuz ayı başında öğretim üyeleri ve öğrencilere fakültemiz web sayfasından (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) ana menünün eğitim alt sekmesinde  yayınlanarak duyurulmaktadır.

* Dönem I, II, III koordinatörlerinin son halini verdiği ders programında, teorik ve pratik derslerin gün ve saatlere göre başlıkları ve sorumlu öğretim üyelerinin isimleri bulunmaktadır. Temel Mesleki Beceri, Kliniğe Giriş Becerisi ve Normal Radyoloji Beceri Eğitimi programı ile PDÖ takvimi TEBAD tarafından hazırlanmaktadır. Programda öğrencilerin PDÖ oturumları sonrası bağımsız öğrenme saatleri ve serbest çalışma saatleri de belirtilmektedir.

* Dönem IV ve V için ders programında o eğitim-öğretim yılına ait staj gruplarının dağılımları, teorik derslerinin program içindeki saatleri, sorumlu öğretim üyelerinin isimleri, pratik ve hasta başı uygulamalarının saatleri yer almaktadır.

* Dönem VI öğrencilerine programın başladığı ilk gün intörnlük sürecinde kendilerine yardımcı olacak bir “İntörn El Kitabı” dağıtılmaktadır (TS.2.1.1/5). 

EĞİTİM PROGRAMIMIZA DEVAM ZORUNLULUĞU:
Fakültemizde derslere devam zorunluluğu sınav ve eğitim-öğretim yönetmeliğimizde belirtildiği şekliyle uygulanmaktadır (TS.2.2.1/5).
- Dönem I, II ve III’te her bir ders kurulu sınavına girebilmek için, o ders kurulunda yer alan teorik derslerin %70’ine, pratik derslerin %80’ine katılım zorunluluğu vardır. 

- Dönem I, II ve III için teorik ders yoklaması elektronik kart sistemi veya imza alınarak yapılmaktadır. Pratik ders yoklaması ise ilgili anabilim dalı tarafından takip edilmektedir (TS.2.2.1/6).
- Dönem IV ve V’te, her staj için teorik derslerin %70’ine, pratik derslerin %80’ine devam zorunluluğu vardır.

- Dönem VI için her staj süresinin %80’ine devam zorunluluğu vardır.

Dönemlerin eğitim programlarının konu başlıkları, teorik ve pratik süreleri ile bağımsız ve serbest çalışma saatleri aşağıdaki Tablo 2.2.1/1-6 ’da gösterilmiştir. 

Tablo:2.2.1/1. Dönem I konu ve saatlerinin dağılımı

	DÖNEM 1

	KURUL I
	KURUL II
	KURUL III
	KURUL IV
	KURUL V

	HÜCRE BİLİMLERİ
	HÜCRE BİLİMLERİ
	HÜCRE BİLİMLERİ
	HÜCRE BİLİMLERİ
	HÜCRE BİLİMLERİ

	Teorik
	Pratik
	Teorik
	Pratik
	Teorik
	Pratik
	Teorik
	Pratik
	Teorik
	Pratik

	130
	18
	122
	16
	177
	52
	137
	32
	100
	16

	TEORİK

666 saat (%67)
	PRATİK
134 saat (%13)

	TIP DERSLERİ
	ORTAK ZORUNLU DERSLER
	

	488 saat (%49)
	178 saat (%18)
	

	SERBEST ÇALIŞMA SAATLERİ 

123 saat (%12)

	36 saat 
	8 saat
	36 saat 
	27 saat 
	16 saat 

	MESLEKİ BECERİ UYGULAMALARI

36 saat (%4)

	PDÖ (2 UYGULAMA)

40 saat (%4)

	TOPLAM 999 SAAT


Tablo:2.2.1/2. Dönem II konu ve saatlerinin dağılımı

	DÖNEM II

	KURUL I
	KURUL II
	KURUL III
	KURUL IV
	KURUL V

	DOKU
	DOLAŞIM

SOLUNUM
	SİNDİRİM

METABOLİZMA
	ÜROGENİTAL

ENDOKRİN
	NÖRO

DUYU

	Teorik
	Pratik
	Teorik
	Pratik
	Teorik
	Pratik
	Teorik
	Pratik
	Teorik
	Pratik

	117
	46
	173
	68
	121
	50
	113
	30
	158
	64

	TEORİK
	PRATİK

	682 (%59)
	258 (%22)

	SERBEST ÇALIŞMA SAATLERİ

146 saat (%13)

	56
	30
	19
	6
	45

	MESLEKİ BECERİ UYGULAMALARI

36 saat (%3)

	PDÖ (2 UYGULAMA)

40 saat (%3)

	TOPLAM 1162 SAAT


Tablo:2.2.1/3. Dönem III konu ve saatlerinin dağılımı

	DÖNEM III

	KURUL

I
	KURUL

II
	KURUL III
	KURUL

IV
	KURUL

V
	KURUL

VI
	KURUL

VII

	HASTALIKLARIN BİYOLOJİK TEMELİ VE NEOPLAZİ
	MİKROORGANİZMALAR VE ENFEKSİYON
	KARDİYOPULMONER SİSTEM
	HALK SAĞLIĞI, HEMATOLOJİ
	GASTROİNTESTİNAL SİSTEM, ENDOKRİNOLOJİ
	OBSTETRİK VE 

JİNEKOLOJİ, ÜROGENİTAL SİSTEM 

VE HALK SAĞLIĞI
	SANTRAL SİNİR SİSTEMİ-KAS İSKELET SİSTEMİ

	Teorik
	Pratik
	Teorik
	Pratik
	Teorik
	Pratik
	Teorik
	Pratik
	Teorik
	Pratik
	Teorik
	Pratik
	Teorik
	Pratik

	91
	6
	143
	16
	104
	8
	96
	0
	144
	8
	137
	10
	119
	8

	TEORİK
	PRATİK

	834 (%74)
	56 (%5)

	SERBEST ÇALIŞMA SAATLERİ

145 saat (%13)

	7
	47
	10
	19
	47
	10
	5

	MESLEKİ BECERİ UYGULAMALARI

(TEMEL MESLEKİ BECERİ+ KLİNİĞE GİRİŞ BECERİSİ+ NORMAL RADYOLOJİ BECERİSİ)
36 saat (%3)

	PDÖ (2 UYGULAMA)

40 saat (%4)

	PARAMEDİKAL SEMİNERLER (TS.2.2.1/7: Paramedikal Seminer Programı)

12 saat (%1)

	TOPLAM: 1123 SAAT


Tablo:2.2.1/4. Dönem IV konu ve saatlerinin dağılımı

	DÖNEM IV

	Staj 1
	Genel Cerrahi
	40 gün

	
	Plastik Cerrahi
	10 gün

	Staj 2
	Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları
	50 gün

	Staj 3
	Kadın Hastalıkları ve Doğum
	29 gün

	
	Acil
	15 gün

	
	Anesteziyoloji
	6 gün

	Staj 4
	İç Hastalıkları
	50 gün


Tablo:2.2.1/5. Dönem V konu ve saatlerinin dağılımı

	DÖNEM V

	Staj 1
	Ortopedi ve Travmatoloji
	13 gün

	Staj 2
	Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
	9 gün

	Staj 3
	Psikiyatri
	13 gün

	Staj 4
	Göz Hastalıkları
	9 gün

	Staj 5
	Dermatoloji
	13 gün

	Staj 6
	Adli Tıp
	9 gün

	Staj 7
	Göğüs Hastalıkları
	13 gün

	Staj 8
	Kalp-Damar Cerrahisi
	9 gün

	Staj 9
	Kulak Burun Boğaz
	13 gün

	Staj 10
	Üroloji
	9 gün

	Staj 11
	Kardiyoloji
	13 gün

	Staj 12
	Göğüs Cerrahisi
	9 gün

	Staj 13
	Enfeksiyon Hastalıkları
	13 gün

	Staj 14
	Radyoloji
	9 gün

	Staj 15
	Nöroloji
	13 gün

	Staj 16
	Beyin Cerrahi
	9 gün


Tablo:2.2.1/6. Dönem VI konu ve saatlerinin dağılımı 

	DÖNEM VI

	Staj 1
	Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları
	2 ay

	Staj 2
	Halk Sağlığı
	45gün

	
	Aile Hekimliği
	15 gün

	Staj 3
	İç Hastalıkları
	2 ay

	Staj 4
	Kadın Hastalıkları ve Doğum
	1 ay

	Staj 5
	Genel Cerrahi
	1 ay

	Staj 6
	Acil Tıp
	2 ay

	Staj 7
	Psikiyatri
	1 ay

	Staj 8
	Kardiyoloji
	2 hafta

	Staj 9
	Seçmeli
	2 hafta


Ekler:

TS.2.2.1/1: 2012-2013 Yılı Dönem I, II, III Eğitim-öğretim ders programları

TS.2.2.1/2: 2012-2013 Yılı Dönem IV Eğitim-öğretim ders programı

TS.2.2.1/3: 2012-2013 Yılı Dönem V Eğitim-öğretim ders programı

TS.2.2.1/4: 2012-2013 Yılı Dönem VI staj seyir tablosu

TS.2.1.1/5: 2011-2012 Yılı S.Ü. Tıp Fakültesi İntörn El Kitabı
TS.2.2.1/5: Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği

TS.2.2.1/6: Dönem III Paramedikal Seminer Programı
	GS.2.2.1.
	Tıp fakültelerinin eğitim programlarının her aşamasında seçmeli programlar ve bağımsız çalışma saatleri belli bir oranda yer almalıdır. 


SEÇMELİ DERSLER

Fakültemizin kuruluşundan beri Dönem VI eğitim programında belirlenmiş kliniklerde (Çocuk Cerrahisi, Göğüs Cerrahisi, Kalp ve Damar Cerrahisi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Ortopedi ve Travmatoloji, Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi, Göğüs Hastalıkları) 2 haftalık seçmeli staj uygulaması vardır. Dönem VI seçmeli stajlarının gözden geçirilerek 2013-2014 eğitim-öğretim yılı için yeni planlamanın yapılması önerilmiş ve Dönem VI seçmeli staj listesi Tablo:2.2.1/7-8 ‘de yenilenmiştir.

Tablo:2.2.1/7. 2012-2013 yılı Dönem VI Seçmeli Stajlar

	DÖNEM VI (2012-2013) SEÇMELİ STAJLARI

	Çocuk Cerrahisi

	Göğüs Cerrahisi

	Kalp ve Damar Cerrahisi

	Beyin ve Sinir Cerrahisi

	Ortopedi ve Travmatoloji

	Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi

	Göğüs Hastalıkları


Tablo:2.2.1/8. 2013-2014 Yılı Dönem VI Seçmeli Stajlar

	DÖNEM VI SEÇMELİ STAJLARI

(2013-2014 eğitim-öğretim yılı için)

	Göğüs Cerrahisi 

	Kalp ve Damar Cerrahisi

	Beyin ve Sinir Cerrahisi

	Ortopedi ve Travmatoloji

	Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi

	Göğüs Hastalıkları

	Göz Hastalıkları

	Anesteziyoloji ve Reanimasyon 

	Kulak-Burun-Boğaz Hastalıkları

	Üroloji

	Nöroloji

	Adli Tıp


BAĞIMSIZ ÇALIŞMA SAATLERİ:
Fakültemiz Dönem I, II ve III eğitim programında bağımsız çalışma saatleri genellikle ders kurulunun son haftasında olmak üzere farklı günlere yayılmış olarak bulunmaktadır ve bu saatler “Serbest Çalışma” ifadesi ile programda yer almaktadır. PDÖ uygulamaları, 3 yarım günden oluşan oturumlar ve oturumlarının 1. ile 2.’sinden sonra “Bağımsız Öğrenme” saatlerinden oluşmaktadır. Bağımsız öğrenme saatleri öğrencilerin öğrenim hedeflerini araştırmaları için programda yer alan zaman dilimleridir (TS.2.2.1/1).
 
Dönem IV-V için mevcut programda serbest çalışma ya da bağımsız öğrenme saatleri tanımlanmamış olup, dönüşümlü yapılan poliklinik uygulamalarında serbest zamanlar bulunmaktadır. Dönem IV-V için 2013-2014 eğitim-öğretim yılı programında serbest çalışma ya da bağımsız öğrenme saatleri açıkça gösterilmiş ve fakültemizin web sayfasında sayfasında (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) ana menünün eğitim alt sekmesinde  yayınlanarak     öğrencilerimize duyurulmaktadır (TS.2.5.1/2).
Ekler:

TS.2.2.1/1: Dönem I, II, III 2012-2013 Eğitim-öğretim ders programları

TS.2.5.1/2: S.Ü.Tıp Fakültesi 2013-2014 Yılı Eğitim-Öğretim Ders Programı ve  Fakültemizin web sitesinde (http://www.tip.selcuk.edu.tr)  ana menünün eğitim alt sekmesinde  yayını
	2.3.
	Eğitim programının topluma yönelik/topluma dayalı özellikleri 


	TS.2.3.1. 
	Tıp fakülteleri, eğitim programını mutlaka toplumun öncelikli sağlık sorunlarını içerecek şekilde kurgulamalıdır. 


Fakültemizde, Ulusal Çekirdek Eğitim Programında yer alan hastalık-semptom listesi ile uyumlu bir eğitim programı mevcuttur (TS.2.3.1/1).
Eğitim programında, toplumda sık görülen sağlık sorunlarına öncelik tanınmıştır. Bu kapsamda gerek klinik öncesi dönemde uygulanan PDÖ oturumlarında işlenecek senaryoların konularının saptanmasında, gerekse Dönem III’ten itibaren klinik ders programlarının oluşturulmasında toplumda sık görülen hastalık ve durumlar belirleyici olmaktadır (TS.2.3.1/2) (TS.2.2.1/1) (TS.2.2.1/2) (TS.2.2.1/3).
Ülkemizde sık görülen sağlık sorunlarının yanı sıra Konya ve çevresinde sık görülen hastalıklarla ilgili geniş kapsamlı bir çalışma yapılarak eğitim programının güncellenmesi planlanmaktadır.

Tıp Fakültemizin hastanesinde toplumun öncelikli sağlık sorunlarına ilişkin bölümler açılmış olup, bu bölümleri tanıtan kurumsal tanıtım rehberleri ekte sunulmuştur (TS.2.3.1/3). 
Ekler:

TS.2.3.1/1: S.Ü.Tıp Fakültesi eğitim programının UÇEP ile uyumunun değerlendirilmesi tablosu

(TS.2.2.1/1, TS.2.2.1/2, TS.2.2.1/3): 2012-2013 Yılı Dönem I-V Eğitim-öğretim ders programları

TS.2.3.1/2: Son 3 yılın PDÖ senaryo konuları

TS.2.3.1/3: S.Ü.Tıp Fakültesi Hasta ve Topluma Yönelik Tanıtım ve Bilgilendirme Rehber ve Broşürleri, 2013

	GS.2.3.1.
	Tıp fakülteleri, tıp eğitimi süresince eğitim etkinliklerinin bir kısmını üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumlarında ve toplum içinde gerçekleştirmelidir. 


2009-2010 eğitim öğretim yılında Halk Sağlığı stajında intörnler, 4 hafta sağlık ocağı/aile sağlığı merkezi uygulaması, 2 hafta sağlık grup başkanlığı/toplum sağlığı merkezi uygulaması, geziler, saha araştırması ve 112 istasyonlarında gözlem yapmışlardır (GS.2.3.1/1).
2011 yılında Halk Sağlığı ve Aile Hekimliği staj sürelerindeki yeni düzenlemeler nedeniyle, aile sağlığı merkezi eğitimleri Aile Hekimliği Anabilim Dalı tarafından yürütülmüş ve Halk Sağlığı stajında diğer uygulamalara devam edilmiştir. İlimiz 28 Nolu Aile Sağlığı Merkezinde uygulama yapılması ile ilgili izin Konya Valiliği’nden alınmıştır (GS.2.3.1/2).
Aile Hekimliği stajında intörnlere toplumda sık görülen hastalıklar, sigara bağımlılığı ve tedavisi, aile sağlığı merkezlerinin işleyişi ve sağlık taramaları konularında eğitim verilmektedir (GS.2.3.1/3). 
 
2011 yılı Ocak ayında Konya Valiliği ile Selçuk Üniversitesi arasında “Sağlık, Eğitim ve Araştırma Bölgesi Oluşturularak İşbirliği Yapılması” hakkında protokol yapılmıştır. Yine 2013 yılında da Sağlık Bakanlığı Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu  Konya İli Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği ile SÜTF arasında Eğitim İşbirliği Portokolü yapılmıştır.  (GS.2.3.1/4).
 Bu protokolun amacı şöyle belirlenmiştir; “Selçuk Üniversitesi’nde mezuniyet öncesi öğrenim gören öğrenciler ve mezuniyet sonrası eğitim yapan elemanlar ile Bakanlık personelinin hizmet öncesi ve hizmet içi uygulamalı eğitimlerini sağlamak, halkın sağlık sorunlarını belirlemeye ve sağlık hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik araştırmalar yapmak, bu konularda Bakanlığa bilgi sağlayarak destek olmak ve halka mümkün olan en iyi sağlık hizmetini sunarak halkın sağlık düzeyini yükseltici çalışmalar yapmaktır.”

2012-2013 eğitim-öğretim yılının son intörn grubu ile 4 haftalık (3 hafta Halk Sağlığı Stajı, 1 hafta Aile Hekimliği Stajı) “üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumlarında ve toplum içindeki eğitim etkinlikleri” yeniden planlanarak uygulamaya konulmuştur.

Öğrencilerimizin toplum içi eğitim etkinliklerine daha erken dönemde ve daha etkili olarak başlatılması amacı ile, 2013-2014 eğitim programına Dönem I için “Sosyal Tıp Uygulaması” ve Dönem II için “Sağlık Eğitim Uygulamaları ve Danışmanlığı” uygulamaları eklenmiştir. Bu uygulamalarda temel amaç, öğrencilerimizin Dönem I’de toplumda sık gözlenen durum ve/veya hastalıklarla ilgili anket çalışmasının öncelikli olduğu projeler hazırlaması, Dönem II’de ise proje konuları ya da farklı konularla ile ilgili toplumu bilgilendirmeye yönelik sunumlar yapmasıdır (GS.2.3.1/5).
Proje konularının öğretim üyeleri rehberliğinde bölgesel, ulusal ve/veya uluslararası öncelikli sağlık sorunlarından belirlenmesi planlanmıştır.

Fakültemizin bulunduğu bölgenin öncelikli sağlık sorunları gözetilerek toplumu aydınlatıcı eğitim ve bilgilendirme amaçlı hazırlanan toplumu bilgilendirici el broşürleri ekte sunulmuştur (TS.2.3.1/3).
Ekler:

GS.2.3.1/1: Halk Sağlığı Anabilim Dalı Staj Raporu ve program ekleri

GS.2.3.1/2: Aile Sağlığı merkezinde uygulama yapma izni 

GS.2.3.1/3: Aile Hekimliği Staj uygulamaları raporu 
GS.2.3.1/4: 2011 yılı S.Ü. İle Konya Valiliği arasındaki sağlık hizmeti protokolü ve 2013 yılı Sağlık Bakanlığı TKHK Konya Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği ile SÜTF arasında Eğitim İşbirliği Portokolü
GS.2.3.1/5: Dönem I ve II Mesleki Beceri ve Kişisel Gelişim Eğitim Programı

TS.2.3.1/3: S.Ü.Tıp Fakültesi Hasta ve Topluma Yönelik Tanıtım ve Bilgilendirme Rehber ve Broşürleri, 2013
	2.4.
	Eğitim programlarında bilimsel yöntem ve ilkeler ile kanıta dayalı tıbba yer verilmesi 


	TS.2.4.1.
	Tıp fakülteleri eğitim programları mutlaka analitik, eleştirel düşünmeyi geliştirecek, bilimsel yöntemlerini içerecek şekilde planlanmalıdır. 


Dönem I’de toplam 36 saat teorik “Tıbbi İstatistik” dersleri, Dönem III’te Halk Sağlığı komitesinde “Epidemiyolojiye giriş ve kullanım alanları”, “Epidemiyolojik ölçütler”, “Kronik hastalık epidemiyolojisi”, “Bulaşıcı hastalık epidemiyolojisi”, “Zoonozlar epidemiyolojisi”, “Olağanüstü durumlar epidemiyolojisi”, “Tanımlayıcı araştırmalar”, “Analitik araştırmalar” başlıkları ile toplam 11 saat teorik ders yer almaktadır (TS.2.1.1/6) (TS.2.4.1/1). 
Dönem IV ve V öğrencilerinin staj programları içinde yer alan olgu sunumları ve seminer saatlerine katılımına özen gösterilmektedir. 

Dönem VI’da intörnler tüm olgu sunumları, araştırma görevlisi seminerleri ve makale saatlerine katılmaktadırlar. Ayrıca stajlarda analitik ve eleştirel düşünmeyi geliştirecek, farklı bilimsel yöntemleri anlamayı sağlayacak uygulamalar yapılmaktadır;

- Halk Sağlığı stajı programında 3 gün “Seminer hazırlama”, 1 gün “Sunum teknikleri ve araştırma planlanması”, 1 gün “Rapor yazımı”, 8 gün “Araştırma”, 1 gün “Rapor sunumu”, 1 gün “Staj değerlendirme” başlıkları yer almaktadır (TS.2.4.1/2). 
- Acil Tıp Stajında intörnler olgu sunumları yapmakta ve öğretim üyesi danışmanlığında hazırladıkları semineri sunmaktadırlar. 

- Kadın Hastalıkları ve Doğum stajında her intörn bir makale çevirisi yapmaktadır.

- Ruh Sağlığı ve Hastalıkları stajında her intörn en az bir kez sunum yapmaktadır.

- Kardiyoloji stajında her intörn bir adet makale takdimi yapmaktadır (TS.2.4.1/3).
Ekler:

TS.2.1.1/6: 2012-2013 Yılı Dönem III 4. ve 6. Ders Kurul programları

TS.2.4.1/1: 2012-2013 Yılı Dönem I 3., 4. ve 5. Ders Kurul programları
TS.2.4.1/2: Halk Sağlığı İntörn programı, sunum örnekleri

TS.2.4.1/3: 2012-2013 Eğitim-Öğretim Yılı Dönem VI intörn programları 

	GS.2.4.1.
	Tıp fakülteleri eğitim programlarında kanıta dayalı tıp uygulamalarına yer vermelidir. 


Öğrencilerin, karşılaşacakları sağlık sorunları ve hastalıklarla ilgili karar verme ve problemleri çözme süreçlerinde tıbbi kanıt ve deneyimleri kullanabilme becerilerini geliştirmeye yönelik hazırlanan PDÖ senaryoları Dönem I, II ve III’de titizlikle uygulanmaktadır. Öğrencilerden bu uygulamalar ile ilgili olumlu geri bildirimler alınmaktadır.

Dönem III’de Halk Sağlığı komitesinde “Epidemiyolojiye giriş ve kullanım alanları”, “Epidemiyolojik ölçütler”, “ Kronik hastalık epidemiyolojisi”, “Bulaşıcı hastalık epidemiyolojisi”, “Zoonozlar epidemiyolojisi”, “Olağanüstü durumlar epidemiyolojisi”, “Tanımlayıcı araştırmalar”, “Analitik araştırmalar” başlıkları ile toplam 11 saat teorik ders yer almaktadır (TS.2.1.1/6).
Klinik stajlarda tanı ve tedavi kılavuzları ile bunlara kaynak oluşturan yayınlar hakkında bilgi verilmektedir. Öğrencilerin, toplumda sık görülen sağlık sorunları ve hastalıklarla ilgili tıbbi kanıt ve deneyimleri kullanarak problemi çözme, tanı koyma ve uygun tedavi yöntemi seçme becerilerini geliştirecek vaka tartışmalarının yapıldığı konseylere katılmalarına özen gösterilmektedir.

 
Dönem I ders programında yer alan “Tıbbi İstatistik” dersleri “Biyoistatistik” olarak yeniden düzenlenmiş olup 2013-2014 programına bilimsel düşünmeyi ve araştırma yöntemlerinin farklılıklarını kavrayabilmeyi sağlayacak konular eklenmiştir (GS.2.4.1/1).
Ekler:

TS.2.1.1/6: Dönem III (2012-2013) 4. ve 6. Ders Kurul programları

GS.2.4.1/1: 2013-2014 Yılı Dönem I Biyoistatistik ders konu ve saatleri
	2.5.
	Eğitim programının entegrasyonu 


	TS.2.5.1.
	Tıp fakülteleri, eğitim programlarında dikey ve yatay entegrasyonu mutlaka sağlamalıdır. 


Ders programları hazırlıkları bir önceki yılın Mayıs ayından itibaren dönem koordinatörlerince başlatılır, eğitim dönemi başında öğretim üyeleri ve öğrencilere fakültemizin web sayfasında (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) ana menünün eğitim alt sekmesinde  yayınlanarak duyurulur. Dönem I, II ve III programlarının hazırlanması esnasında, ilgili anabilim dalları öğretim üyeleri ile bir araya gelinerek, teorik ders başlıkları ve pratik ders saatleri yatay entegrasyon sağlanacak biçimde gözden geçirilir ve farklı sayıda haftalardan oluşturulan kurullarda bu dersler bir araya getirilir. Dönem I, II ve III için dönemler arasında dikey entegrasyon gözetilerek sistemlerin normal yapı ve fonksiyonun öğrenilmesini takiben, hastalık nedenleri, mekanizmaları, başvuru nedenleri, korunma ve tedavi yöntemlerinin öğrenilmesini sağlayacak şekilde program oluşturulmaktadır. Dönem IV ve V ders program hazırlıkları çerçevesinde ilgili anabilim dallarından bir sonraki yıl için ders konu başlıkları, ders saatleri ve dersi veren öğretim üyelerinin isimleri istenmektedir. 

Dönem I, II ve III’de “Mesleki beceri”, “Kliniğe giriş becerisi” ve “Normal Radyoloji becerisi” konuları, dikey entegrasyon sağlanacak şekilde planlanmış olup, TEBAD tarafından koordinasyonları ve yürütülmesi sağlanmaktadır.

Dönem IV ve V’de ilgili stajların yan yana veya ardı ardına programa yerleştirilmesi ile yatay entegrasyon  sağlanmakta, staj programlarındaki teorik derslerde kısa tekrarlar yapılarak önceki ya da sonraki bilgi ve uygulamalara atıflar ile öğrencinin bütünsel yaklaşımı pekiştirilerek dikey entegrasyona katkı sağlanmaktadır (TS.2.2.1/1) (TS.2.2.1/2) (TS.2.2.1/3).
Eğitim programımızın UÇEP ile karşılaştırılması yapılmış olup %70’in üzerinde uyumlu olduğu tespit edilmiştir (TS.2.3.1/1) (TS.2.5.1/1).
2013-2014 ders program hazırlıkları için bölümlerden ders amaç, içerik ve öğrenim çıktıları istenmiş olup programa yerleştirilmiştir. Programın tamamı dönemler halinde web sitemizden   (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) ana menünün eğitim alt sekmesinde   yayınlanmaktadır  (TS.2.5.1/2). 
Ekler: 

TS.2.2.1/1, TS.2.2.1/2, TS.2.2.1/3: Dönem I, II, III 2012-2013 Eğitim-öğretim ders programları

TS.2.3.1/1: S.Ü.Tıp Fakültesi eğitim programının UÇEP ile uyumunun değerlendirilmesi tablosu

TS.2.5.1/1: Bölümlerden ders amaç, içerik ve öğrenim çıktıları ile UÇEP uyum değerlendirmesinin istendiği resmi yazı 

TS.2.5.1/2: S.Ü.Tıp Fakültesi 2013-2014 Yılı Eğitim-Öğretim Ders Programı ve  Fakültemizin web sitesinde (http://www.tip.selcuk.edu.tr/)  ana menünün eğitim alt sekmesinde  yayını
	GS.2.5.1.
	Tıp fakülteleri eğitim programlarının tüm aşamalarında, davranış ve sosyal bilimler, tıpta insan bilimleri, adli tıp, toplumsal ve etik öğeler, genel hekimlik becerilerine ilişkin uygulamalar yer almalıdır. 



Fakültemizde özellikle ilk 3 yıl içinde verilen eğitim programında genel hekimlik becerilerinin temelleri atılmakta ve eğitim süresinin bütününde toplumsal ve etik öğelere öncelik verilmektedir. Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı tarafından Dönem I’de yürütülen “Davranış Bilimleri ve Psikiyatri” derslerinde insanın gelişim dönemleri, davranışı etkileyen faktörler, hasta- hekim- hasta yakını iletişimleri ve psikoloji konuları işlenmekte. Klinik öncesi dönemde kliniğe giriş becerileri uygulamaları, klinik dönem stajlarında ise öğretim üyeleri denetiminde yapılan   genel hekimlik becerilerine ilişkin uygulamalar yer almaktadır (TS.2.2.1/1) (TS.2.2.1/2) (TS.2.2.1/3). 

Davranış bilimleri ve iletişim becerilerine yönelik kişisel eğitim programı, mesleki beceri ve kliniğe giriş becerileri eğitim programına eklenerek 2013-2014 yılından itibaren uygulanmaya başlanacaktır. Ayrıca Dönem I’de “Sosyal Tıp Uygulaması” içinde çeşitli projelere katılım sağlanarak, Dönem II’de topluma tıbbi konularda bilgi vermek ve farkındalık oluşturmak adına “Sağlık Eğitim Uygulamaları ve Danışmanlığı” uygulamaları programa yerleştirilmiştir (GS.2.5.1/1) (TS.2.1.1/9). 
Ekler: 

TS.2.2.1/1, TS.2.2.1/2, TS.2.2.1/3: Dönem I-V 2012-2013 Eğitim-öğretim ders programları

GS.2.5.1/1: 15 Mayıs 2013 tarih ve 003 sayılı Eğitim Komisyonu Kararları

TS.2.1.1/9: 2012-2013Yılı Dönem I, II, III Mesleki Beceri ve Kişisel Gelişim Eğitim Programı
	GS.2.5.2.
	Tıp fakülteleri eğitim programları, öğrencilerin tıp fakültesinin erken dönemlerinde hasta ve toplumun sağlık sorunlarıyla karşılaşmasını sağlamalıdır. 


Klinik öncesi dönemde PDÖ uygulamalarının konuları toplumda sık gözlenen sağlık sorunları ve/veya durumlardan seçilmektedir. Dönem III programında yer alan “Kliniğe Giriş Becerileri” uygulamalarında özellikle anamnez alma ve sistem muayeneleri üzerinde durulmaktadır. Bu eğitimler sırasında öğrencilerimizin, ilgili kliniklerde hastalar ile karşılaşması sağlanmaktadır. Yine bu programın içinde yer alan “Sigara Bağımlılığı ve Tedavisi” başlıklı konuda Aile Hekimliği polikliniğinde Dönem III öğrencileri hastalarla bir araya gelmektedirler. 
Eğitim programımız, öğrencilerimizin erken dönemde hasta ve toplumun sağlık sorunlarıyla karşılaşmasını sağlayacak şekilde yeniden planlanmıştır. Bu planlama çerçevesinde klinik öncesi dönemde “Sosyal Tıp Uygulaması” ve “Sağlık Eğitim Uygulamaları ve Danışmanlığı” etkinliklerinde oluşturulacak proje gruplarında öncelikle toplumun sağlık sorunları ele alınacaktır (TS.2.2.1/7) (TS.2.1.1/9) (GS.2.3.1/5).
Ekler: 

TS.2.2.1/7: Son 3 yılın PDÖ senaryo konuları

TS.2.1.1/9: 2012-2013 Yılı Dönem I,II, III Temel Mesleki Eğitim Beceri Programı

GS.2.3.1/5: 2012-2013 Yılı Dönem I, II, III Mesleki Beceri ve Kişisel Gelişim Eğitim Programı

	2.6.
	Eğitim programının ulusal çekirdek müfredata uygunluğu 


	TS.2.6.1.
	Tıp fakülteleri eğitim programlarında fakültenin kurumsal hedefleri ve önceliklerinin yanı sıra ulusal çekirdek müfredata (ÇEP) uygunluğu mutlaka sağlamalıdır. 


S. Ü. Tıp Fakültesi “Tıp Doktorluğu” programının amacı, hastalık kavramlarını, hastalıkların oluş mekanizmalarını ve tedavilerini bilen toplumun sağlık gereksinimlerine ve sorunlarına duyarlı, çözümler üretebilen, yetkin, gelişime ve araştırmaya açık, insan haklarına saygılı, çağdaş hekimler yetiştirmektir. Eğitim programı kurumsal hedefler ve öncelikler yanı sıra ulusal çekirdek eğitim müfredatına (ÇEP) uygun olarak hazırlanmış olup, 2012-2013 eğitim-öğretim yılı sonunda tüm öğretim üyeleri ders konularını gözden geçirmiştir (TS.2.3.1/1).
2013-2014 eğitim-öğretim yılından itibaren ilk 3 sınıf için seçmeli ders uygulamasını başlatmak amacı ile yönetmelik değişikliğine gidilmiş olup (TS.2.6.1/1), fakültemiz ve üniversitemizin diğer birimlerinden ders teklifleri alınarak bir seçmeli ders listesi oluşturulmuştur (TS.2.6.1/2) (TS.2.6.1/3).
S. Ü. Tıp Fakültesi eğitim programı amaçları ve tarafların görüşleri doğrultusunda, Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumlu biçimde Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi mezunlarının ne tür yeterliliklere sahip olacağı belirlenmiş olup, web adresinde (http://www.tip.selcuk.edu.tr)  ana menünün eğitim alt sekmesinde yayınlanmış ve aşağıda listelenmiştir. 

Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezunlarının Yeterlilikleri:
1. Temel ve klinik tıp bilgilerine sahiptir.
2. Çağdaş hekimlik anlayışına uygun hasta yönetiminin gerektirdiği bilgi, beceri ve davranışları uygular:
-Öykü (anamnez) alır.
-Fizik muayene yapar, klinik bulgu ve belirtileri değerlendirir.
-Laboratuar ve görüntüleme incelemeleri ister ve sonuçlarını değerlendirir.
-Ayırıcı tanı yapar ve tanı koyar.
-Tedavi planı yapar ve uygular.
-Açık, doğru ve anlaşılır reçete yazar.
-Açıklamalar yapar, önerilerde bulunur.
-Hastanın mental durumunu değerlendirir.
-Danışmanlık, kronik hasta izlemi, evde bakım, sevk vb. yapar.
-Hasta ve yakınlarıyla hastalığın yönetimi ile ilgili bilgi verir ve görüş alışverişinde bulunur.
3. Tanı ve tedavi için gereken mesleki becerileri uygular:
-Kan basıncı ölçer.
-Damardan kan alır.
-Damara kanül yerleştirir.
-IV tedavi uygular ve infüzyon cihazlarını kullanır.
-Subkutan ve intramuskuler enjeksiyon yapar.
-Oksijen uygular.
-Hasta naklini bilir ve uygular.
-Asepsi/antisepsi kurallarını uygular.
-Nazogastrik sonda takar.
-Sütür uygular.
-Kan transfüzyonu yapar.
-Mesane kateteri yerleştirir.
-İdrar analizi yapar.
-Elektrokardiyografi çeker.

4. Acil tıbbi bakım ve girişimleri gerçekleştirir:
-Tıbbi acilleri tanır ve değerlendirir.
-Tıbbi acilleri tedavi eder.
-Temel ilkyardım hizmeti verir.
-Temel yaşam desteği verir.
-İleri yaşam desteği sağlar.
-Travma bakımı sağlar.

5. Hasta ve hastalıkları biyolojik, ruhsal ve toplumsal boyutlarıyla bütün olarak değerlendirir:
-Hastalığın bulguları ve etkisi üzerindeki biyolojik ve genetik etkenleri değerlendirir.
-Hastalığın bulguları ve etkisi üzerindeki sosyal etkenleri değerlendirir.
-Hastalığın bulguları ve etkisi üzerindeki psikolojik etkenleri değerlendirir.
-Hastalıkla ilişkili psiko-sosyal stres faktörlerini saptar.
-Alkol, madde kötüye kullanımı ve bağımlılığını ve diğer bağımlılık etkenlerini saptar.

6. Çevresel etkenlerin insan sağlığı üzerindeki etkilerini değerlendirir:
-Bireyi etkileyen beslenme, barınma, çalışma vb. koşullarını değerlendirir ve bireyi bilgilendirir.
-Çalışan sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilgiye sahip olur ve uygular.

7. Sağlık sistemleri, politikaları ve uygulamalarının birey ve toplum sağlığı üzerindeki etkilerini değerlendirir:
-Sağlık hizmet sunum sürecini tanımlar ve değerlendirir.
-Hizmet sunumunda sağlıkta kalite yönetimi sürecini gözetir.

8. Birey ve toplum sağlığını korumaya ve geliştirmeye yönelik temel ilkeleri uygular:

-Hastalara zarar riskini en aza indiren sağlık hizmeti sunar.
-Birey ve topluma sağlık eğitimi verir.
-Hizmet içi eğitimler planlar ve uygular.
-Koruyucu hekimlik uygulamalarında bulunur.
-Mesleki görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmek için kendi sağlığına gerekli özeni gösterir.
-Mesleki kurallara ve yetkilendirme koşullarına uyar (sertifikalandırılmış beceriler).
-Mesleki uygulamalara ilişkin geribildirim alır ve verir.
-Epidemiyolojik kayıtları tutar ve bildirir.
-Bireysel ve toplumsal düzeylerde sağlığın geliştirilmesine katılır.

9. Mesleksel değerler, etik ilkeler ve yasal düzenlemelere uygun davranır:
-Mahremiyeti korur.
-Hasta bakımında etik değerleri gözetir.
-Aydınlatılmış onam alır ve kaydeder.
-Ölümü belgelendirir.
-Gerektiğinde otopsi isteminde bulunur.
-Klinik uygulamalarında ulusal yasalara uyar.

10. Mesleğini özveriyle uygular:
-Hekimlik uygulamaları sırasında hekimlik kimliği ile uyumlu davranışlar sergiler.
-Olağanüstü koşullarda gereken mesleki ve insani duyarlılığı gösterir, sorumluluk alır.

11. Yaşam boyu öğrenme sorumluluğunu üstlenir ve özdeğerlendirme yapar.
12. Mesleğini uygularken uygun bilgi kaynaklarına ulaşabilir ve bilgi teknolojilerinden etkin biçimde yararlanır:
-Bilişim teknolojilerini kullanır.
-Bilgi kaynaklarına ulaşır.
-Klinik kayıtları doğru ve eksiksiz olarak tutar.
-Veriyi arşivler ve gerektiğinde ulaşır.
-Arşivlenen veriyi bilimsel bilgi üretiminde kullanır.

13. Kanıta dayalı tıbbın ilkelerine dayanarak, tıbbi bilgilerin bilimsel temellerini eleştirel olarak değerlendirir
-Uygulamalarında kanıt kullanır.
-Literatür izleyecek düzeyde yabancı dil bilgisine sahiptir.
-Uygun literatür taraması yapar.
-Yayımlanmış tıp literatürünü eleştirel olarak değerlendirir.

14. Mesleğini uygularken etkin iletişim kurar:
-Hastalarla ve yakınlarıyla iletişim kurar.
-Çalışma arkadaşları ile iletişim kurar.
-Sağlık ve diğer alanların çalışanları ile ekip çalışması yapar.
-Kötü haber verebilir.
-Tıbbi yazışmaları yapabilir.
-Saldırganlıkla baş edebilir.
-İletişim teknolojilerini kullanır.

Ekler:

TS.2.3.1/1: S.Ü.Tıp Fakültesi Eğitim Programı UÇEP uyum tablosu

TS.2.6.1/1: S.Ü.Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim Sınav Yönetmeliğinde değişiklik talep yazısı

TS.2.6.1/2: Fakültemiz ve üniversitemizin diğer birimlerinden Seçmeli ders talep yazısı

TS.2.6.1/3: Kabul edilen seçmeli derslerin listesi

	2.7.
	Öğrenciyi mezuniyet sonrası eğitim ve çalışma koşullarına hazırlama 


	TS.2.7.1.
	Tıp fakülteleri eğitim programları öğrenciyi mezuniyet sonrası eğitim ve çalışma koşullarına mutlaka hazırlamalıdır. 


Öğrencilerimiz Dönem I’de “Tıp Eğitimi ve Bilişimi” ve “Tıp Tarihi ve Etik”, Dönem III’de “Halk Sağlığı” dersleri ve Dönem VI’da “Halk Sağlığı” ve “Aile Hekimliği” stajlarında “Farklı alanlardaki hekimlik uygulamaları ve yasal sorumluluklar” konularında eğitim almaktadır (TS.2.2.1/1).
Öğrenciler klinik dönemdeki stajlarda poliklinik ve servis uygulamalarıyla uzmanlık için temel oluşturacak bilgi ve becerileri kazanmaktadırlar. 

Dönem V’de Adli Tıp Stajında hekimin adli görevi ve yasal sorumluluğu vurgulanarak, klinik adli tıp uygulamaları ve adli rapor yazımı üzerinde uygulamalar yaptırılmaktadır (TS.2.7.1/1).
Dönem VI eğitim programının ilk gününde uygulanan uyum programı ile hastane işleyişi, çalışma kuralları ve iletişim konularında bilgiler verilmektedir (TS.2.1.1/4).
Halk Sağlığı Stajında intörnler, sağlık hizmet birimlerinin işleyişi, disiplin, sicil konuları ve özlük hakları, mesleki mevzuatı değerlendirme konularında eğitim almakta, sunumlar hazırlamaktadırlar (TS.2.3.1/1).
İntörn doktorlar staj yaptıkları bölümlerde bilgi, tutum ve becerilerini pekiştirerek bunları hekimlik yaşamına transfer edecek şekilde birinci yıl asistanı gibi çalışmaktadır (TS.2.4.1/4).
İntörn değerlendirmesinde farklı yöntemler kullanılmakta olan fakültemizde bu yıl bölümler  “İntörn karnelerini” oluşturmuştur. Böylece hedefler doğrultusunda intörnlerin ne kadar bilgi, beceri ve tutum kazandığı da belirlenebilecektir.  Fakültemizin 2013-2014 Yılı Eğitim Öğretim İntörn Karneleri hazırlanmış olup, web sitemizde de (http://www.tip.selcuk.edu.tr/)  yayınlanmaktadır (TS.2.7.1/2).
2012-2013 yılı mezunlarına “Kazanılmış Beceri ve Tutum Değerlendirme” anketi yapılmış ve anket sonuçları mezunların belli beceri ve tutumları kazandıkları, bazı konularda ise geliştirmeye ihtiyaç olduğunu göstermiştir (TS.2.7.1/3).
Ekler:
TS.2.2.1/1: Dönem I, II, III (2012-2013) Eğitim-öğretim ders programları

TS.2.7.1/1: Dönem V Adli Tıp staj programı

TS.2.1.1/4: 2012-2013 İntörn Adaptasyon Programı

GS.2.3.1/1: Halk Sağlığı Anabilim Dalı Staj Raporu ve program ekleri

TS.2.4.1/4: Dönem VI (2012-2013) intörn programları 

TS.2.7.1/2: S.Ü.Tıp Fakültesi 2013-2014 Yılı Eğitim Öğretim İntörn Karneleri ve Fakültemizin web sitemizde (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) yayını
TS.2.7.1/3: S.Ü.Tıp Fakültesi Mezun “Kazanılmış Beceri ve Tutum Değerlendirme” Anket Örneği
	GS.2.7.1. 
	Tıp fakülteleri öğrencilerine sürekli mesleksel gelişim ve yaşam boyu öğrenme motivasyonu kazandırmalıdır. 


Fakültemizde daha önce klinik öncesi dönemde “Temel Mesleki Beceri Eğitimi” başlıklı uygulanan programlar “Mesleki Beceri ve Kişisel Gelişim Programı” olarak yenilenmiş, davranış ve iletişim becerileri, temel bilgisayar teknolojileri kullanımı gibi konular eklenmiştir. Klinik öncesi dönemde yürütülen PDÖ oturumları yaşam boyu öğrenme motivasyonu kazandıran uygulamalardır (TS.2.3.1/2)
Ayrıca Dönem I’deki “Zorunlu İngilizce” dersi yanı sıra klinik öncesi dönemde “Mesleki İngilizce” dersleri verilmeye devam etmektedir. Bunlarla birlikte şu ana kadar tüm öğrencileri içermese de farklı kulüp çalışmaları ile mesleksel gelişim ve yaşam boyu öğrenme motivasyonunu kazandıracak faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

İntörnlerin hedefler doğrultusunda ne kadar bilgi, beceri ve tutum kazandığı belirleyecek, mesleksel gelişimlerine katkı sağlanacak 2013-2014 Yılı Eğitim Öğretim “İntörn  Karneleri” anabilim dalları tarafından oluşturulmuştur  (TS.2.7.1/2).
Ekler: 

TS.2.3.1/2: Son 3 yılın PDÖ senaryo konuları
TS.2.7.1/2: 2013-2014 Yılı Eğitim Öğretim İntörn Karneleri ve fakültemizin web sayfasında (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) yayını
3. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ:

	3.1.
	Ölçme değerlendirme yöntemlerinin belirlenmesi ve duyurulması 


	TS.3.1.1.
	Tıp fakültelerinde kullanılan ölçme-değerlendirme yöntem ve ölçütleri mutlaka belirlenmiş, yayınlanmış, öğrenciler ve öğretim üyeleri tarafından biliniyor olmalıdır. 


Ölçme-değerlendirme yöntemleri ve ölçütlerinin belirlenmesi, açıklanması ve yayınlanması:
Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde sınıf ya da staj geçme ile ilgili kurallar S.Ü. Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde açıkça belirtilmiş olup yönetmelik fakültemiz web sayfasında (www.tip.selcuk.edu.tr) öğretim üyeleri ve öğrencilerle paylaşılmaktadır (TS.3.1.1/1). 

Genel çerçevesi yönetmelikle çizilen ölçme değerlendirme için dönemler ve stajlarda uygulanan farklı yöntem ve ölçütler aşağıda belirtilmiştir:

Karar verdirici sınavlar:

Genel olarak çoktan seçmeli sorular, kısa ve/veya uzun yanıtlı yazılı sınav, pratik laboratuvar uygulama sınavları, birden fazla öğretim üyesinin katıldığı sözlü sınavlar, performansa dayalı değerlendirme, stajda vaka temelli uygulama sınavı, enfeksiyon hastalıkları stajında klinik beceri uygulamasını değerlendirmek amacıyla Objektif Yapılandırılmış Klinik Sınavı (OSCE) (TS.3.1.1/2) (TS.3.1.1/3).
Biçimlendirici değerlendirme yöntemleri:

Eğitim süreci sırasında öğrenciye ve eğiticiye geribildirim vermek amacıyla uygulanan değerlendirme yöntemidir. Eksikliklerin saptanmasını, öğrenmenin desteklenmesini ve sınavlarda başarının arttırılmasını sağlar. S.Ü. Tıp Fakültesi’nde uygulanan biçimlendirici değerlendirme yöntemlerine dair uygulamalar şu şekildedir: 

· Dönem I, II, ve III PDÖ oturumları sonrası gözleme dayalı değerlendirme (TS.3.1.1/4), mesleki ve kliniğe giriş beceri dersleri sonrası uygulamaya dayalı değerlendirme (TS.3.1.1/5), Dönem I’de tıbbi biyoloji, Dönem I ve II’de tıbbi biyokimya laboratuvar föylerinin değerlendirilmesi.

· Dönem V’de göz hastalıkları stajında küçük grup eğitim değerlendirilmesi (TS.3.1.1/6), ruh sağlığı ve hastalıkları stajında hasta dosyası ve geniş ruhsal gözlem değerlendirilmesi (sözlü sınav puanının %10’u).

Ölçme Değerlendirme Yöntemlerinin Dağılımı:

Yazılı çoktan seçmeli sınavlar, klinik öncesi dönemde kurul sonu sınavları ve klinik dönemde staj sonu sınavlarında temel yöntem olarak kullanılmaktadır. Ders kurulları içinde yer alan laboratuvar uygulamalarına yönelik pratik değerlendirme yönteminde yazılı ve/veya sözlü sınavlar ile laboratuvar derslerinde düzenlenen laboratuvar föylerinin değerlendirilmesi şeklindedir. Pratik değerlendirmede karar verdirici ve biçimlendirici yöntemler uygulanmaktadır. Klinik öncesi dönemde teorik ve pratik ders saatlerine göre sınav soru sayıları belirlenmektedir. Sadece Dönem V enfeksiyon hastalıkları stajı sonunda öğrenciler OSCE yöntemi ile değerlendirilmektedir. Dönem I, II ve III’de PDÖ oturumlarında yönlendirici olan öğretim elemanları öğrencilerin performansına dayalı 5 puan üzerinden değerlendirme yapmaktadır (TS.3.1.1/4). Ayrıca kurul sonu sınavında ilgili senaryodan 5 adet teorik soru sorulmaktadır. Dönem I, II ve III’de mesleki ve kliniğe giriş beceri dersleri sonrası uygulamaya dayalı değerlendirme 3 puan üzerinden yapılmaktadır. Dönem I, II ve III’de ders yılı sonunda öğrenciler çoktan seçmeli sorulardan oluşan teorik sınav ile pratik sınavlardan oluşan dönem sonu genel sınava katılmaktadırlar. Geçme notu yıl içindeki kurul sonu sınav ortalamasının %60’ı ile dönem sonu sınavının %40’ının toplanması ile edilir. Dönemi başarıyla tamamlayabilmek için öğrencilerin dönem sonu sınavdan en az 50 alması ve ortalamanın CC ve üzeri olması gerekmektedir. Dönem sonu sınavından yeterli puanı alamayan öğrencilere dönem sonunda benzer yapıda bir bütünleme sınavı yapılmaktadır. Dönem sonu bütünleme sınavından 50 ve üzeri not alamayan ve bu sınav sonucu ile hesaplanan dönem başarı notu CC altında kalan öğrenciler yılı tekrar etmektedirler (TS.3.1.1/1).
Klinik dönemdeki stajlar için staj sonu sınavlar genel olarak çoktan seçmeli, kısa ve uzun yanıtlı klasik veya boşluk doldurma türü sorulardan oluşan teorik sınav, öğretim üyelerinin oluşturdukları jürinin yaptığı sözlü sınav ve tek tek ya da grup halinde öğretim üyelerinin yaptığı pratik sınav sonuçlarının farklı yüzdelerde toplanması ile elde edilmektedir. Farklı olarak enfeksiyon hastalıkları stajında OSCE uygulanmaktadır (TS.3.1.1/2). 
Staj başarı notu pratik sınavın %60’ı ile teorik sınavın %40’ının toplanmasıyla elde edilir. Stajı tamamlamak için staj başarı notunun CC ve üzeri olması gerekmektedir. Staj sonu sınavda başarısız olan öğrenci, takip eden staj grubuna başlatılır ve akademik takvimde belirtilen tarihlerde bütünleme sınavına girer. Bütünlemelerde staj başarı notu aynı yöntemle hesaplanır. Bütünleme sınavından başarısız olan öğrenciler stajı tekrarlar. Bir dönemin stajını tamamlamayan öğrenci bir üst dönemden staj alamaz. 

İntörnler klinik içinde aldıkları görev ve sorumlulukları yerine getirmelerine göre gözleme dayalı olarak değerlendirilmektedirler. Halk sağlığı stajında intörnler bir bilimsel araştırma çalışması içinde yer almakta ve bunu staj sonunda rapor olarak sunmaktadırlar. Ayrıca intörnler halk sağlığı stajındaki saha uygulamaları sonrası rapor hazırlayıp sunmaktadırlar. Bu raporlar intörn değerlendirmesinde etkili olmaktadır. Aile hekimliği stajında intörnler, stajın son günü eğitimlerine katkıda bulunan, öğretim üyesi ve araştırma görevlileri eşliğinde yaptıkları uygulama, gözlem, anlattıkları seminer/makale, devam durumları ve yapılan sözlü sınavdan aldıkları not göz önünde bulundurularak değerlendirilmektedir.

Öğrencilerin ölçme-değerlendirme sistemini bilmelerine yönelik uygulamalar:
Dönem I öğrencilerine fakültemize başladıkları hafta Dönem I koordinatörlüğü tarafından bilgi verilmektedir (TS.3.1.1/7). Ayrıca TEBAD amfi derslerinden “Yetişkin Eğitimi ve Tıp Eğitiminde Öğrenme Yöntemleri” başlığında detaylı olarak eğitim programımızın içeriği ve ölçme değerlendirme yöntemleri Baş koordinatör tarafından anlatılmaktadır (TS.3.1.1/8). 
Klinik dönemde stajlarda, sınavların detayı ile ilgili yazılı bir açıklama olmamakla birlikte staj sorumlusu öğretim üyeleri staj tanıtımı içinde program ve ölçme değerlendirme hakkında bilgi vermektedir.

İntörnlük döneminin ilk günü adaptasyon programına ayrılmış olup görev tanımları ve değerlendirmesi ile hastane işleyişi konularında açıklamalar yapılmaktadır (TS.3.1.1/9).
Bu yıl tüm stajlardan ölçme değerlendirme yöntemleri ile ilgili bilgilendirme istenmiş olup hangi yöntemlerin kullanıldığı belirlenmiştir. Bir sonraki aşamada yöntem geliştirme ile ilgili neler yapılabileceği planlanacaktır. Ayrıca intörnlük dönemindeki farklı değerlendirme yöntemleri ve az sayıda yürütülen intörn karnesi uygulamasının (TS.3.1.1/10) yerine, tüm stajlarda uygulanacak intörn karnesi oluşturulmuştur (TS.2.7.1/2).
Ekler:

TS.3.1.1/1: Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
TS.3.1.1/2: Staj Değerlendirme Tablosu

TS.3.1.1/3: Enfeksiyon Hastalıkları Stajı sınav kontrol listesi 

TS.3.1.1/4: PDÖ Oturumları Öğrenci Performans Formu 

TS.3.1.1/5: Temel Mesleki Beceri Öğrenci Performans Formları 

TS.3.1.1/6: Dönem V Göz Hastalıkları Stajı Küçük Grup Eğitimi Değerlendirme Formu 

TS.3.1.1/7: 2012-2013 yılı Dönem I 1. Ders Kurulu 1. Hafta programı

TS.3.1.1/8: Dönem I-II TEBAD Amfi ders programı

TS.3.1.1/9: 2012-2013 İntörn Adaptasyon Programı

TS.3.1.1/10: 2012-2013 Yılı  Dönem VI intörn programları

TS.2.7.1/2: S.Ü.Tıp Fakültesi 2013-2014 Yılı Eğitim Öğretim İntörn Karneleri ve Fakültemizin web sitemizde (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) yayını

	3.2.
	Ölçme değerlendirme yöntemlerinin yıllara ve aşamalara göre tanımlanması 


	TS.3.2.1.
	Tıp fakültelerinde ölçme değerlendirme yöntemlerinin yıllara ve aşamalara göre kullanımı mutlaka tanımlanmalıdır. 


Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine göre (TS.3.1.1/1) yürütülen eğitim-öğretim programları içinde, klinik öncesi dönemde kurul sonu sınavları (TS.3.2.1/1) uygulanmakta, klinik dönemde ise farklı staj değerlendirme yöntemleri (TS.3.1.1/2) uygulanmaktadır.

Dönemlere göre fakültemizde kullanılan ölçme değerlendirme yöntemleri aşağıdaki tablolarda Tablo: 3.2.1/1-6 ‘da tanımlanmıştır. 

Tablo 3.2.1/1-6: Dönem I’de Kullanılan Ölçme Değerlendirme Yöntemleri
	Anabilim dalları
	Ölçme yöntemi
	Ne zaman
	Kaç soru
	Karar verdirici
	Biçimlendirici

	Eğitim programında yer alan tüm anabilim dalları
	Çoktan seçmeli sınav
	Her kurul sonunda yılda 5 kez
	70-90
	Evet
	

	Biyokimya
	Laboratuar defter değerlendirmesi
	Pratik uygulamalar sırasında
	Pratik sınav ağırlığının %40’ı
	Evet
	

	Histoloji

Biyofizik
	Laboratuar föy değerlendirilmesi
	Pratik uygulamanın olduğu tüm kurullarda
	
	
	Evet

	Histoloji- Anatomi, Tıbbi Biyoloji

Biyofizik

Genetik


	Yazılı, bilgisayar destekli uygulama sınav

mikroskop başı sınav

Kadavra veya maket üzeri uygulamalı sınav
	Pratik uygulamanın olduğu tüm kurullar
	Komitedeki pratik puana göre bölümler tarafından belirleniyor


	Evet
	

	Mesleki Beceri Uygulaması
	Gözleme dayalı kontrol listesi
	Eğitim sırasında
	
	Evet
	Evet

	PDÖ
	Gözleme dayalı standardize edilmiş değerlendirme
	Eğitim sürecinde yılda 2 kez
	
	Evet
	Evet

	PDÖ
	Yazılı çoktan seçmeli soru
	Uygulama sonrası kurul sınavında yılda 2 kez
	5 soru
	Evet
	

	Final sınavı
	Yazılı çoktan seçmeli sınav
	Yıl sonunda son kurul sınavından 2 hafta sonra
	100-120 soru
	Evet
	

	Bütünleme sınavı
	Yazılı çoktan seçmeli sınav
	Final sınavından 

4 hafta sonra
	100-120 soru
	Evet
	


Tablo 3.2.1/1-6: Dönem II’de Kullanılan Ölçme Değerlendirme Yöntemleri

	Anabilim dalları
	Ölçme yöntemi
	Ne zaman
	Kaç soru
	Karar verdirici
	Biçimlendirici

	Eğitim programında yer alan tüm anabilim dalları
	Çoktan seçmeli sınav
	Her kurul sonunda yılda 5 kez
	100-120
	Evet
	

	Biyokimya
	Laboratuar defter değerlendirmesi
	Pratik uygulamalar sırasında
	Pratik sınav ağırlığının %40’ı
	Evet
	

	Histoloji

Biyofizik
	Laboratuar föy değerlendirilmesi
	Pratik uygulamanın olduğu tüm kurullarda
	
	
	Evet

	Histoloji-Embriyoloji, Anatomi, Mikrobiyoloji

Biyofizik

Fizyoloji
	Yazılı, bilgisayar destekli uygulama sınav

mikroskop başı sınav

Kadavra veya maket üzeri uygulamalı sınav
	Pratik uygulamanın olduğu tüm kurullar
	Komitedeki pratik puana göre bölümler tarafından belirleniyor


	Evet
	

	Klinik Beceri Uygulaması
	Gözleme dayalı kontrol listesi
	Eğitim sırasında
	
	Evet
	Evet

	PDÖ
	Gözleme dayalı standardize edilmiş değerlendirme
	Eğitim sürecinde yılda 2 kez
	
	Evet
	Evet

	PDÖ
	Yazılı çoktan seçmeli soru
	Uygulama sonrası kurul sınavında yılda 2 kez
	5 soru
	Evet
	

	Final sınavı
	Yazılı çoktan seçmeli sınav
	Yıl sonunda son kurul sınavından 2 hafta sonra
	100-120 soru
	Evet
	

	Bütünleme sınavı
	Yazılı çoktan seçmeli sınav
	Final sınavından 

2 hafta sonra
	100-120 soru
	Evet
	


Tablo 3.2.1/1-6: Dönem III’te Kullanılan Ölçme Değerlendirme Yöntemleri

	Anabilim dalları
	Ölçme yöntemi
	Ne zaman
	Kaç soru
	Karar verdirici
	Biçimlendirici

	Eğitim programında yer alan tüm anabilim dalları
	Çoktan seçmeli sınav
	Her kurul sonunda yılda 7 kez
	100-140
	Evet
	

	Patoloji 
	Yazılı sınav

Mikroskop başı sözlü sınav
	Pratik uygulamanın olduğu tüm kurullar
	Komitedeki pratik puana göre bölüm tarafından belirleniyor


	Evet
	

	Mikrobiyoloji
	Yazılı sınav

Mikroskop başı sözlü sınav


	Pratik uygulamanın olduğu tüm kurullar
	Komitedeki pratik puana göre bölüm tarafından belirleniyor


	Evet
	

	Klinik Beceri Uygulaması
	Gözleme dayalı kontrol listesi
	Eğitim sırasında
	
	Evet
	Evet

	PDÖ
	Gözleme dayalı standardize edilmiş değerlendirme
	Eğitim sürecinde yılda 2 kez
	
	Evet
	Evet

	PDÖ
	Yazılı çoktan seçmeli soru
	Uygulama sonrası kurul sınavında yılda 2 kez
	5 soru
	Evet
	

	Final sınavı
	Yazılı çoktan seçmeli sınav
	Yıl sonunda son kurul sınavından 2 hafta sonra
	100-140
	Evet
	

	Bütünleme sınavı
	Yazılı çoktan seçmeli sınav
	Final sınavından 

2 hafta sonra
	100-140
	Evet
	


Tablo 3.2.1/1-6: Dönem IV’te Kullanılan Ölçme Değerlendirme Yöntemleri

	Anabilim dalları
	Ölçme yöntemi
	Ne zaman
	Kaç soru
	Karar verdirici
	Biçimlendirici

	Eğitim programında yer alan tüm anabilim dalları
	Çoktan seçmeli, boşluk doldurma,
ve/veya klasik sorulardan oluşan yazılı sınav
	Her staj sonunda
	10-50
	Evet
	

	Eğitim programında yer alan tüm anabilim dalları
	Sözlü ve hasta başı pratik sınav
	Her staj sonunda
	4-10
	Evet
	


Tablo 3.2.1/1-6: Dönem V’te Kullanılan Ölçme Değerlendirme Yöntemleri

	Anabilim dalları
	Ölçme yöntemi
	Ne zaman
	Kaç soru
	Karar verdirici
	Biçimlendirici

	Eğitim programında yer alan tüm anabilim dalları
	Çoktan seçmeli, boşluk doldurma,
ve/veya klasik sorulardan oluşan yazılı sınav
	Her staj sonunda
	20-40
	Evet
	

	Eğitim programında yer alan tüm anabilim dalları
	Sözlü ve hasta başı pratik sınav
	Her staj sonunda
	4-25
	Evet
	

	Enfeksiyon Hastalıkları
	Objektif Yapılandırılmış Klinik Sınavı
	Her staj sonunda
	
	Evet
	Evet

	Göz Hastalıkları
	Yazılı ve Sözlüye %10 katkısı olan

küçük grup eğitimi değerlendirme
	Her stajda ara değerlendirme
	
	
	Evet


Tablo 3.2.1/1-6: Dönem VI’da Kullanılan Ölçme Değerlendirme Yöntemleri

	Anabilim dalları
	Ölçme yöntemi
	Ne zaman
	Kaç soru
	Karar verdirici
	Biçimlendirici

	Eğitim programında yer alan tüm anabilim dalları
	Gözleme dayalı
	Her staj süresince
	
	Evet
	

	Halk Sağlığı
	Rapor hazırlama 
	Staj içinde
	
	
	Evet

	Aile Hekimliği
	Sözlü sınav
	Staj Sonu
	
	Evet
	


Ekler:

TS.3.1.1/1: Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği

TS.3.2.1/1: Dönem I, II ve III Kurul Sonu Sınav Program Sayfaları

TS.3.1.1/2: Staj Değerlendirme Tablosu
	3.3.
	Ölçme değerlendirmede çoklu ve güncel yöntem ve gereç kullanımı 


	TS.3.3.1.
	Tıp fakülteleri amaç ve öğrenim hedefleri doğrultusunda her aşama/sınavda çoklu değerlendirme yöntem ve gereçlerini mutlaka kullanmalıdır. 


S.Ü. Tıp Fakültesinde belirlenmiş hedefler ve öğrencilerden beklenen kazanımlar doğrultusunda değerlendirmelerin yapılması amaçlanmaktadır. Klinik öncesi dönem için bilgi, beceri ve tutum hedeflerini değerlendirme yöntemleri benzerdir. Dönem I için bu değerlendirme yöntemlerini içeren tablolar Tablo:3.3.1/1-3’de örnek olarak hazırlanmış olup, Dönem II ve III için hazırlık yapılacaktır. Klinik dönemde staj değerlendirme yöntemleri ile ilgili belirtilen tablolarının da hazırlanması amaçlanmaktadır.

Tablo 3.3.1/1: Dönem I Bilgi Hedefleri Değerlendirme Yöntemleri

	DÖNEM I
	Ölçme yöntemi
	Değerlendirme
	Tüm yıl sınavlarındaki genel ağırlığı

	Bilgi hedefleri
	
	
	

	Genel Tıp tarihi ve etik ilkeleri
	Yazılı çoktan seçmeli sınav
	Karar verdirici
	%4

	Tıbbi Biyoloji ve Moleküler Biyolojinin ilkeleri
	Yazılı çoktan seçmeli sınav

Uygulama sınavı
	Karar verdirici

Karar verdirici
	%10

%2

	Biyokimyasal metabolik yollar
	Yazılı çoktan seçmeli sınav

Uygulama sınavı
	Karar verdirici
	%15

% 4

	Davranış Bilimleri ve Psikiyatrinin temel ilkeleri
	Yazılı çoktan seçmeli sınav
	Karar verdirici
	%3

	Temel Fizyolojik mekanizmalar
	Yazılı çoktan seçmeli sınav
	Karar verdirici
	%2

	Hücre, doku, organ ve sistemlerin histolojik özellikleri
	Yazılı çoktan seçmeli sınav

Uygulama sınavı
	Karar verdirici

Karar verdirici
	%4

%2

	Temel Biyofizik ilkeleri
	Yazılı çoktan seçmeli sınav

Uygulama sınavı
	Karar verdirici

Karar verdirici
	%8

%1

	Tıbbi Genetik ilkeleri
	Yazılı çoktan seçmeli sınav

Uygulama sınavı
	Karar verdirici
	%6

%1

	Hücre, doku, organ ve sistemlerin anatomik özellikleri
	Yazılı çoktan seçmeli sınav Uygulama sınavı
	Karar verdirici

Karar verdirici
	%9

%6

	Tıbbi istatistiksel yöntemlerin önemini ayırt edebilmeli,
	Yazılı çoktan seçmeli sınav
	Karar verdirici
	%5

	Mesleki İngilizcenin temelleri
	Yazılı çoktan seçmeli sınav
	Karar verdirici
	%3


Tablo 3.3.1/2: Dönem I Beceri Hedefleri Değerlendirme Yöntemleri

	DÖNEM I
	Ölçme yöntemi
	Değerlendirme
	Tüm yıl içindeki sınavlarda genel ağırlığı

	Beceri hedefleri
	
	
	

	Mesleki beceriler (el yıkama, galoş giyme, bone maske takma, steril paket açma, steril eldiven giyme ve çıkarma, steril gömlek giyme ve çıkarma, nabız alma, tansiyon ölçümü, ateş ölçümü, ilk yardımda yaralı taşıması, turnike ve sargı uygulaması, erişkinde kardiyopulmoner resüsitasyon)
	Gözleme Dayalı Performans
	Karar verdirici
	%2

	Probleme dayalı öğrenim senaryo uygulamalarıyla anamnez sorgulama, fizik muayene basamaklarını sorgulama, ayırıcı tanı yapabilmenin farkındalığı, bilgi kaynaklarını tanıyabilme, uygun kaynakları belirleyebilme ve internette makale taramaları yapabilme
	Bireysel performans 

Yazılı çoktan seçmeli sınav


	Biçimlendirici 

ve 

Karar verdirici 
	%2

%3




Tablo 3.3.1/3: Dönem I Tutum Hedefleri Değerlendirme Yöntemleri

	DÖNEM 1


	Ölçme yöntemi
	Değerlendirme

	Tutum Hedefleri
	
	

	Hekimin öncelikli görevinin, hastalıkları önlemek ve hastalıkları iyileştirmeye çalışarak insan yaşamını ve sağlığını korumak olduğunu benimseme.
	Yazılı çoktan seçme sınavı

Direkt gözlem
	Karar verdirici, Biçimlendirici

	Görevini uygularken evrensel tıp etiği ilkeleri olan “zarar vermeme-yararlılık, adalet ve özerklik” ilkelerini gözetme
	Yazılı çoktan seçmeli sınav
	Karar verdirici

	Tıp alanında tek yol göstericinin bilimsel düşünce ve eleştirel sorgulayıcı yaklaşım olduğunu benimseme.
	Yazılı çoktan seçmeli sınav
	Karar verdirici

	Tıbbın diğer bilim alanları ile ilişkisini ve dinamiklerini, tıpta uygulanan istatistiksel yöntemlerin önemini ayırt edebilme.
	Yazılı çoktan seçmeli sınav
	Karar verdirici 

	Güncel bilimsel bilgiyi edinmenin bir mesleki sorumluluk olduğunu özümseme.
	Yazılı çoktan seçmeli sınav
	Karar verdirici 

	İlk yardım gerektiren acil durumlarda ilk yardımcının genel ilk yardım prensiplerini özümseme.
	Yazılı çoktan seçmeli sınav
	Karar verdirici




Entegre sistem gereğince klinik öncesi dönemde kurul sonu sınavlar yapılmaktadır. Kurul sonu sınavlar, bölümlerin kuruldaki ders saatine göre hesaplanan sayıdaki çoktan seçmeli sorulardan oluşan teorik yazılı sınav ile pratik uygulama sınavlarından oluşmaktadır. Sınav notu, teorik ve pratik puanların toplanması ve o kurulda varsa mesleki beceri ile PDÖ uygulamalarından alınan gözleme dayalı değerlendirme puanlarının ilavesi ile belirlenmektedir (TS.3.3.1/1). Bu şekilde kurul kapsamında öğrenciler farklı yöntemlerle değerlendirilmektedir. Yılsonu sınavları çoktan seçmeli sorulardan oluşan teorik sınav ile pratik sınavlardan oluşmaktadır (TS.3.1.1/1).
2013-2014 eğitim öğretim yılından itibaren Dönem I ders programına projelerden oluşan “Sosyal Tıp Uygulaması”, Dönem II ders programına sunumlardan oluşan “Sağlık Eğitim Uygulamaları ve Danışmanlığı” ve Dönem III ders programına kurum gezilerinden oluşan “Halk Sağlığı Uygulamaları” eklenecektir. Bu proje, sunum ve uygulama derslerinin final sınavına katkısı olacaktır (TS.3.3.1/2) (TS.3.3.1/3).
Klinik dönemde genel olarak staj sonunda farklı sayıda çoktan seçmeli, boşluk doldurmalı ve klasik sorulardan oluşan teorik sınav, farklı sayıda çoktan seçmeli, boşluk doldurmalı veya açıklamalı pratik sınav ve/veya hasta başı değerlendirme ve en az iki öğretim üyesi ile yapılan sözlü sınav puanları geçme notunu belirlemektedir. Dönem V Enfeksiyon Hastalıkları stajı sonrası OSCE ile değerlendirme (TS.3.1.1/3), yine aynı dönemde Göz Hastalıkları stajı içinde ara değerlendirme (TS.3.1.1/6) yöntemleri uygulanmaktadır (TS.3.1.1/2). 
Staj süresince öğrencilerin hasta başı vizitlere katılımı, servisteki çalışması ve klinik uygulamalara olan ilgisi staj sonu yapılan sınavda kanaat oluşturmaktadır. Ayrıca bireysel performans puanı verilmemektedir. 

Sınav sonuçları listeler halinde asılarak öğrencilerimize duyurulmakta ve notlar otomasyona girildikten sonra mesaj olarak kendilerine ulaştırılmaktadır. 

Fakültemizde 22 Şubat 2012 tarihinde bir günlük ölçme-değerlendirme kursu düzenlenmiş olup bu programa 49 öğretim elemanı katılmıştır (TS.3.3.1/4). Şu ana kadar ölçme değerlendirme ile ilgili ayrıca bir kurulumuz olmamakla birlikte klinik öncesi dönem koordinatörleri soru kitapçıklarını hazırlamakta (TS.3.3.1/5), teorik sınavın düzenini sağlamakta ve sınavlar sonrası teorik sınav kâğıtlarını optik okuyucuda okutmaktadırlar (TS.3.3.1/6). Sonrasında bölümlerden gelen pratik puanlar ile teorik sınav puanlarını toplayarak kurul sonu ve yılsonu notlarını hesaplarlar. İnternet üzerinden sınav sonuçlarının öğrencilere duyurulması için otomasyona not girişleri koordinatörlerce yapılmaktadır. Sınav sonunda teorik soruların güçlük ve ayırt edicilik analizleri bölümlere gönderilmektedir (TS.3.3.1/7).

Klinik dönemde her staj sonunda anabilim dallarında sınavlar yapılarak sonuçlar dönem koordinatörlüğünce listeler halinde öğrencilere duyurulmakta ve bölümler sınav notlarını otomasyona girmektedirler.

Fakültemiz öğretim üyeleri için daha geniş kapsamlı ve katılımlı bir ölçme değerlendirme kurs programının uygulanması gerekmektedir.

Ekler:

TS.3.3.1/1: Dönem I kurul sonu sınavı soru dağılım örneği 

TS.3.1.1/1: Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
TS.3.3.1/2: Dönem I, II, III Mesleki Beceri ve Kişisel Gelişim Eğitim Programı

TS.3.3.1/3: Dönem III Halk Sağlığı Uygulamaları programları 

TS.3.1.1/3: Enfeksiyon Hastalıkları stajı sınav kontrol listesi 

TS.3.1.1/6: Göz Hastalıkları Stajı Küçük Grup Eğitimi Değerlendirme Formu 

TS.3.1.1/2: Staj Değerlendirme Tablosu

TS.3.3.1/4: Ölçme değerlendirme kursu ile ilgili haber 

TS.3.3.1/5: KSS kitapçık örneği

TS.3.3.1/6: Optik ölçme ve değerlendirme çıktıları 

TS.3.3.1/7: KSS soru analiz örneği

	GS.3.3.1.
	Tıp fakültelerinde ölçme değerlendirme ile ilgili gelişmeler izlenmeli ve güncel yöntemler kullanılmalıdır. 


Fakültemizde TEBAD da görev alan öğretim üyelerimiz farklı anabilim dallarının kadrolarında olup, görevlendirme ile bu anabilim dalının faaliyetlerini yürütmektedirler. Koordinatörler kurulu ise sınav hazırlıkları ve sınavların güvenlik içinde yapılmasını sağlamaktadır.

Fakültemizde ölçme değerlendirme ile ilgili gelişmelerin izlenmesi ve güncel yöntemlerin kullanılmaya başlaması için bir “Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu” kurulmuştur. Bu komisyon yapacağı çalışmalarla öğretim üyelerimizin ders ve hasta bakma sorumlulukları yanı sıra eğitimi yöneten ölçme değerlendirme konusunda gelişimlerine katkıda bulunacaktır (GS.3.3.1./1).
Ekler:

GS.3.3.1/1: Dekanlık makamına “Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu” kurulmasına dair öneri yazısı ve Yönetim kurulu Kararı 
	GS.3.3.2.
	Tıp fakültelerinde uygun yöntemlerle öğrencilerin bireysel gelişimleri izlenerek geribildirim verilmelidir. 


Fakültemizde uygulanan kurul sonu, staj sonu ve yılsonu sınav sonuçları öğrencilerimize listelerle ve otomasyon sistemi ile duyurulmaktadır. Stajlarda öğrencilerin bireysel gelişimleri sözlü sınav kanaatine yansıtılmaktadır. Ancak bireysel gelişimi değerlendirecek yazılı bir geribildirim verilmemektedir. Dekanlık makamına önerilen “Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu”, Yönetim Kurulu Kararı ile kurulmuş olup gerekli alt yapı sağlandıktan sonra bireysel gelişim karneleri oluşturulabilir, gelişim sınavları uygulanarak bireysel gelişim izlenebilir (GS.3.3.1./1).
Ekler:

GS.3.3.1/1: Dekanlık makamına “Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu” kurulmasına dair öneri yazısı ve Yönetim kurulu Kararı 
	3.4.
	Ölçme değerlendirme uygulamalarının geçerlik ve güvenirliği 


	TS.3.4.1.
	Tıp fakültelerinde ölçme değerlendirme uygulamalarının geçerliği mutlaka değerlendirilmelidir. 


Fakültemizde klinik öncesi dönemde entegre sistem formatında şekillendirilen, farklı sayıda haftalardan oluşan kurullar içinde tüm dersler “Ulusal Çekirdek Eğitim Programı”nı temel alacak şekilde bir araya getirilmektedir. Her kurul sonunda dersleri anlatan öğretim üyeleri sorularını bireysel olarak hazırlamaktadır. 

Sınav sorularının her anabilim dalının akademik kurulundan geçirilerek dönem koordinatörlerine teslim etmesi istenmektedir. Buradaki amaç soruların hep birlikte okunarak anlam veya şekil açısından değerlendirmenin yapılmasıdır. Soruların sorumluluğu ilgili öğretim üyesine ait olmak üzere dönem koordinatörleri sadece soruları sıraya dizerek soru kitapçıklarını hazırlamakta ve bölümlerden gelen cevap anahtarlarını düzenlemektedir. Soruların geçerliliğinin değerlendirilmesi ile ilgili başka bir uygulama ya da değerlendirme yapılmamaktadır. 

Anabilim dalı öğretim üyeleri tarafından hazırlanarak yazılı hale getirilen sorular, kapalı zarf içinde dönem koordinatörü ve/veya yardımcılarına teslim edilmektedir (TS.3.4.1/1).
Kurul sonu ve yılsonu yapılan sınavlarda kuralların uygulanması ve sınav güvenirliğinin değerlendirilmesi amacıyla hazırlanan sınav tutanağı salon başkanı ve gözetmen(ler) tarafından imzalanarak onaylanmaktadır (TS.3.4.1/2). 

Kurul sonu ve yılsonu yapılan sınavlarda pratik dersleri olan anabilim dalları kendi pratik sınavlarını farklı yöntemlerle yapmaktadır. Mesleki beceri uygulamalarında, uygulama sırasında gözleme dayalı değerlendirme yapılmaktadır. PDÖ oturumlarında, uygulama sırasında problem çözme ve analiz konusunda içerik ve genel bütünlük kapsamında değerlendirme yapılmaktadır.

Klinik dönem eğitim programı, “Ulusal Çekirdek Eğitim Programı” ile uyumlu olarak hazırlanmaktadır. Genel olarak staj sonrası teorik, pratik ve sözlü sınavlar yapılmaktadır. Pratik sınavlarda öykü alma, fizik muayene becerileri, tanı koyma ve tedavi planlama aşamaları değerlendirilmektedir. Teorik sınavlarda farklı sayılarda soru sorulmakta, sorular öğretim üyeleri tarafından hazırlanmakta, sınav geçerliliğini denetlemek amacı ile başka bir uygulama yapılmamaktadır. Sınav evrakları teslim tutanağı doldurulup, imzalanarak teslim edilmektedir (TS.3.4.1/3). 
Fakültemizde ölçme değerlendirme uygulamalarının geçerliğinin değerlendirilmesi için ilgili komisyon tarafından çalışmalar başlatılacaktır.

Ekler:

TS.3.4.1/1: Soru istem örneği

TS.3.4.1/2: Salon sınav tutanağı

TS.3.4.1/3: Sınav evrakları teslim tutanağı

	GS.3.4.1.
	Tıp fakültelerinde ölçme değerlendirme uygulamalarının güvenirliği değerlendirilmelidir. 


Fakültemizde ölçme değerlendirme yöntemlerinin güvenirliğini değerlendirecek bir uygulama henüz bulunmamakla birlikte, bu tür uygulamaların başlatılması için fakülte yönetimince çalıştaylar düzenlenecek ve eğitimler yapılacaktır. 

	3.5.
	Ölçme değerlendirme uygulamalarının öğrenmeyi desteklemesi 


	TS.3.5.1.
	Tıp fakültelerinde ölçme ve değerlendirme, mutlaka öğrenmeyi motive edecek ve bilgi, beceri ve tutum hedeflerinin entegrasyonunu sağlayacak şekilde planlanmalıdır. 


Fakültemiz mezuniyet öncesi eğitiminde uygulanan ölçme değerlendirme yöntemleri genel olarak öğrenmeyi motive edecek biçimde uygulanmakta ve şu ana kadar bu faaliyetler dönem koordinatörleri tarafından yürütülmektedir. 

Dönem I ve II’de 5, Dönem III’te 7 kurul içinde derslerin yatay entegrasyonu sağlanarak eğitim programı oluşturulmakta ve farklı haftalardan oluşan her kurul sonunda sınav yapılmaktadır. Dönem sonunda ise yılsonu ve bütünleme sınavları uygulanmaktadır. Kurul sonu sınavlar için hazırlanan soruların tüm sorumluluğu öğretim üyesinindir. Soruların akademik kurullarda ön incelemeden geçirilmesi önerilmekle birlikte özellikle temel tıp anabilim dallarının bazılarında görevli sadece bir öğretim üyesinin olması, klinik bölümlerde ise öğretim üyelerimizin hasta yoğunluğu ve performans uygulaması nedeniyle bu durum her zaman mümkün olamamaktadır. Fakültemizde eğitim programı entegrasyonu sağlanmakta ancak soru entegrasyonu ayrıca değerlendirilmemektedir. 

Klinik öncesi pratik derslerin bazıları, mesleki beceri uygulamaları ve PDÖ oturumlarında biçimlendirici değerlendirme yöntemleri kullanılmaktadır (TS.3.1.1/5) (TS.3.1.1/4).
Eğitim programı değerlendirme anketlerinde biçimlendirici değerlendirmenin yapıldığı mesleki beceri uygulamaları ve PDÖ oturumlarının motive edici ve öğretici/öğrenmeyi özendirici bulunma oranı oldukça yüksek çıkmıştır. Uygulanan genel program değerlendirme anketleri içinde ölçme-değerlendirme ile ilgili sorulara da yer verilmektedir. Genel olarak sorulan soruların anlatılan dersler ve vurgulanan konularla uyumun ve kurul sonu sınav sorularının teknik olarak uygun hazırlanma durumunun orta seviyede olduğu öğrenciler tarafından ifade edilmiştir (TS.3.5.1/1).
Klinik stajlarda yapılan hasta başı uygulamalarında öğrenciler bireysel olarak değerlendirilmektedir. Enfeksiyon Hastalıkları stajında biçimlendirici değerlendirmeyi de içeren yapılandırılmış bir sınav uygulanmaktadır (TS.3.1.1/3).
Fakültemizde kullanılan ölçme-değerlendirme uygulamalarının genel ve özel yönlerinin nasıl kurgulandığına dair bir analiz yapılmamıştır. 

ÖDR hazırlama sürecinde eğitimi yönettiği bilinen ölçme ve değerlendirme uygulamalarımızın gözden geçirilmesi, yeni uygulamalar için farkındalık oluşması ve ölçme-değerlendirme sürecinin, eğitim programı üzerindeki olumlu ve olumsuz etkilerinin değerlendirilebilmesi için bir Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu kurulmasının ihtiyaç olduğu düşünülmüş ve Yönetim Kurulu kararı ile Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu kurulmuştur (GS.3.3.1/1)
Ekler:

TS.3.1.1/5: Temel Mesleki Beceri Öğrenci Performans Formları, 

TS.3.1.1/4: PDÖ Oturumları Öğrenci Performans Formu 

TS.3.5.1/1: Program değerlendirme anket örnekleri
TS.3.1.1/3: Enfeksiyon Hastalıkları Stajı sınav kontrol listesi 

GS.3.3.1/1: Dekanlık makamına “Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu” kurulmasına dair öneri yazısı ve Yönetim kurulu Kararı 
	GS.3.5.1.
	Ölçme değerlendirme uygulamalarının yararlılığı ve sonuca etkisi izlenmeli, değerlendirilmeli ve gösterilmelidir. 


Ölçme değerlendirme yöntemlerimizin yararlılığı ve sonuca etkisini değerlendirecek bir uygulama şu ana kadar fakültemizde yapılamamıştır. Ancak, bu tür uygulamaların geliştirilmesi için çalışmalar Dekanlık makamınca başlatılacaktır
Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Yönetim Kurulu kararı ile kurulmuştur  (GS.3.3.1/1)
Ekler:

GS.3.3.1/1: Dekanlık makamına “Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu” kurulmasına dair öneri yazısı ve Yönetim kurulu Kararı 
           4. ÖĞRENCİLER :

	4.1.
	Öğrenci seçimi, alımı ve sayısı konularında izlenen politika 


	TS.4.1.1.
	Tıp fakültelerinin hedefleri, yürüttükleri eğitim programının özellikleri, insan gücü ve altyapı kapasitesi ile bağlantılı olarak öğrenci seçimi, alımı, sayısı konularında mutlaka politikası, görüşü ve önerileri olmalıdır. 



Fakültemiz, ÖSYM tarafından yapılan bir sınav sistemiyle belirlenen kontenjanlarda öğrenci alımını sürdürmektedir. 2013 yılı öğrenci kontenjanı, ÖSYM tercih kılavuzunda ve ÖSYM’nin resmi web sayfasında (http://www.osym.gov.tr/belge/1-

13779/2012-osys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgi-.html) yer almaktadır (TS.4.1.1/1). 

Fakültemizin hedeflerine, yürüttüğü eğitim programının özelliklerine uygun, insan gücü ve altyapı kapasitesi ile bağlantılı olarak öğrenci seçimi, alımı, sayısı konularında belirlediği bir politikası vardır. Yükseköğretim Kurulu’na önerilecek öğrenci kontenjanı, fakültemizin mevcut fiziksel altyapısı ve öğretim üyesi durumu dikkate alınarak belirlenmektedir.

Fakültemiz idari temsilcileri, YÖK tarafından düzenlenmekte olan yıllık periyodik Tıp Dekanları Çalıştayı’na katılmakta ve fakültemizin öğrenci alımı ile ilgili görüş ve önerilerini bu toplantıda sunmaktadırlar (TS.4.1.1/2). 

Yükseköğretim Kurulu’na iletilmek üzere her yıl öğrenci kontenjanı ile ilgili fakültemiz görüşü üniversitemiz rektörlüğüne bildirilmektedir (TS.4.1.1/3).
Fakültemizin öğrenci kontenjanı son yıllarda sürekli artmaktadır. Fakültemizin, toplam sayısı 2008-2009 eğitim-öğretim yılında 408, 2009-2010 eğitim-öğretim yılında 473, 2010-2011 eğitim-öğretim yılında 481, 2011-2012 eğitim-öğretim yılında 617 ve  2012-2013 eğitim-öğretim yılında 696 olarak belirlenmiştir.  Son beş yıldaki öğrenci sayılarımız ile ilgili tablolar ekte sunulmuştur (TS.4.1.1/4).
Ayrıca her yıl kontenjanla belirlenen sayıda öğrenci, diğer tıp fakültelerinden fakültemize yatay geçiş yapmaktadır. Fakültemize son beş yılda yatay geçiş yapan öğrenci listesi ekte sunulmuştur (TS.4.1.1/5).

Fakültemiz öğrenci seçimi ve alımının planlamasında bir görüş oluşturmak üzere AÖK Çalışma Grubunca bir rapor hazırlanmış ve bilgilendirme, paylaşma amaçlı Genel Tıp Dergisi’nde yayınlanmak üzere gönderilmiştir (TS.4.1.1/6).
Ekler:

TS.4.1.1/1: 2013 YGS Kılavuzu web sayfası linki ve fakültemizin tercih kontenjan tablosu
TS.4.1.1/2: Tıp Dekanları Çalıştayı katılım yazıları
TS.4.1.1/3: Rektörlük kanalıyla YÖK’e yazılan kontenjana ilişkin yazılar

TS.4.1.1/4: Son beş yıllık öğrenci sayısı tabloları

TS.4.1.1/5: Son beş yıllık yatay geçişle gelen öğrenci sayısı tabloları

TS.4.1.1/6: Tıp Eğitimi Raporu Makalesi, Genel Tıp Dergisi web sayfası
	GS.4.1.1.
	Tıp fakülteleri, öğrenci seçimi ve sayısı ile ilgili ulusal bir politika oluşturulması konusunda çalışmalar yapmalı, ulusal politika belirleyici ve uygulayıcılara katkı sunmalıdır. 


Fakültemiz öğrenci seçimi ve sayısı ile ilgili ulusal bir politika oluşturulması konusunda yapılan çalışmalara destek vermektedir. 

            Fakültemiz öğrenci seçimi ve alımının planlamasında bir görüş oluşturmak üzere AÖK Çalışma Grubunca bir rapor hazırlanmış ve bilgilendirme, paylaşma amaçlı Genel Tıp Dergisi Akreditasyon Özel Sayısında (2013;23 (2))  yayınlanmak üzere gönderilmiştir (TS.4.1.1/6).
Ekler:

TS.4.1.1/6: Tıp Eğitimi Raporu Makalesi, Genel Tıp Dergisi web sayfası
	4.2.
	Öğrenci temsiliyeti 


	TS.4.2.1.
	Tıp fakülteleri eğitim-öğretim ile ilgili tüm süreçlerinde eğitimin önemli bir paydaşı olarak öğrenci temsiliyetini mutlaka sağlamalıdır. 


Tıp fakültemizin eğitim ve öğretim ile ilgili süreçlerinin büyük kısmında, eğitim programının yapılması ve uygulanması eğitimin önemli bir paydaşı olarak öğrenci temsiliyeti sağlanmıştır.

Selçuk Üniversitesi Öğrenci Konseyi Yönergesi, Yüksek Öğretim Kurumları Öğrenci Konseyi Yönetmeliği’nin verdiği yetkiye dayanılarak hazırlanmıştır. Bu yönergenin amacı, Selçuk Üniversitesi’nin ön lisans ve lisans programlarına kayıtlı öğrencilerin eğitim, araştırma, sağlık, spor ve kültürel ihtiyaçlarının karşılanmasında öğrencilerin görüşlerini belirlemek, yönetim organlarına bildirmek ve yönetim organları ile öğrenciler arasındaki iletişimi oluşturmak amacıyla kurulacak olan Öğrenci Konseyi'nin seçim ve çalışma esaslarını düzenlemektir (TS.4.2.1/1).
Bu yönergeye göre tıp fakültesi öğrencileri, seçimde en yüksek oyu alan öğrenci tarafından 2 yıl süreyle temsil edilmektedir. Son beş yıldan beri öğrenci temsilcisi seçimi ile ilgili duyuru ve yazışmalar aktif olarak sürdürülmektedir (TS.4.2.1/2).
Fakültemizde, eğitim-öğretime başlandığı andan beri (2003-2004) eğitim ve öğretimle ilgili komisyonlarda, oy hakkı olmaksızın öğrenci temsilciliği sağlanmaktadır (TS.4.2.1/3).
Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Kurulu üyeleri tarafından öğrenci temsiliyetiyle ilgili ulusal ve uluslararası örneklerin incelendiği bir rapor hazırlanmıştır. Bu rapor, Genel Tıp Dergisi’nde yayınlanmak üzere gönderilmiş olup, akademisyen ve öğrencilerimizle paylaşım amaçlanmıştır  (TS.4.1.1/6).
Eğitim ve öğretimle ilgili alanlarda öğrenci temsiliyetini daha etkin ve geniş katılımlı yapabilmek amacıyla Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığı’na öğrenci temsilciliğinin olması gereken kurul ve komisyonların listesi gönderilmiş ve bu yönde düzenleme yapılması için yazışmalar yapılmıştır (TS.4.2.1/4).
Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Kurulu önerisiyle, her bir çalışma grubunda bütün dönemleri temsil edecek şekilde etkin öğrenci temsiliyeti sağlanmış ve süreç boyunca öğrencilerimizin aktif temsiliyet ve katkıları çalışmaların ilerlemesine önemli katkıda bulunmuştur (TS.4.2.1/5).
Akreditasyon ve özdeğerlendirme raporunun hazırlanma sürecinde misyon, vizyon, temel değerlerimiz, hedeflerimiz konusunda öğrencilerimizin görüşleri, hem temsilci öğrencilerimizin interaktif katılımı ve öğrencilerden elde ettikleri görüş ve öneriler (TS.4.2.1/6), hem de her dönemde uygulanan anketler sonucunda elde edilmiştir (TS.4.2.1/7). Bu anket sonuçları Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Kurulu İkinci Grubu tarafından bir rapor olarak hazırlanmış ve Genel Tıp Dergisi Akreditasyon Özel Sayısında (2013;23(2))  yayınlanmak üzere kabul edilmiş ve olabildiğince etkin olarak paylaşılması sağlanmıştır (TS.4.2.1/8).
Ekler:

TS.4.2.1/1: Üniversitemizin Öğrenci Konseyi Yönergesi  ve üniversitemizin web sayfasında (http://193.140.140.101/akademik/kanunyonet/konsey.php/) yayınlanması
TS.4.2.1/2: Son beş yıldır öğrenci temsilcileri, liste, bildirim, yazı

TS.4.2.1/3: Fakülte Yönetim Kurulu’nda öğrenci mevcudiyetini gösteren belge
TS.4.1.1/6: Genel Tıp Dergisi web sayfası

TS.4.2.1/4: Öğrenci Temsilciliği için dekanlığa yazılan yazı ve Kurul Kararı
TS.4.2.1/5: Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Kurulu Listesi

TS.4.2.1/6: Misyon, vizyon, temel değerler ve hedefler konusunda öğrenci görüş ve önerileri

TS.4.2.1/7: Öğrencilere yönelik olarak hazırlanan misyon, vizyon, temel değerler anketleri

TS.4.2.1/8: Nasıl bir tıp fakültesi istiyoruz? Öğrenci anket sonuçları- Genel Tıp Dergisi Akreditasyon Özel Sayısı (2013;23(2))
	GS.4.2.1.
	Tıp fakültelerinin eğitim-öğretim ile ilgili tüm süreçlerinde öğrencilerin yer alması için temsilcilik tanıtılmalı ve katılım özendirilmelidir. 


Tıp Fakültemizin eğitim-öğretim ile ilgili tüm süreçlerinde öğrencilerin yer alması için temsilcilikler tanıtılmakta ve özendirilmektedir. 

Tüm öğrencilerin eğitim yönetimine temsilcilikler yoluyla doğrudan, geri bildirim anketleri ve formları ile dolaylı olarak katılmasını sağlamaya yönelik bir yapı ve işleyiş oluşturulmuştur. 

Dekanlık ve Koordinatörlükler tarafından her bir dönem öğrencileri ile ayrı olmak üzere periyodik değerlendirme toplantıları yapılmakta ve bu toplantılarda öğrencilerden ve öğrenci temsilcilerinden alınan öneriler, değerlendirmeler eğitim ve öğretimin geliştirilmesine yönelik olarak kullanılmaktadır.

Öğrenci temsiliyeti öğrenciler arasında bilinmekle birlikte, özendirici tanıtım ve duyuruların da yapılması gerekmektedir. 

Fakültemizde eğitim ve öğretim ile ilgili öğrenci temsiliyetinin yer alacağı kurul ve komisyonların listesi fakülte web sitesi aracılığıyla tüm öğrencilere duyurulmaktadır (GS.4.2.1/1).
 Öğrenci temsilciliklerinin ve öğrenci konseyinin, diğer üniversite öğrenci temsilcileri ile deneyim ve bilgi paylaşımını sağlamak üzere fakültemizde “Öğrenci Temsilcileri Çalıştayı” düzenlemek üzere program hazırlanmıştır (GS.4.2.1/2).
Ekler:

GS.4.2.1/1: Öğrenci Temsiliyetinin olduğu Kurul ve komisyonların listesi

GS.4.2.1/2: “Öğrenci Temsilcileri Çalıştayı” programı

	4.3.
	Öğrencilere yönelik danışmanlık hizmetleri 


	TS.4.3.1.
	Tıp fakültelerinde öğrenciler için akademik ve sosyal danışmanlığı hizmetleri mutlaka sağlanmalı ve sürdürülmelidir. 


Tıp Fakültemizde öğrenciler için yapılandırılmış akademik ve sosyal danışmanlık hizmetleri mevcuttur. Bu hizmetlerin amacı öncelikle öğrencilerin, tıp fakültelerinin eğitim ve sosyal koşullara uyum sağlamalarını, sorunların üstesinden gelebilmelerini, etkin öğrenme ve mesleksel gelişimlerini desteklemektir. Selçuk Üniversitesi Öğrenci Danışmanlık Yönergesi’nde danışmanlık sisteminin yapılanması ve içeriği açıklanmaktadır (TS.4.3.1/1). Yönerge, Öğrenci Danışmanlık alanlarının akademik, sosyal ve burs danışmanlığı alanlarını kapsamaktadır. 

Mevcut öğrenci danışmanlık sistemini daha da geliştirmek ve Tıp Fakültesi özelinde daha iyi uygulayabilmek için “Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğrenci Danışmanlık Yönergesi” hazırlanmış ve Fakülte Kurulu tarafından kabul edilmiştir (TS.4.3.1/2).
Tıp Fakültemizde öğrenci danışmanlığı için yapılan yazışmalar ve öğretim üyelerinin danışmanı olduğu öğrencilere ilişkin listeler ekte sunulmuştur (TS.4.3.1/3).
Danışmanlık sisteminin sürekliliğinin sağlanması ve daha etkin bir danışmanlık verilebilmesi için her öğretim yılının başlangıcında danışman olarak görevlendirilen öğretim üyeleri ve öğrencilerle toplantılar yapılması ve danışmanlık sisteminden beklentilerin anlatılması, geri bildirimlerin alınması planlanmaktadır. 

Öğrenci Danışmanlığı geri bildirimlerini almak üzere geri bildirim anketleri düzenlenmesi ve her yıl olmak üzere geri bildirimlerin değerlendirilmesi önerilmiştir.
Ekler:

TS.4.3.1/1: Selçuk Üniversitesi Öğrenci Danışmanlık Yönergesi

TS.4.3.1/2: S.Ü. Tıp Fakültesi Öğrenci Danışmanlık Yönergesi Metni ve Dekanlıkla yazışmalar

TS.4.3.1/3: Öğrenci danışmanlığı için yapılan yazışmalar ve öğretim üyelerinin danışmanı olduğu öğrencilere ilişkin listeler
	GS.4.3.1.
	Tıp fakültelerinde akademik ve sosyal danışmanlık hizmetleri öğrenciler ve mezunlar için kurumsal hale getirilmelidir. Danışmanlık hizmetinde engelli öğrencilerin gereksinimleri saptanması ve giderilmesi ile ilgili faaliyetler de yer almalıdır.


Fakültemizde akademik ve sosyal danışmanlık hizmetleri öğrenciler için kurumsal bir yapıya sahip olmakla birlikte mezunlar için kurumsallık kazanamamıştır. Mezunlarımızın mecburi hizmet veya TUS sınavında başarılı olarak başka bir eğitim merkezine yerleşmesi durumunda fakültemizden danışmanlık hizmeti almaları için gereksinimleri azalmaktadır. Ancak bireysel düzeylerde sürdürülen ilişkiler ile mezunlarımıza destek sürdürülebilmektedir. Tıpta Uzmanlık eğitimini fakültemizde sürdüren mezun öğrencilerimiz ise gerek duyduklarında bölümlerince yönlendirilmektedir.

Fakültemizden mezun öğrenciler için de akademik ve sosyal danışmanlık hizmetlerinin kurumsallaşması için fakülte yönetimine “Mezunlar Kulübü” kurulması ve çalışmalara başlaması yönünde düzenleme yapılması hususunda öneri sunulmuştur (GS.4.3.1/1).

Fakültemizde engelli öğrencilerimizin gereksinimleri için bazı fiziki düzenlemeler mevcut olup bu güne kadar bir sorunla karşılaşılmamıştır.  Dekanlığımızın mevcut tüm asansörlerde görme özürlüler için parmakla okuma düğmesi konmuştur. Ayrıca Dekanlık katına 4 adet asansörle, klinik katlarına ise 8 adet asansör ile tüm ortopedik engelli öğrenciler direkt olarak ulaşabilmektedirler. Derslik ve amfilere ortopedik özürlü öğrencilerimiz direkt olarak tekerlekli sandalyelerle girebilmekte ve dersleri izleyebilmektedirler. 
Ekler:

GS.4.3.1/1: Dekanlığa yazılan “Mezunlar Kulübü” kurulması ile ilgili yazı
	GS.4.3.2.
	Tıp fakültelerinde öğrenciler için psikolojik danışmanlık hizmetleri sağlanmalıdır.


Öğrenciler için psikolojik danışmanlık, öğrencinin danışman öğretim üyesi tarafından gerek duyulduğunda Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı’nca karşılanmaktadır.

Fakültemizde öğrenciler için psikolojik danışmanlık sisteminin geliştirilmesi gerekmektedir.

	GS.4.3.3.
	Tıp fakültelerinde öğrenciler için kariyer danışmanlık hizmetleri sağlanmalıdır. 


Öğrencilere kariyer danışmanlığı ile ilgili olarak, danışman hocalarınca destek ve gerekirse yönlendirme sağlanmaktadır. Mezuniyet sonrası eğitim olanakları, uzmanlık alanları, yüksek lisans ve doktora seçenekleri ve araştırma merkezlerinin tanıtılacağı ve kariyer planlamalarında akılcı ve idealist yaklaşımın anlatılacağı “Kariyer Günleri” toplantıları planlanmıştır ve her ay bir alan tanıtılacaktır (GS.4.3.1/1).
Ekler:

GS.4.3.3/1: “Kariyer Günleri” etkinlikleri talep yazısı ve programı

	4.4.
	Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanaklar 


	TS.4.4.1.
	Tıp fakülteleri öğrencilere mutlaka sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakları sağlamalıdır. 



Hem üniversite şemsiyesi altında hem de fakültemiz bünyesinde öğrencilere sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanaklar sağlanmıştır. Öğrencilerin bu olanaklardan yararlanması teşvik edilmektedir. Olanaklardan yararlanma biçimi ve oranı belirlenmektedir. Selçuk Üniversitesi Öğrenci Toplulukları’na ilişkin İç Tüzük ve Selçuk Üniversitesi tarafından aktif olarak öğrencilerin katılımının sağlandığı spor dalları ve kazanılan başarılara ilişkin listeler ekte sunulmuştur (TS.4.4.1/1).
Fakültemizi kazanan her bir öğrenciye kayıt yaptırma esnasında İlk Adım Rehberi ve Broşürü verilerek, üniversitemiz ve fakültemiz tanıtılmakta ve öğrencilerin ihtiyacı olabilecek konularda bilgiler verilmektedir (TS.4.4.1/2). 

Öğrencilerimizin kampüs alanı içinde ulaşabileceği sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanları Üniversitemizin Tanıtım Kataloğunda açıklanmış ve üniversitemizin web sayfasında (www.selcuk.edu.tr)  yayınlanmıştır  (TS.1.1.1/22),
Ayrıca fakültemizin bünyesinde öğrencilerimizin yararlanabileceği sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanları mevcut olup, Fakülte Tanıtım Rehberinde belirtilmiştir (TS.1.1.1/18),

Öğrencilerimizin motivasyonlarını arttırma amaçlı  her yıl mezuniyet törenlerinde dereceye girenlere ödüller verilmektedir. Ayrıca öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlardan aldıkları başarılar da ödüllendirilmektedir (TS.4.4.1/3).
Öğrencilerin yer aldığı öğrenci toplulukları ve kulüpler aracılığı ile de çeşitli sosyal, bilimsel, kültürel aktiviteler düzenlemeleri, bu aktivitelere  katılmaları mümkün olabilmektedir. Fakültemizde kurulan Avicenna bilim öğrenci topluluğu (TS.7.3.1/1), Atasagun öğrenci topluluğu (TS.7.3.1/2), Nörojenerasyon öğrenci çalışma grubu (TS.7.3.1/3), Neokorteks öğrenci topluluğu (TS.7.3.1/4), Genç Tıbbiyeliler öğrenci topluluğu (TS.7.3.1/5) ve TurkMSIC Selçuk yerel öğrenci kurulu (TS.7.3.1/6) faaliyetlerine devam etmektedir. Fakültemiz bünyesinde kurulan öğrenci gruplarının yönergeleri ve faaliyetleri ekte verilmiştir (TS.7.3.1/1-6). 
Ekler:

TS.4.4.1/1: S.Ü. Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’nın sunduğu Selçuk Üniversitesi Öğrenci Toplulukları’na ilişkin İç Tüzük ve Selçuk Üniversitesi tarafından aktif olarak öğrencilerin katılımının sağlandığı spor dalları ve kazanılan başarılara ilişkin belgeler

TS.4.4.1/2: Selçuk Üniversitesi İlk Adım Rehber ve Broşürü, 2011-2012 

TS.1.1.1/22: Selçuk Üniversitesi  Tanıtım Katalogu, 2013
TS.1.1.1/18: S.Ü. Tıp Fakültesi ve Hastanesi Tanıtım Rehberi, 2011, 2009

TS.4.4.1/3: Öğrencilere verilen ödüller listesi, yazılar
TS.7.3.1/1: Avicenna bilim öğrenci topluluğu yönergeleri ve faaliyetleri

TS.7.3.1/2: Atasagun öğrenci topluluğu yönergeleri ve faaliyetleri

TS.7.3.1/3: Nörojenerasyon öğrenci çalışma grubu faaliyetleri

TS.7.3.1/4: Neokorteks öğrenci topluluğu

TS.7.3.1/5: Genç Tıbbiyeliler öğrenci topluluğu yönergeleri ve faaliyetleri

TS.7.3.1/6: TurkMSIC Selçuk yerel öğrenci kurulu yönergeleri ve faaliyetleri

	GS.4.4.1.
	Tıp fakülteleri öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılmalarını özendirmeli ve katılımlarının akademik başarı değerlendirmelerine katkısını sağlamalıdır. 


Fakültemiz öğrenci kulüpleri aracılığı ile öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılmalarını (kermes vs.) desteklemektedir (GS.4.4.1/1). Ancak bu katılımlar, henüz akademik başarı değerlendirmeleri içerisinde yer almamaktadır. Sosyal sorumluluk projelerine öğrencilerin katılımı objektif kriterlere bağlı şekilde akademik başarı değerlendirmesi içerisinde yer almalıdır.

Fakültemizin düzenlediği ve dönem-1 öğrencilerinin katıldıkları ağaç dikme faaliyetleri gibi  öğrencilerin katıldığı sosyal sorumluluk projeleri ile çevre bilincinin yerleştirilmesi açısından büyük önem taşımaktadır (TS.7.3.1/7).
Ekler:

GS.4.4.1/1: Öğrenci topluluklarının yaptığı sosyal, kültürel sportif faaliyetler ve sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili çalışmalarına ilişkin belgeler 

TS.7.3.1/7: Dönem I öğrencilerinin 2013 yılında yaptıkları ağaç dikme faaliyetleri

	GS.4.4.2.
	Tıp fakülteleri sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanaklara katılım ile öğrenciler ve öğretim elemanlarının etkileşimlerinin artırılmasını sağlamalıdır. 


Fakültemiz öğrenci kulüpleri aracılığı ile pek çok sosyal, kültürel, sanatsal faaliyet gerçekleştirmekte, bu şekilde öğrenciler ve öğretim elemanlarının birbiriyle kaynaşması sağlanmaktadır (GS.4.4.1/1). Ancak bu faaliyetlerin kapsamı ve sıklığının arttırılarak, öğrenci ve öğretim elemanlarının etkileşimlerinin daha da iyileştirilmesi için çalışmalar yürütülecektir. 
Öğrencilerimizin Dekanlık yönetiminin katkılarıyla kendi aralarında düzenledikleri sportif, sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmektedir (GS.4.4.2/1).
Ekler:

GS.4.4.1/1: Öğrenci topluluklarının yaptığı sosyal, kültürel sportif faaliyetler ve sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili çalışmalarına ilişkin belgeler

GS.4.4.2/1: Öğrenci Etkinlikleri Listeleri

	GS.4.4.3.
	Tıp fakülteleri gereksinimi olan öğrencilerine burs, yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlamalıdır. 


Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde öğrencilere yönelik yarı zamanlı ve asistan öğrenci konumunda çalışma imkanı ile ekonomik destek olanakları sağlanmaktadır (GS.4.4.3/1).
Ekler:

GS.4.4.3/1: Yarı zamanlı ve Asistan Öğrenci olarak çalışan öğrencilerle ilgili belgeler 

	4.5.
	Öğrencilerle sürekli ve düzenli iletişim 


	TS.4.5.1.
	Tıp fakülteleri öğrencilerle her aşama/yılda sürekli ve düzenli iletişim sağlayacak mekanizmaları (sosyal, idari, akademik) mutlaka oluşturmalıdır. 


Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde her eğitim-öğretim yılında dönem koordinatörleri tarafından her dönem için toplantılar yapılmaktadır. Bu toplantıların yapılması, dönem koordinatörlerinin görev-iş tanımında 6/p maddesinde “Her yıl en az bir kez dönem öğrencilerinin sorunları ve çözüm yolları için genel görüşme oturumu düzenlemek” şeklinde belirtilmiştir (TS.4.5.1/1).
Öğrencilerin sosyal paylaşım ve etkinliklerinde, fakültemiz öğrenci toplulukları ve onların koordinatörleri aracılığı ile düzenli iletişimler sağlanmaktadır (TS.4.5.1/2).

Fakültemizdeki tüm öğrencilerle düzenli iletişim kurmak için e-posta, SMS sistemleri, görüş ve öneri kutuları, duyuru panoları, web sayfası (http://www.tip.selcuk.edu.tr/), sosyal medya kanallarında oluşturulan fakültemizin Youtube web sayfası (http://www.youtube.com/user/selcuklutip), fakültemizin Twitter web sayfası  (https://twitter.com/SUTIPFAKULTESI), fakültemizin Facebook web sayfası (https://www.facebook.com/SUTIPFAKULTESI) ve kapalı devre TV yayını ile iletişimler sağlanmaktadır (TS.4.5.1/3) (TS.4.5.1/4).
Ekler:

TS.4.5.1/1: Dönem Koordinatörü Görev-İş Tanımı 

TS.4.5.1/2: Fakültemizdeki Öğrenci Topluluklarının Koordinatörleri listesi

TS.4.5.1/3: Fakültemizin Öğrencilerle İletişim Yolları
TS.4.5.1/4: Fakültemizin Web sayfası ve sosyal medya kanallarından öğrencilerle iletişim yolları
5. PROGRAM DEĞERLENDİRME:

	5.1.
	Program değerlendirme sistemi 


	TS.5.1.1.
	Tıp fakültelerinde, eğitim programını ve öğrencilerin gelişimini izleyen, programa ilişkin görüş ve önerilerin tanımlanması ve ele alınmasını sağlayan bir program değerlendirme sistemi mutlaka olmalıdır. 

Program değerlendirme sistemi, mutlaka, düzenli olarak toplanan öğretim üyesi ve öğrenci geribildirimleri ve eğitim programı hedefleriyle ilişkilendirilmiş öğrenci performansı izlemlerini kapsamalıdır. 


Fakültemizde eğitim programını ve öğrencilerin gelişimini izleyen, programa ilişkin görüş ve önerilerin tanımlanmasını ve ele alınmasını sağlayan bir program değerlendirme sistemi mevcuttur. Program değerlendirme sistemi düzenli olarak toplanan öğretim üyesi ve öğrenci geribildirimleri ile eğitim programı hedefleriyle ilişkilendirilmiş öğrenci performansı izlemlerini kapsamaktadır.
“Eğitim Komisyonu” her dönemi temsil eden koordinatörlerden oluşmaktadır. Dönem koordinatörleri listesi ve çalışma yönergesi mevcut olup web sayfamızda (http://www.tip.selcuk.edu.tr/eğitim/eğitim-koordinatörleri.html)  yayınlanmaktadır  (TS.5.1.1/1).
Fakültemizde mevcut olan “Eğitim Komisyonu” program değerlendirme, düzenleme ve izleme fonksiyonunu düzenli olarak sürdürmektedir. Bu komisyon, fakültemiz eğitime başladığından beri aktif ve düzenli olarak çalışmaktadır ve alınan kararlar  web sayfamızda (http://www.tip.selcuk.edu.tr/fakülte-yönetimi/kurullar-ve-kararları/kurul-listeleri/251-eğitim-komisyonu.html)  (TS.5.1.1/2).
Fakültemiz eğitim programının değerlendirilmesinin daha sistematik ve düzenli yapılabilmesi amacıyla fakülte yönetimi ile “Program Değerlendirme Komisyonu” oluşturulması yönünde yazışmalar yapılmıştır (TS.5.1.1/3). Program değerlendirme komisyonunun kurulma amaç ve yönergesi oluşturulmuş ve Yönetim Kurulunda onaylanmıştır (TS.5.1.1/4).
Eğitim programımızın değerlendirilmesinde öğrenci katılımı önemli ölçüde sağlanmaktadır. Öğrenci geri bildirim anket verilerinin değerlendirilmesi amacıyla “Geribildirim Değerlendirme Komisyonu” kurulmuştur (TS.5.1.1/5). “Geribildirim Değerlendirme Komisyonu” programla ilgili olarak elde ettiği sonuçları “Eğitim Komisyonu” ve “Başkoordinatörlüğe” bildirmektedir.

Yılda iki kere periyodik olarak Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimler alanlarında yapılan fakülte akademik genel kurul toplantılarında eğitim programları ile ilgili değerlendirmeler, öneriler alınmakta ve bu veriler programların geliştirilmesinde kullanılmaktadır. Bölümlerden gelen talep ve öneriler Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulunda görüşülmektedir (TS.5.1.1/6)
Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim Dalı (TEBAD) bünyesinde yapılan periyodik toplantılarda da dönem koordinatörlerinin katılımı ile program değerlendirme yapılmaktadır. Öğrencilerin program hakkındaki geri bildirimlerini interaktif olarak alabilmek amacıyla Dekanlık tarafından her dönem öğrencileri ile ayrı ayrı periyodik toplantılar yapılmakta, program hakkında anket formları ile geri bildirimler alınmaktadır (TS.5.1.1/7).
Ekler:

TS.5.1.1/1: Dönem Koordinatörleri Listesi, Yönetim Kurulu kararları ve görev tanımı ve fakültemizin web adresinde (http://www.tip.selcuk.edu.tr/eğitim/eğitim-koordinatörleri.html) yayını
TS.5.1.1/2: S.Ü. Tıp Fakültesi Eğitim Komisyonu Listesi ve görev tanımı, web sitesi (http://www.tip.selcuk.edu.tr/fakülte-yönetimi/kurullar-ve-kararları/kurul-listeleri/251-eğitim-komisyonu.html) yayını
TS.5.1.1/3: Dekanlıkla “Program Değerlendirme Komisyonu” kurulması yönünde yapılan yazışma belgesi 

TS.5.1.1/4: S.Ü. Tıp Fakültesi “Program Değerlendirme Komisyonu” yönergesi 

TS.5.1.1/5: Geri Bildirim Değerlendirme Komisyonu listesi

TS.5.1.1/6: Eğitim Programları ile ilgili Fakülte Akademik Genel Kurul kararları

TS.5.1.1/7: Geri Bildirim Anket formları

	GS.5.1.1.
	 Tıp fakülteleri evrensel eğitim programı değerlendirme modellerinden yararlanarak, fakülteye özgü kapsamlı bir eğitim programı değerlendirme sistemi geliştirilmelidir. 


Fakültemiz Eğitim Programı Değerlendirme Komisyonunun hedefleri arasında evrensel eğitim programlarının incelenerek, fakültemize özgü kapsamlı eğitim programı değerlendirme sistemi geliştirilmesi de yer almaktadır (TS.5.1.1/4). Bu konuda “Eğitim Programları Değerlendirme” eğitimi alınması yolunda yazışmalar yapılmıştır (GS.5.1.1/1).
Ekler: 

TS.5.1.1/4: S.Ü. Tıp Fakültesi “Program Değerlendirme Komisyonu” yönergesi 

GS.5.1.1/1: Dekanlığa “Eğitim Programları Değerlendirme” eğitimi alınması yönünde yazılan yazı
	GS.5.1.2.
	Program değerlendirme kapsamında programın bağlamı, girdileri, süreci ve çıktılarına yer verilmeli, mezunların tıbbi kariyerlerine ilişkin bilgiler değerlendirilmelidir. 


Program değerlendirme kapsamında programın bağlamı, girdileri, süreci ve çıktılarına S.Ü.Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde yer verilmektedir. Program içeriği ve süreci Eğitim Komisyonu, dönem koordinatörlükleri ve TEBAD tarafından oluşturulmakta ve programlar her bir dönem koordinatörü tarafından Anabilim Dallarının görüş ve önerileri alınarak oluşturulmakta, geçmiş ve mevcut programlarla ilgili olarak öğretim üyelerinden alınan geri bildirimler değerlendirilerek programların geliştirilmesi gerçekleştirilmektedir (GS.5.1.2/1).
Eğitim programı her bir dönem ve staj için öğrencilerce de değerlendirilmektedir (TS.5.1.1/7). Öğrenci geri bildirim formları her eğitim programı sonunda toplanmakta ve TEBAD tarafından değerlendirilmektedir. Bu değerlendirmeler TEBAD tarafından rapora dönüştürülmekte ve eğitim programının eksik alanlarının belirlenmesi ve geliştirilmesinde kullanılmaktadır (GS.5.1.2/2).
Eğitim programının değerlendirilmesinde öğrencilerimizin Tıpta Uzmanlık Sınavı başarı düzeyleri izlenmektedir. Fakültemiz TUS’da uzmanlık programına öğrenci yerleştirmede ülke genelinde 2013 TUS sonuçlarına göre 7. sırada yer almıştır (GS.5.1.2/3).
Öğrencilerimizin dönem ve staj başarı düzeyleri de eğitim programını değerlendirmede yardımcı olmaktadır (GS.5.1.2/4).
Program değerlendirmede bir gösterge olarak, öğrencilerimizin tıpta uzmanlık sınavında fakültemizi tercih etme oranları da kullanılmaktadır (GS.5.1.2/5).
Ekler:

GS.5.1.2/1: S.Ü. Tıp Fakültesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği

TS.5.1.1/7: Geri Bildirim Anket formları

GS.5.1.2/2: Öğrenci geri bildirimlerinin bölümlere ve öğretim üyelerine bildirilmesi
GS.5.1.2/3: 2012-2013 TUS sonuçları

GS.5.1.2/4: Öğrencilerimizin dönem ve staj başarı düzeyleri, not ortalamaları

GS.5.1.2/5: Öğrencilerimizin tıpta uzmanlık sınavında fakültemizi tercih etme oranları

	5.2.
	Program değerlendirme sonuçlarının paylaşım ve kullanımı 


	TS.5.2.1.
	Tıp fakülteleri program değerlendirme sonuçlarını mutlaka fakülte yönetimi, akademik görevliler, öğrenciler ile paylaşmalı ve programın iyileştirilmesi yönünde kullanmalıdır. 


Fakültemiz eğitim programı, öğretim üyeleri ve öğrencilerin ulaşabileceği fakültemizin resmi web sayfasından 2012-2013 Yılı Eğitim-Öğretim Programı (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) ana menünün eğitim alt sekmesinde  yayınlanmakta  (TS.5.2.1/1) ve yine  2013-2014 Yılı Eğitim-Öğretim Ders Programı da yine aynı adreste (http://www.tip.selcuk.edu.tr/)   ana menünün eğitim alt sekmesinde  yayınlanarak duyurulmaktadır (TS.2.5.1/2).
Fakültemiz program değerlendirme sonuçlarını Geri Bildirim Değerlendirme Komisyonunda  değerlendirildikten sonra fakülte yönetimi, akademik görevliler ve öğrenciler ile paylaşmaktadır (TS.5.2.1/2). 

Öğrenci geri bildirimlerinden elde edilen veri ve öneriler TEBAD tarafından düzenlendikten sonra fakülte yönetimi, anabilim dalı başkanlıkları ve her bir öğretim görevlisi ile paylaşılmaktadır (TS.5.2.1/3).
Eğitim Öğretimle ilgili Akademik Kurul Kararları ekte sunulmuştur (TS.5.2.1/4).
Ekler:

TS.5.2.1/1: S.Ü.Tıp Fakültesi 2012-2013 Yılı Eğitim-Öğretim Programı ve  web sayfasının (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) ana menünün eğitim alt sekmesinde  yayını
TS.2.5.1/2: S.Ü.Tıp Fakültesi 2013-2014 Yılı Eğitim-Öğretim Ders Programı ve  Fakültemizin web sitesinde (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) ana menünün eğitim alt sekmesinde  yayını
TS.5.2.1/2: Öğrenci geri bildirimlerinden elde edilen veri ve önerilerin Geri Bildirim Komisyonunda Değerlendirilmesi yazısı
TS.5.2.1/3: Öğrenci geri bildirimlerinden elde edilen veri ve öneriler

TS.5.2.1/4: Eğitim Öğretimle ilgili Akademik Kurul Kararları
	GS.5.2.1.
	 Tıp fakülteleri, program değerlendirme süreci ve sonuçlarının geçerlik ve güvenirlik kanıtlarını toplamalı ve göstermelidir. 


Fakültemiz program değerlendirme süreci ve sonuçlarının geçerlik ve güvenirliğini, öğrencilerimizin ders geçme başarıları ve TUS başarıları göstermektedir. 
Yeni eğitim-öğretim dönemi içinde eğitim programının değerlendirme sürecinde geçerlik ve güvenirlik değerlendirmesi konusunda “Eğitim Programı Değerlendirme Eğitimi” alınması planlanmış olup sonrasında gelişmeler sağlanacaktır. 

	GS.5.2.2.
	 Tıp fakülteleri, dış değerlendirme yöntem ve süreçlerini kullanmalıdır.


Fakültemiz dış değerlendirme yöntem ve süreçlerini henüz kullanmamıştır. Ancak Tıp Fakültesi Hastanesi’nde sağlık hizmetinin yürütülmesi alanlarında dış değerlendirme süreçlerini tamamlamış ve tamamlamaya çalışan üniteler mevcuttur (GS.5.2.2/1).
Ekler:

GS.5.2.2/1: Hastane Kalite Çalışmaları Denetim Raporu
6. ÖĞRETİM ELEMANLARI (AKADEMİK KADRO):

	6.1.
	Akademik Kadro Politikası


	TS.6.1.1.
	Tıp fakültelerinin, yürüttükleri eğitim programlarının özellikleri, araştırma ve hizmet yükleri arasında belirli bir denge gözeten, akademik kadro yapısı ve kadro gelişimine yönelik bir politikası mutlaka olmalıdır.


Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi son derece çalışkan, dinamik, yeniliklere açık ve çağdaş değerleri benimsemiş genç bir akademik kadroya sahiptir. İlgili yasa yürürlüğe girmeden önce de mümkün olduğunca yarı zamanlı çalışmaya izin verilmemiş ve öğretim üyelerinin büyük çoğunluğu tam zamanlı olarak görev yapmıştır. Fakültemizde 135 öğretim üyesi  bulunmkata olup (TS.6.1.1/1), bunlardan  sadece 2 öğretim üyesi  mesai dışında da görev yapmaktadır (TS.6.1.1/2). 

Fakültemizde, Anabilim Dalı uygulamalarında ekol çeşitliliği sağlanması amacıyla, akademik personel atamalarında fakültemizde yetişen öğretim üyelerinin yanı sıra, farklı tıp fakültelerinde yetişmiş öğretim üyelerinin atanmasına da önem verilmektedir. Tıp eğitiminin gerektirdiği her disiplinde tüm anabilim dallarında birden çok öğretim üyesine sahip olunması hedeflenmiştir (TS.6.1.1/3).
Temel Bilimler alanında tıp ve tıp dışı öğretim üyelerinin dengeli birlikteliği sağlanmıştır. Temel tıp alanında çalışan öğretim elemanlarının bölümlere, tıp-tıp dışı kökenli olmalarına ve kıdem yıllarına göre dağılımı ekte verilmiştir (TS.6.1.1/4). 

Fakültemizdeki akademik kadroların belirlenmesinde fakültenin eğitim yükü, öğretim üyesi-öğrenci oranı, sağlık hizmet yükü, araştırma olanakları, mevcut öğretim elemanlarının yaş ve kıdem durumu göz önüne alınmaktadır. Bu amaçla dekanlık tarafından bölüm başkanlıklarına kadro talep formları gönderilmekte (TS.6.1.1/5) ve bölüm başkanlıkları tarafından Anabilim Dalı başkanlıklarından kadro talepleri istenmektedir (TS.6.1.1/6).
Temel Tıp Bilimleri (TS.6.1.1/7), Cerrahi Tıp Bilimleri (TS.6.1.1/8) ve Dahili Tıp Bilimlerinde (TS.6.1.1/9) bulunan bütün anabilim dallarından akademik kadro ihtiyaçları düzenli olarak toplanmakta ve fakültemizin kadro talep istekleri rektörlüğe bildirilmektedir (TS.6.1.1/10).
Ülkenin gelişen sağlık ve istihdam politikaları nedeniyle zorluklar olmakla birlikte, bu konuda ileriye yönelik çalışmalar yürütülmektedir.
Selçuk Üniversitesi 2009-2013 Stratejik Planı’nda,  Maliye Bakanlığı ve Sayıştay gibi denetleme ve fon sağlama özelliği olan birimlerin, kadro sağlanması ve serbest bırakılması yönünden aldığı kararların üniversitemizi etkilediği bildirilmiştir. Bu nedenle Stratejik Amaç 2 başlığı altında, Hedef 1’de akademik, idari ve teknik personelde norm kadro uygulamasına geçilmesi planlanmıştır (TS.9.1.1/9) 
Ekler:
TS.6.1.1/1: Akademik Kadroların bölümlere (AD, BD) ve unvanlara göre 2013 yılı dağılımı

TS.6.1.1/2: Fakültemizde yarı zamanlı çalışan öğretim elemanı listesi

TS.6.1.1/3: Akademik kadroların bölümlere (AD, BD) ve ünvanlara göre son 5 yıllık (2009-2013) dağılımı

TS.6.1.1/4: Temel tıp alanında çalışan öğretim elemanlarının bölümlere, tıp-tıp dışı kökenli olmalarına ve kıdem yıllarına göre dağılımı

TS.6.1.1/5: Dekanlık tarafından bölüm başkanlıklarına gönderilen kadro talep yazıları

TS.6.1.1/6: Bölüm başkanlıklarında Anabilim Dalı başkanlıklarına gönderilen kadro talep yazıları

TS.6.1.1/7: Temel Tıp Bilimlerindeki Anabilim Dallarından düzenli olarak alınan kadro talepleri 

TS.6.1.1/8: Cerrahi Tıp Bilimlerindeki Anabilim Dallarından düzenli olarak alınan kadro talepleri 

TS.6.1.1/9: Dahili Tıp Bilimlerindeki Anabilim Dallarından düzenli olarak alınan kadro talepleri 

TS.6.1.1/10: Fakültemizin kadro talep isteklerini rektörlüğe bildiren yazı
TS.9.1.1/9: Selçuk Üniversitesi 2009-2013 Yılları Stratejik Planı

	GS.6.1.1.
	Tıp fakülteleri, kadro gelişimine yönelik gerçekçi bir stratejik planlama yapmalıdır.


Fakültemizdeki akademik kadroların belirlenmesi için dekanlık tarafından bölüm başkanlıklarına kadro talep formları gönderilmekte (TS.6.1.1/5) ve bölüm başkanlıkları tarafından Anabilim Dalı başkanlıklarından kadro talepleri istenmektedir (TS 6.1.1/6).
Temel Tıp Bilimleri (TS.6.1.1/7), Cerrahi Tıp Bilimleri (TS.6.1.1/8) ve Dahili Tıp Bilimlerinde (TS.6.1.1/9) bulunan bütün anabilim dallarından akademik kadro ihtiyaçları düzenli olarak toplanmakta ve fakültemizin kadro talep istekleri rektörlüğe bildirilmektedir (TS.6.1.1/10).


Ekler:

TS.6.1.1/5: Dekanlık tarafından bölüm başkanlıklarına gönderilen kadro talep yazıları

TS.6.1.1/6: Bölüm başkanlıklarında Anabilim Dalı başkanlıklarına gönderilen kadro talep yazıları

TS.6.1.1/7: Temel Tıp Bilimlerindeki Anabilim Dallarından düzenli olarak alınan kadro talepleri 

TS.6.1.1/8: Cerrahi Tıp Bilimlerindeki Anabilim Dallarından düzenli olarak alınan kadro talepleri 

TS.6.1.1/9: Dahili Tıp Bilimlerindeki Anabilim Dallarından düzenli olarak alınan kadro talepleri 

TS.6.1.1/10: Fakültemizin kadro talep isteklerini rektörlüğe bildiren yazı

	6.2.
	Öğretim elemanı seçim, atama ve yükseltmeleri


	TS.6.2.1.
	Tıp fakülteleri öğretim elemanı seçim, atama ve akademik yükseltmelerde mutlaka akademik liyakatı göz önüne almalı ve kriterler kullanmalıdır.Eğitici gelişimi programlarına katılımın belgelenmesi atama kriterleri arasında mutlaka yer almalıdır.




Fakültemiz öğretim elemanlarının seçim, atama ve yükseltilme kriterlerinde, yürürlükteki 2547 sayılı Yükseköğretim (TS.6.2.1/1) ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunları (TS.6.2.1/2) temel alınmaktadır. Öğretim elemanlarının seçim, atama ve yükseltilmeleri, Yükseköğrenim Kurulu Başkanlığı, Sağlık Bakanlığı ve Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından çıkartılan tüzük ve yönetmelikler, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği (TS.6.2.1/3) ve Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esaslarına göre yapılmaktadır (TS.6.2.1/4).
Seçim, atama ve yükseltmelerde kullanılan kriterler:

1. Öğretim üyeleri için 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile tanımlanan kriterleri sağlayan profesör ve doçent unvanlarına atanacaklar için üniversite senatosunun, yardımcı doçent kadrosuna atanacaklar için tıp fakültesi yönetim kurulunun tespit edecekleri jüri tarafından bilimsel değerlendirme ve seçme yapılmaktadır (TS.6.2.1/1) (TS.6.2.1/4). Yardımcı doçent kadrosuna atanacaklar için Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Yönetim Kurulu, jüri kurulması için karar almakta ve jüri üyelerinin değerlendirmesinden sonra, yönetim kurulu kararı ile yardımcı doçent adayının atanması yapılmaktadır. Bununla ilgili olarak Temel Tıp Bilimleri (TS.6.2.1/5), Cerrahi Tıp Bilimleri (TS.6.2.1/6) ve Dahili Tıp Bilimlerinde (TS.6.2.1/7) değişik anabilim dallarına atanması gerçekleşen yardımcı doçentlik başvuru süreci eklerde verilmiştir.
2. Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi anabilim dallarında son beş yılda atama ve yükseltme ile görev yapan öğretim elemanlarının dağılımı verilmiştir (TS.6.1.1/3).
3. Eğitici Gelişimi Programlarına katılım belgesinin Yönetim Kurul kararı ile atanma kriterleri içerisinde aranmasının ve Eğitici Gelişimi Programlarının fakültemiz bünyesinde başlatılmasının karara bağlanarak, Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları’na eklenmesi amacıyla Fakülte Kurulu kararı alınarak, yönetmelik değişikliği için Rektörlüğe gönderilmiştir (TS 6.2.1/8). 
4. Öğretim elemanlarından “Eğitici Gelişim Programına” katılım belgesi olanlar ekte verilmiştir (TS.6.2.1/9). 
5. Probleme Dayalı Öğrenme (PDÖ) kursları 7-8 Ekim 2010 (TS.6.2.1/10), 16 Aralık 2011 (TS.6.2.1/11) ve 26 Nisan 2013 (TS.6.2.1/12) tarihlerinde düzenlenmiştir. Değişik dönemlerde düzenlenen PDÖ kursuna katılan öğretim üyelerinin aldığı belgelerden örnekler (TS.6.2.1/13) ve PDÖ kursu alanların listesi ekte verilmiştir (TS.6.2.1/14).
Ekler:

TS.6.2.1/1: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu

TS.6.2.1/2: 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu

TS.6.2.1/3: Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği 

TS.6.2.1/4: Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları

TS.6.2.1/5: Temel Tıp Bilimlerine atanması gerçekleşen yardımcı doçentlik başvuru süreci TS.6.2.1/6: Cerrahi Tıp Bilimlerine atanması gerçekleşen yardımcı doçentlik başvuru süreci
TS.6.2.1/7: Dahili Tıp Bilimlerine atanması gerçekleşen yardımcı doçentlik başvuru süreci
TS.6.2.1/8: Eğitici Gelişimi Programlarına katılım belgesinin Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları’na eklenmesi için talep yazısı ve Fakülte Kurulu kararı
TS.6.2.1/9: Öğretim elemanlarının “Eğitici Gelişim Programına” katılım Belgesi olanlar 

TS.6.2.1/10: PDÖ kursu 7-8 Ekim 2010

TS.6.2.1/11: PDÖ kursu 16 Aralık 2011

TS.6.2.1/12: PDÖ kursu 26 Nisan 2013

TS.6.2.1/13: PDÖ kursuna katılan öğretim üyelerinin aldığı belgelerden örnekler
TS.6.2.1/14: PDÖ kursu alan öğretim üyelerinin listesi

	GS.6.2.1.
	Tıp fakültelerinin üniversitenin genel seçim, atama ve akademik yükseltme kriterlerinin yanı sıra amaç ve işlevleri doğrultusunda ek kriterleri olmalıdır.


 
Öğretim elemanlarının seçim, atama ve yükseltilmeleri, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği (TS.6.2.1/3) ve Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esaslarına göre yapılmaktadır (TS.6.2.1/4).
Öğretim üyeleri için 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile (TS.6.2.1/1) ve Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esaslarında (TS.6.2.1/4) tanımlanan kriterleri sağlayan profesör ve doçent unvanlarına atanacaklar için üniversite senatosunun, yardımcı doçent kadrosuna atanacaklar için tıp fakültesi yönetim kurulunun tespit edecekleri bir jüri tarafından bilimsel değerlendirme ve seçme yapılmaktadır. 
Bununla ilgili olarak üniversitemizin genel seçim, atama ve akademik yükseltme kriterlerine dayanarak Tıp fakültemizin öğretim üyesi (yardımcı doçent) kadrosu için  Temel Tıp Bilimleri bölümünün kriter ve süreçleri (TS.6.2.1/5), Cerrahi Tıp Bilimleri bölümünün  kriter ve süreçleri (TS.6.2.1/6) ve Dahili Tıp Bilimleri bölümünün kriter ve süreçleri (TS.6.2.1/7) belirlenmiştir.

Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi anabilim dallarında son beş yılda atama ve yükseltme ile görev yapan öğretim elemanlarının dağılımı verilmiştir (TS.6.1.1/3).
Ekler:

TS.6.1.1/3: Akademik kadroların bölümlere (AD, BD) ve ünvanlara göre son 5 yıllık (2009-2013) dağılımı

TS.6.2.1/1: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu

TS.6.2.1/3: Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği 

TS.6.2.1/4: Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları

TS.6.2.1/5: Temel Tıp Bilimlerine atanması gerçekleşen yardımcı doçentlik başvuru süreci

TS.6.2.1/6: Cerrahi Tıp Bilimlerine atanması gerçekleşen yardımcı doçentlik başvuru süreci
TS.6.2.1/7: Dahili Tıp Bilimlerine atanması gerçekleşen yardımcı doçentlik başvuru süreci
	6.3.
	Öğretim elemanlarının görev ve sorumlulukları


	TS.6.3.1.
	Tıp fakülteleri, akademik kadrolarının görev ve sorumluluklarını çalışma alanları ve akademik düzeylerine göre mutlaka belirlemeli ve duyurmalıdır.


Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesinde çalışan akademik kadroda görevli personel 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na tabidir. Akademik personel, görev ve sorumluluklarını, ilgili kanunda her akademik unvana göre tanımlanmış şekli ile yerine getirmektedirler (TS.6.2.1/1).
Dekan, dekan yardımcılığı, bölüm başkanlığı, anabilim dalı başkanlığı, bilim dalı başkanlığı, öğretim üyesi, araştırma görevlisi, uzman, okutman, öğretim görevlisi, eğitim komisyonu, baş koordinatör, dönem koordinatörü ve İntörn doktorun her aşamadaki görev ve sorumlulukları ekte verilmiştir (TS.6.3.1/1).
Ekler:

TS.6.2.1/1: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu

TS.6.3.1/1: Dekan, dekan yardımcılığı, bölüm başkanlığı, anabilim dalı başkanlığı, bilim dalı başkanlığı, öğretim üyesi, araştırma görevlisi, uzman, okutman, öğretim görevlisi, eğitim komisyonu, başkoordinatör, dönem koordinatörü ve İntörn doktorun her aşamadaki görev ve sorumlulukları
	GS.6.3.1.
	Tıp fakülteleri, akademik kadrolarının görev ve sorumluluklarını yerine getirip getirmediklerini düzenli olarak izlemeli ve değerlendirmelidir.


Fakültemizde hem idari hem de akademik her bir birim için iş tanımları oluşturulmuş, bu birimlerdeki her bir görevler için görev ve sorumluluklar belirlenmiştir. Akademik birimler için Bölüm Başkanı, Anabilim Dalı Başkanı, Bilim Dalı Başkanı, öğretim üyesi, öğretim görevlisi, araştırma görevlisi, okutman, uzman, intörn gibi görevlerin görev ve sorumlulukları Fakültemizin öz görev, amaç ve işlevlerine (kurumsal politikalarına) göre belirlenmiştir (TS.6.3.1/1) (TS 8.3.1/1-7). 

Öğretim üyelerinin görev ve sorumluluklarını yerine getirmeleri ile ilgili bilgilendirme, yönlendirme ve denetim çalışmaları dekanlık tarafından yapılmaktadır. 

YÖK mevzuatlarına göre yılda bir kez akademik ve idari çalışanların performansları sicil formları ile değerlendirilmekte ve özlük dosyalarına konmaktadır. Verilmiş bir görevi yerine getiremeyen öğretim elemanı ve idari personel mazeret bildirmek durumundadır. Mazeret bildiremeyen veya mazereti uygun görülmeyen öğretim üyeleri uyarılmakta ve YÖK mevzuatı gereği web sayfasında yer alan (http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf)  Yüksek Öğretim Personel Kanununa göre gerekli işlemler yapılmaktadır. 

Benzer bir şekilde Tıp Fakültesi Hastanesi Kalite Yönetimi sistemi tarafından periyodik aralıklarla akademik kadroların görev ve sorumlulukları ile birlikte hizmet sunumları denetlenmekte ve eksik görülen kısımlar geri bildirimlerle giderilmesi konusunda ilgili birimler uyarılmaktadır (GS.5.2.2/1).
Ayrıca Tıp Fakültesinden hizmet alanların, akademik ve idari personel ve birimlerin sundukları hizmetlerle ilgili olarak şikayet, teşekkür, görüş ve önerileri de;  periyodik olarak Görüş ve öneri kutularından toplanmakta, değerlendirilmekte ve varsa sorunlar çözümlenmekte, sorunlar personel kaynaklı ise gerekli uyarı tedbirler alınmaktadır (GS.9.1.1/4). 

Ekler:

GS.5.2.2/1: Hastane Kalite Çalışmaları Denetim Raporu
TS.6.3.1/1: Dekan, dekan yardımcılığı, bölüm başkanlığı, anabilim dalı başkanlığı, bilim dalı başkanlığı, öğretim üyesi, araştırma görevlisi, uzman, okutman, öğretim görevlisi, eğitim komisyonu, başkoordinatör, dönem koordinatörü ve İntörn doktorun her aşamadaki görev ve sorumlulukları

TS.8.3.1/1: Öğrenci işleri bürosu görev ve sorumluluk alanlarının tanımı

TS.8.3.1/2: Eğitim koordinatörlüğü sekreterliği görev ve sorumluluk alanlarının tanımı

TS.8.3.1/3: Bölüm sekreterlikleri görev ve sorumluluk alanlarının tanımı

TS.8.3.1/4: Anabilim dalı sekreterlikleri görev ve sorumluluk alanlarının tanımı

TS.8.3.1/5: Kütüphane birimi görev ve sorumluluk alanlarının tanımı

TS.8.3.1/6: Bilgi işlem birimi görev ve sorumluluk alanlarının tanımı

TS.8.3.1/7:  İç hizmetler birimlerinin görev ve sorumluluk alanlarının tanımı
GS.9.1.1/4: Görüş ve Öneri Formu
	GS.6.3.2.
	Tıp  fakülteleri,  öğretim  elemanlarının  eğitsel  performanslarını  izlemeli,

değerlendirilmeli ve ödüllendirmelidir.


Dekanlığımız eğitim programlarına katılımı ve bilimsel yayınları öğretim üyesi performansı içinde değerlendiren bir sistem kurmuş ve ek ödemelerde bu faaliyetleri yüksek oranda puanlamıştır. 
Fakültemizde eğitim aktivitelerinin ödüllendirilmesi yapılmaktadır. Bu amaçla “Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi 14 Mart Plaket ve Teşekkür Belgesi Verme Usul ve Esasları”na (GS.6.3.1/1) ve Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esaslarına (TS.6.2.1/4) göre öğretim elemanları ve araştırma görevlileri ödüllendirilmektedir. 

Dekanlık tarafından, ‘’Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi 14 Mart Plaket ve Teşekkür Belgesi Verme Usul ve Esasları’na göre aday olabilmek için tüm öğretim üyelerine ve araştırma görevlilerine duyuru yapılmaktadır (GS.6.3.1/2).
Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi 14 Mart Plaket ve Teşekkür Belgesi Verme Usul ve Esasları’na göre (GS.6.3.1/1) Öğretim üyesi bilimsel başarı ödülü (GS.6.3.2/1),  kongre poster ödülü (GS.6.3.2/2), kongre video tasarım ödülü (GS.6.3.2/3), öğretim üyeleri (profesör, doçent, yardımcı doçentler için ayrı ayrı) öğretim üyesi atıf ödülleri (GS.6.3.2/4), patent sahibi öğretim üyesi ödülü (GS.6.3.2/5), sempozyum en iyi makale ödülü (GS.6.3.2/6), araştırma görevlisi bilimsel başarı ödüllerine (GS.6.3.3/3) aday olabilmek için dekanlık tüm öğretim üyelerine ve araştırma görevlilerine duyuru yapmaktadır (GS.6.3.1/2).
Ekler:

GS.6.3.2/1: “Öğretim üyesi bilimsel başarı ödülü”

GS.6.3.2/2: “Kongre poster ödülü”

GS.6.3.2/3: “Kongre video tasarım ödülü”

GS.6.3.2/4: “Öğretim üyeleri (profesör, doçent, yardımcı doçentler için ayrı ayrı) öğretim üyesi atıf ödülleri”
GS.6.3.2/5: “Patent sahibi öğretim üyesi ödülü”

GS.6.3.2/6: “Sempozyum en iyi makale ödülü”

GS.6.3.1/1: “Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi 14 Mart Plaket ve Teşekkür Belgesi Verme Usul ve Esasları”

GS.6.3.1/2: “Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi 14 Mart Plaket ve Teşekkür Belgesi Verme Usul ve Esasları” göre aday olabilmek için dekanlığın tüm öğretim üyelerine yaptığı duyuru

GS.6.3.3/3: “Araştırma görevlisi bilimsel başarı ödülü” 

	GS.6.3.3.
	Tıp fakülteleri,  araştırma görevlilerinin  mezuniyet  öncesi  tıp  eğitiminin yürütülmesindeki görev ve sorumluluklarını açıkça belirlemiş olmalı, izlemeli, değerlendirmeli ve ödüllendirmelidir.


Görev tanımı yönergesinde Araştırma Görevlilerinin mezuniyet öncesi eğitimdeki rolü açık olarak belirtilmiştir (GS.6.3.3/1). Araştırma görevlileri, Anabilim dallarında öğretim üyesinin denetiminde,  teorik ve pratik eğitim yapmaktadır (GS.6.3.3/2). Bu konunun kapsamlı ve planlı hale getirilmesi için önümüzdeki yıllarda üzerinde daha çok durulacaktır.

Ayrıca Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi 14 Mart Plaket ve Teşekkür Belgesi Verme Usul ve Esasları’na göre (GS.6.3.1/1) araştırma görevlisi bilimsel başarı ödüllerine (GS.6.3.3/3) aday olabilmek için dekanlık araştırma görevlilerine duyuru yapmaktadır (GS.6.3.1/2).
Ekler:

GS.6.3.3/1: Araştırma Görevlisi Görev Tanımı
GS.6.3.3/2: Araştırma Görevlisi Sürekli Eğitim Programı

GS.6.3.3/3: “Araştırma görevlisi bilimsel başarı ödülü” 

GS.6.3.1/1: “Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi 14 Mart Plaket ve Teşekkür Belgesi Verme Usul ve Esasları”

GS.6.3.1/2: “Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi 14 Mart Plaket ve Teşekkür Belgesi Verme Usul ve Esasları” göre aday olabilmek için dekanlığın tüm öğretim üyelerine yaptığı duyuru

	6.4.
	Eğitici gelişim programları


	TS.6.4.1.
	Tıp fakültelerinin, akademik kadrolarının eğitici niteliklerini iyileştirmeye yönelik eğitici gelişimi programları mutlaka olmalıdır. 


Fakültemizde son 3 yıl içinde eğiticilerin eğitimi alanında Probleme Dayalı Öğrenme (PDÖ) kursları 7-8 Ekim 2010 (TS.6.2.1/10), 16 Aralık 2011 (TS.6.2.1/11) ve 26 Nisan 2013 (TS.6.2.1/12) tarihlerinde düzenlenmiştir. Değişik dönemlerde düzenlenen PDÖ kursuna katılan öğretim üyelerinin aldığı belgelerden örnekler (TS.6.2.1/13) ve PDÖ kursu alanların listesi ekte verilmektedir (TS.6.2.1/14).
Ayrıca Fakültemiz Dekanlığı toplantı salonunda 22 Şubat 2013 tarihinde 49 kişinin katılımı ile  “Ölçme değerlendirme kursu” gerçekleştirilmiştir. Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Cebeci Araştırma ve Uygulama Hastanesi Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim Dalı öğretim elemanı Uz. Dr. Ayşen Melek Aytuğ Koşan, eğitim programı kapsamında soru hazırlama tekniklerinde kullanılan ölçme ve değerlendirme, çoktan seçmeli testlerin hazırlanma ilkeleri ve çoktan seçmeli test maddesi değerlendirme konularında eğitim vermiştir (TS.6.4.1/1). 
Öğretim elemanlarının “Eğitici Gelişim Programına” katılım belgesi olanlar ekte verilmiştir (TS.6.2.1/9). Önümüzdeki dönemde bu kursların başta genç akademisyenler olmak üzere bütün öğretim üyelerini kapsayacak şekilde artırılması planlanmaktadır.

Ekler:

TS.6.4.1/1: Eğiticiler için düzenlenen “Ölçme değerlendirme kursu” 

TS.6.2.1/9: Öğretim elemanlarının “Eğitici Gelişim Programına” katılım Belgesi olanlar 

TS.6.2.1/10: PDÖ kursu 7-8 Ekim 2010

TS.6.2.1/11: PDÖ kursu 16 Aralık 2011

TS.6.2.1/12: PDÖ kursu 26 Nisan 2013

TS.6.2.1/13: PDÖ kursuna katılan öğretim üyelerinin aldığı belgelerden örnekler
TS.6.2.1/14: PDÖ kursu alan öğretim üyelerinin listesi

	GS.6.4.1.
	Tıp fakülteleri akademik kadrolarının eğitici niteliklerini iyileştirmeye yönelik eğitici gelişimi programlarını, belirli bir plan ve program dahilinde aşamalı, sürekli ve kurumsal bir çerçevede sürdürmelidir. 


Fakültemizde eğitici gelişim programlarının kurumsallaşması için çalışmalar sürdürülmektedir. Bu çalışmalar sonlandırıldığında, atama ve yükseltme kriterlerine eğitici gelişim programlarına katılım şartı da eklenecektir. 

Eğitici gelişim programlarına katılan öğretim elemanlarının gelişim süreci, öğrenci geri bildirim formları ile izlenmektedir (GS.6.4.1/1). 

Fakültemizde düzenlenen dönem-1 öğrencilerinin katıldıkları ağaç dikme faaliyetleri gibi sosyal sorumluluk projeleri ile çevre bilincinin yerleştirilmesi açısından büyük önem taşımaktadır (TS 7.3.1/7).
Ekler:

GS.6.4.1/1: Öğrenci Geri Bildirim Formları
	GS.6.4.2.
	Eğitici gelişimi programlarına katılım özendirilmeli, finansal ve idari destek sağlanmalıdır. 


Fakülte Yönetimi, Öğretim elemanlarımızın eğitici gelişim programlarına talepleri doğrultusunda her zaman görevlendirmeler yapmakta olup bu görevlendirmeler için ayrıca maddi destek sağlamaktadır (GS.6.4.2.1). Eğitici gelişim programlarının düzenli olarak fakültemizin imkanları dahilinde yapılması planlanmaktadır. Bu sayede öğretim elemanlarının bu eğitimlere katılması için ek bir finans desteği aranması problemi de  ortadan kalkacaktır. 
Ekler:

GS.6.4.2/1: Eğitici Gelişim Programlarına Katılım, Görevlendirmeler ve yapılan yardımlar
	GS.6.4.3.
	Eğitici gelişim programlarının etki ve etkinliği değerlendirilmelidir.


Eğitim programların etkinliğinin değerlendirilmesi amacıyla öğrenci ve öğretim üyeleri tarafından geri bildirim formları ile anket uygulaması yapılmaktadır. Geri bildirimler sonrasında sonuçlar değerlendirilerek yeni düzenlemeler ve iyileştirmeler yapılmaktadır (GS 6.4.3/1). 

Ekler:

GS.6.4.3/1: Öğrenci ve Öğretim Üyesi Geri Bildirim Değerlendirme Anket Formları Uygulaması Sonuçları
	GS.6.4.4.
	Tıp Fakülteleri eğitimle ilgili belirledikleri görevler için belirli eğitim programlarına (sertifika, diploma v.b) katılım şartını bir kriter olarak kullanmalıdırlar. 


Fakülte Yönetim Kurulu, atanma kriterleri içerisinde ‘’Eğitici Gelişimi Programlarına katılım belgesinin’’ aranmasına ve Eğitici Gelişimi Programlarının fakültemiz bünyesinde başlatılmasıa kararı alınmış ve kararın Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları’na eklenmesi için gerekli girişimleri başlatmıştır                         (TS 6.2.1/8) (TS.6.2.1/4) (TS.6.2.1/1) (TS.6.2.1/2) (TS.6.2.1/3). 

Ekler:

TS 6.2.1/8: Eğitici Gelişimi Programlarına katılım belgesinin Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları’na eklenmesine ilişkin Yönetim Kurul kararı

TS.6.2.1/4: Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları

TS.6.2.1/1: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu

TS.6.2.1/2: 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu

TS.6.2.1/3: Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği
	6.5.
	Öğretim elemanlarının sürekli mesleksel gelişimi 


	TS.6.5.1.
	Tıp fakülteleri akademik kadrolarının bireysel ve sürekli mesleksel gelişimlerini mutlaka özendirmeli ve desteklemelidir. 


Tıp Fakültemiz akademik kadrolarını sürekli mesleksel gelişim programlarına katılım konusunda mümkün olduğunca özendirmektedir. Yurt içi ve yurt dışı akademik faaliyetlere katılan öğretim üyelerine, Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi yurtiçi ve yurtdışı bilimsel etkinliklere katılım desteği, fakülte yönetim kurulunun 15.08.2012 tarih ve 2012/ 184 karar sayısı ile aldığı kurallara göre yapılmaktadır (TS.6.5.1/1).
Yurtiçi (TS.6.5.1/2) ve yurtdışı (TS.6.5.1/3) toplantı için alınan karar örnekleri ekte verilmiştir. Yolluk ve yevmiyeli katılımcıların mali kaynağı Selçuk Üniversitesinin bu kaleme ayrılan bütçesinden sağlanmaktadır. Yurtdışı ve yurtiçi toplantılara katılan öğretim elemanları için yapılan harcama örnekleri ektedir (TS.6.5.1/4).
Son dört yılda yurt içi ve yurt dışı kongrelere katılan öğretim üyelerinin sayısı ve dağılımı (TS.6.5.1/5)’de mevcut olup sayının yıllar içinde artış gösterdiği (2009 yılında 41 katılım, 2010 yılında 289 katılım, 2011 yılında 503 katılım, 2012 yılında 560 katılım) gözlenmektedir. Yurtiçi ve yurtdışı kongrelere 2012 yılında katılan öğretim üyelerinin sayısı ve dağılımı ekte verilmiştir (TS.6.5.1/6).
Öğretim üyelerinin anabilim dalları eğitim-öğretim faaliyetleri çerçevesinde makale, seminer, klinik-patolojik toplantılar, birden çok anabilim dalının katılımı ile konsey halinde yapılan çalışmalar, üniversitemizin diğer birimleri veya diğer üniversitelerden davet edilen konuşmacıların fakültemizde sundukları konferanslar ile öğretim elemanlarının bilimsel niteliklerinin iyileştirilmesine yönelik programlar uygulanmaktadır. Bu toplantılara ait dokümanlar ekte verilmiştir (TS.6.5.1/7). Yapılan toplantılara ait yazışma örnekleri ekte sunulmuştur (TS.6.5.1/8). Son 1 yılda fakültemiz bünyesinde düzenlenen sürekli mesleksel gelişim etkinliklerine dair örnekler ekte (TS.6.4.1/1) verilmiştir.
Ekler:

TS 6.5.1/1: Fakülte Yönetim Kurulunun aldığı karar

TS.6.5.1/2: Yurtiçi bir toplantı için alınan karar
TS.6.5.1/3: Yurtdışı toplantı için alınan karar
TS.6.5.1/4: Yurt dışı ve yurt içi toplantılara katılan öğretim elemanları için yapılan harcama örnekleri

TS.6.5.1/5: Son dört yılda yurt içi ve yurt dışı kongrelere katılan öğretim üyelerinin sayısı

TS.6.5.1/6: Yurt içi ve yurt dışı kongrelere 2012 yılında katılan öğretim üyelerinin sayısı ve dağılımı
TS.6.5.1/7: Üniversitemizin diğer birimleri veya diğer üniversitelerden davet edilen konuşmacıların fakültemizde, bölgemizde sundukları toplantı, konferans ve seminerler

TS.6.5.1/8: Üniversitemizin diğer birimleri veya diğer üniversitelerden davet edilen konuşmacıların fakültemizde, bölgemizde sundukları toplantı, konferans ve seminerler ait yazışma örnekleri

TS.6.4.1/1: Eğiticiler için düzenlenen “Ölçme değerlendirme kursu” 

	GS.6.5.1.
	Tıp fakülteleri akademik kadrolarının sürekli mesleksel gelişim etkinliklerine katılmaları için idari ve ekonomik desteği kurumsal bir çerçevede sürdürmelidir.


Fakültemizde son 3 yıl içinde eğiticilerin eğitimi alanında Probleme Dayalı Öğrenme (PDÖ) kursları 7-8 Ekim 2010 (TS.6.2.1/10), 16 Aralık 2011 (TS.6.2.1/11) ve 26 Nisan 2013 (TS.6.2.1/12) tarihlerinde düzenlenmiştir. Değişik dönemlerde düzenlenen PDÖ kursuna katılan öğretim üyelerinin aldığı belgelerden örnekler (TS.6.2.1/13) ve PDÖ kursu alanların listesi ekte verilmektedir (TS.6.2.1/14).
Öğretim elemanlarının “Eğitici Gelişim Programına” katılım Belgesi olanlar ekte verilmiştir (TS.6.2.1/9). Önümüzdeki dönemde bu kursların başta genç akademisyenler olmak üzere bütün öğretim üyelerini kapsayacak şekilde artırılması planlanmaktadır.

Tıp fakültesi öğretim elemanlarının mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmek amacıyla Selçuk Üniversitesi kendi imkânları ile yurtiçi ve yurtdışına, YÖK bursuyla da yurt dışına öğretim elemanı göndermektedir. Son 5 yılda yurtiçi, yurtdışı ve YÖK bursu ile yurt dışına gönderilen öğretim üyelerinin sayısı ve dağılımı ekte verilmiştir (GS 6.5.1/1).
Ekler:

GS.6.5.1/1: Son 5 yılda yurt içi, yurt dışı ve YÖK bursu ile yurt dışına gönderilen öğretim üyelerinin sayısı ve dağılımı
TS.6.2.1/9: Öğretim elemanlarının “Eğitici Gelişim Programına” katılım Belgesi olanlar 

TS.6.2.1/10: PDÖ kursu 7-8 Ekim 2010

TS.6.2.1/11: PDÖ kursu 16 Aralık 2011

TS.6.2.1/12: PDÖ kursu 26 Nisan 2013

TS.6.2.1/13: PDÖ kursuna katılan öğretim üyelerinin aldığı belgelerden örnekler
TS.6.2.1/14: PDÖ kursu alan öğretim üyelerinin listesi

7. EĞİTSEL KAYNAK VE OLANAKLAR:

	7.1.
	Akademik birim, altyapı ve olanaklar 


	TS.7.1.1.
	Tıp fakültelerinde, eğitim modellerine uygun öğrenme ortamı alt yapısı ve olanakları ile temel akademik birimler bulunmalıdır. 


Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde 2547 Sayılı Yasa’nın 21.maddesi ile yasaya bağlı olarak düzenlenen Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 14.maddesi uyarınca kurulan üç bölüm başkanlığı ve bu bölüm başkanlıklarına bağlı 42 Anabilim Dalı ve 22 Bilim Dalı mevcuttur (TS.8.1.1/2). Bu bölümlerde görev alan öğretim üyesi sayısı ve dağılımı ekte (TS.7.1.1/1) verilmiştir. Tıp Fakültesi 1.-6. sınıflarda eğitim alan toplam öğrenci sayısı 2013 verilerine göre 696’dır (TS.7.1.1/2).
Türk Tabibleri Birliğinin (TTB) hazırladığı rapora göre; öğretim üyelerinin sayıları göz önüne alındığında 2013 yılı rakamlarına göre öğretim üyesi başına 3,4 öğrenci düşmektedir. TTB Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Raporu (2010) ile karşılaştırıldığında kadro ve öğretim üyesi dağılımı bakımından fakültemizin yeterli olduğu aşağıdaki Tablo 7.3.1/1’te  ve web sayfasında da (http://www.ttb.org.tr/kutuphane/mote2010.pdf) görülmektedir (TS.7.1.1/3).
Tablo 7.3.1/1: TTB Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Raporuna göre Kadro ve Öğrenci Dağılımı
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Bu veriler ışığında fakültemiz kendi akademik kadrosu ile tıp eğitimini kuramsal ve uygulamalı olarak yürütebilecek durumdadır.

Akademik olarak güçlü ve yeterli sayıda öğretim üyelerimizle anabilim dallarımız eğitim programlarını Çekirdek Eğitim Programı’na (ÇEP) uygun olarak düzenlemektedir. Çekirdek Eğitim Programı uygulamasıyla ilgili yazışmalara ait dokümanlar ekte (TS.7.1.1/4) verilmiştir. 

Fakültemizde derslik olarak kullanılan 3 amfi, 40 adet değişik öğrenci kapasitesine sahip derslik mevcuttur. Dersliklerin toplam alanı 2587 m2 ve amfilerin toplam alanı 750 m2’dir. Üç amfinin toplam öğrenci kapasitesi 720 kişidir. Dersliklerin toplam öğrenci kapasitesi ise 1572’dir. Dersliklerin içindeki odaların 12 tanesi PDÖ odası olarak ta kullanılmaktadır (TS.7.1.1/5).
Başhekimlik bünyesinde 1 adet ve dekanlıkta 2 adet olmak üzere toplam 3 adet çok amaçlı toplantı salonu bulunmaktadır (Bu salonlar derslikler içinde de tanımlanmıştır). Fakültemizde ilk üç yıldaki teorik dersler amfilerde verilmektedir. Amfilerimiz ilk 3 yıldaki öğrenci sayılarımızın ihtiyacını karşılayacak kapasitededir. Tüm dersliklerde barkovizyon, bilgisayar, ses düzeni, yazı tahtası vb araç gereçler mevcuttur (TS.7.1.1/6).
Eğitim amaçlı kullanılan bütün amfi, derslik ve toplantı salonlarında kullanılan malzemelerin dağılımı, sayıları ve zimmet fişleri ayrıntılı olarak ekte sunulmuştur (TS.7.1.1/7).
Fakültemizin laboratuvar imkânları öğrenci kapasitemizin ihtiyacını karşılayabilecek şekildedir. Fakültemizde şu anda Tıbbi Biyokimya, Tıbbi Mikrobiyoloji, Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tıbbi Patoloji, Tıbbi Biyoloji, Tıbbi Farmakoloji, Biyofizik anabilim dallarının kullandığı 3 adet ortak öğrenci laboratuvarı mevcuttur. Bu laboratuvarların toplam kullanım alanı 480 m2 olup toplam 300 öğrenci kapasitesine sahiptir (TS.7.1.1/5). Ayrıca dönem I-II öğrencilerinin faydalandığı 200 m2 alana ve 100 öğrenci kapasitesine sahip anatomi öğrenci laboratuvarı bulunmaktadır (TS.7.1.1/5).
Laboratuvarlarımızın tümünde kurulmuş olan ses ve video düzenekleri bulunmaktadır. Ayrıca eğitim bloğunda öğrencilerimiz ve öğretim elemanları yararlanabileceği wi-fi (kablosuz internet bağlantısı) bulunmaktadır. Öğrencilerin 24 saat kullanılabileceği 4 adet internet bağlantı yeri bulunmaktadır (TS.7.1.1/5).
Öğrenci laboratuvarımızın ihtiyacı olan sarf ve kimyasal malzemeler ders yılı başlamadan önce temin edilmektedir. Ayrıca fakültemiz laboratuvarında 2 adet kadavra, 42 adeti Klinik Beceri laboratuvarında ve 73 adeti Anatomi öğrenci laboratuvarında olmak üzere toplam 116 adet simülatör/maket mevcuttur. Kadavra başına düşen öğrenci sayısı (dönem 2 öğrencileri göz önüne alındığında) 71’dir (TS.7.1.1/6).
Klinik öncesi eğitim verilen klinik beceri laboratuvarımızda yeterli sayıda maket, model ve manken bulunmaktadır. Klinik beceri laboratuvarında Dönem I, II ve III öğrencilere eğitim verilmekte ve gruplar 10-15 kişiden oluşmaktadır. Bu laboratuvarda, Dönem I, II ve III’te öğrencilere verilen eğitim konuları ekte sunulmuştur (TS.7.1.1/8). Dönem I, II ve III’te öğrencilere verilen beceri eğitimlerine ait dokümanlar ektedir (TS.7.1.1/9). Dönem I, II ve III’te verilen Temel Mesleki Beceri Eğitimi ve PDÖ ders programları ve öğrenci geri bildirim formları ekte sunulmuştur (TS.7.1.1/10).
Fakültemizden yürüyerek 5 dakika uzaklıkta Selçuk Üniversitesi yerleşkesi içinde Merkez Kütüphanemiz bulunmaktadır. Selçuk Üniversitesi tanıtım kataloğu üniversitemizin bütün bölümlerini kazanan öğrencilere dağıtılmaktadır (TS.7.1.1./11).
Üniversitemiz yerleşkesi içinde Türkiye’nin en büyük bilgisayar merkezi konumundaki bilgisayar destekli eğitim merkezi (BİLMER), 100 km uzunluğunda fiberoptik ağı ile 2000 öğrenciye aynı anda internet hizmeti vermektedir (TS.7.1.1./11).
 Tıp fakültesi bünyesinde de ayrı bir kütüphane bulunmakta olup bu kütüphanede daha çok Tıp Fakültesi öğrencilerine yönelik kitaplar bulunmakta ve bu kitaplar her yıl güncellenmektedir. Bu kütüphanemiz 750 m2 alanda hafta içi 08:00-22:00 saatleri arasında, hafta sonu 10:00-19:00 saatleri arasında, 136 kişilik oturma kapasitesi, 5 masa üstü bilgisayar ve kablosuz internet bağlantısı ile hizmet vermektedir. Kütüphanemizde 1 bilgi-belge yöneticisi, 3 yardımcı personel, 1 hizmetli ve 12 yarı zamanlı öğrenci çalışmaktadır. Kütüphane koleksiyonumuzda yaklaşık 1300 cilt basılı kitap, 60 basılı yerli süreli yayın, 63 online veri tabanı ve bu veri tabanları içinde 2,5 milyon e-tez, 2,1 milyon e-kitap ve 10000 civarında online tıp konulu dergi mevcuttur (TS.7.1.1./12).
Hastanemiz ve eğitim bloğu 24 saat süre ile kapalı devre kamera sistemi ile izlenmektedir. Mesai ve mesai saatleri dışında personel, hasta ve yakınlarının özel bir güvenlik kuruluşu tarafından güvenliği sağlanmaktadır.
Fakültemizde genel eğitim-öğretim ihtiyaçları ve öğrencilerin gereksinimleri göz önüne alınarak eğitim olanaklarını sağlayan altyapılarında zaman zaman iyileştirme ve tadilat çalışmaları yapılarak, öğrencilerin daha iyi eğitim imkanlarına kavuşmaları sağlanmaktadır. Bu amaçla 2013 yaz döneminde de eğitimi aksatmayacak şekilde dersliklerde, amfilerde, kütüphanede, kantin-kafeterya ve genel fiziki destek mekanlarında  tadilat ve iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Bu çalışmaların bitirilmesi yeni 2013-2014 yılı eğitim-öğretim dönemi başlangıcında tamamlanmaktadır. (TS.7.1.1/13)
Ekler:

TS.7.1.1/1: Anabilim Dallarında görev alan öğretim üyesi sayısı ve dağılımı

TS.7.1.1/2: Tıp Fakültesi 1-6 sınıflarda eğitim alan toplam öğrenci sayısı

TS.7.1.1/3: Türk Tabibleri Birliği Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitim Raporu - 2010 Kitapçığı ve  web sayfası (http://www.ttb.org.tr/kutuphane/mote2010.pdf) 
TS.7.1.1/4: Çekirdek Eğitim Programı uygulamasıyla ilgili yazışmalara ait dokümanlar 

TS.7.1.1/5: Amfi, dersliklerin, öğrenci laboratuar ve araştırma laboratuvarı detaylı listeleri

TS.7.1.1/6: Eğitim amaçlı kullanılan araç-gereçlerin genel listesi
TS.7.1.1/7: Eğitim amaçlı kullanılan bütün amfi, laboratuvar, derslik ve toplantı salonlarında kullanılan malzemelerin dağılımı, sayıları ve zimmet fişleri 

TS.7.1.1/8: Dönem I, II ve III’te öğrencilere verilen eğitim konuları 

TS.7.1.1/9: Dönem I, II ve III’te öğrencilere verilen beceri eğitimlerine ait dokümanlar

TS.7.1.1/10: Temel Mesleki Beceri Eğitimi ve PDÖ ders programları ve öğrenci geri bildirim formları 

TS.7.1.1/11: Selçuk Üniversitesi tanıtım Kataloğu 

TS.7.1.1/12: Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Kütüphanesi hakkındaki doküman
TS.7.1.1/13: Fakültemizde 2013 yaz döneminde eğitim altyapısında yapılan tadilat ve iyileştirme çalışmaları
	GS.7.1.1.
	Tıp fakülteleri eğitim programlarında topluma dayalı tıp eğitimi uygulamalarının gerçekleştirilebileceği öğrenme ortamlarıyla ilgili olanakları yaratmalı ve geliştirmelidirler.


Fakültemizde topluma dayalı tıp eğitimi Dönem III’te ‘’Topluma Dayalı Ders Kurulu’’ ile başlar. İlgili kurul içinde öğrenciler,  I. Basamak Sağlık Kurumlarında eğitim görmektedirler. Ayrıca yine ilgili kurul içinde Halk Sağlığı Anabilim Dalı tarafından periyodik olarak düzenlenen eğitim gezileri bulunmaktadır. Bu geziler, kamu veya özel kurum ve kuruluşlardaki yöneticilerin görevlendirdiği teknik elemanların eşliğinde, grup eğiticisi (öğretim elemanı) önderliğinde yapılmaktadır. Dönem VI eğitim programı içinde yine Halk Sağlığı Anabilim Dalı tarafından yürütülen kamu, özel kurum ve kuruluş gezileri bulunmaktadır (GS.7.1.1/1)  (GS.2.3.1/4)
Sağlık Müdürlüğü bünyesinde 28 no’lu ve 6 no’lu Aile sağlığı merkezlerinde uygulamalı eğitim yapılması için protokol imzalanmıştır (GS.7.1.1/2). 
Dönem VI öğrencileri, bu protokol kapsamında eğitimlerinin 2 haftasını Aile Hekimliği Sağlık Kurumlarında sürdürmektedir. 

Yukarıda tanımlanmaya çalışılan farklı kurum ve kuruluşlardaki eğitimler, Fakültemiz eğitim programını çeşitlendirmekte ve öğrencilerimize gelecek yıllarda çalışacakları kurumları tanıma olanağı sağlamaktadır. 

Bölüm ve Anabilim dallarına göre öğretim elemanı başına düşen yıllık eğitime ayrılan süre ekte verilmiştir (GS.7.1.1/3).
Fakültemizdeki eğitim olanakları (Amfi, derslik, malzeme, vb.) kapsamında dersliklerin ve laboratuvarların döküm listeleri eklerde verilmiştir (TS.7.1.1/4) (TS.7.1.1/5) (TS.7.1.1/6).
Ekler:

GS.7.1.1/1: S.Ü. ile Konya Valiliği arasındaki sağlık hizmeti protokolü
GS.2.3.1/4: 2011 yılı S.Ü. İle Konya Valiliği arasındaki sağlık hizmeti protokolü ve 2013 yılı Sağlık Bakanlığı TKHK Konya Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği ile SÜTF arasında Eğitim İşbirliği Portokolü
GS.7.1.1/2: Kamu kurum ve kuruluşları ile yapılan ortak etkinlikler

GS.7.1.1/3: Öğretim elemanı başına düşen yıllık eğitime ayrılan süre listesi

TS.7.1.1/4: Amfi ve dersliklerin toplam alanları ve kapasiteleri

TS.7.1.1/5: Eğitim amaçlı kullanılan araç-gereçlerin genel listesi
TS.7.1.1/6: Eğitim amaçlı kullanılan bütün amfi, laboratuvar, derslik ve toplantı salonlarında kullanılan malzemelerin dağılımı, sayıları ve zimmet fişleri 

	GS.7.1.2.
	Tıp fakülteleri öğrencilerine simüle/standardize hasta ile eğitim ve değerlendirme olanakları sunmalıdırlar. 



Fakültemizde öğrencilere simüle/standardize hasta ile eğitim ve değerlendirme olanakları kısmi de olsa sunulmaktadır. Bu uygulamalar, Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim Dalı tarafından “Mesleki Beceri ve Kişisel Gelişim Programı” şeklinde yürütülmektedir (GS.7.1.2/1). 2013-2014 programına göre de  “Psikiyatrik Temel Semptom Anamnez ve Muayene” dersi, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları AD. Öğretim üyeleri tarafından simüle/standardize hasta ile eğitim ve değerlendirme imkanı sunulmaktadır (GS.7.1.2/2). Bu ders için bu uygulama yöntemi, 2 yıldır  Dönem 3 öğrencilerine uygulanmaktadır. Eğitim uygulamaları aynı zamanda video kaydı yapılıp arşivlenmektedir. Fakültemizde bu eğitim yöntemi diğer derslerde de uygulanması için gerekli çalışmalar yapılacak ve giderek yaygınlaştırılacaktır.
Ekler:

GS.7.1.2/1: TEBAD Eğitim Uygulamaları ve Mesleki beceri laboratuvarı maket listesi
GS.7.1.2/2: 2013-2014 Dönem 3 için TEBAD Mesleki Beceri ve Kişsel Gelişim Programında simüle/standardize hasta ile eğitim uygulaması
	GS.7.1.3.
	Tıp fakülteleri eğitimle ilgili düzenleme uygulamalarının bilimsel altyapı ve desteğini sağlamak üzere bünyelerinde işlevsel Tıp Eğitimi Anabilim Dalları / birimleri oluşturmalıdır. 


Tıp Fakültelerinde anabilim dalı, bilim dalı ve birimlerin sayılarındaki artış, tıp uygulamalarındaki teknolojik gelişmeler, ülkeden ülkeye farklılık gösteren sağlık sorunları ve öncelikler mevcut tıp eğitiminde yeni bir düzenleme yapılması ihtiyacını doğurmuş ve Fakültemiz bünyesinde Tıp Eğitiminde bilimsel altyapı ve planlama, değerlendirme ve geliştirme konularında destek sağlamak üzere ‘’Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim Dalı (TEBAD)’’ kurulmuştur. Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim Dalının Fakültemizdeki işlevleri ekte tanımlanmıştır (GS.7.1.3/1).
Ekler:

GS.7.1.3/1: TEBAD Tanıtımı ve Faaliyet Raporu
	7.2.
	Klinik eğitim ortamı ve fırsatları


	TS.7.2.1.
	Tıp fakülteleri öğrencilerine yeterli klinik deneyim sağlayacak eğitim ortamları ve fırsatını mutlaka sunmalıdır. 


 Üniversite Hastanesi ve Fakültenin eğitim birimleri bağlantılı ortak mekânda yer aldıkları için amfiler, eğitim salonları, ders araç gereçleri ve diğer kaynaklar ortaklaşa kullanılmaktadır. Son yıllarda öğrenci kontenjanındaki artış nedeniyle olanaklar zorlanarak eğitim hedeflerine ulaşılabilmektedir (TS.7.1.1/5) (TS.7.1.1/7).
Hastanemizin 130000 m2 kapalı ve 106000 m2 açık alanı bulunmaktadır. Hastanemizde 40 ayrı serviste, 753 yatak bulunmaktadır. Bölümlere göre yatak sayıları dağılımları sunulmuştur. Çocuk Yoğun Bakım Servisi dâhil olmak üzere 73 yoğun bakım yatağı bulunmaktadır (TS.7.2.1/1).
Hastanemizde 2009-2013 yılları arasında polikliniklerde 1197362 hastaya ayaktan hizmet verilmiştir. Aynı dönem içerisinde 85457 hasta yatırılarak 46151 hasta ameliyat edilerek tedavi edilmiştir (TS.7.2.1/1).
Ders Çalışma Yerleri: 

Fakültemizde öğrencilerimizin kullanabileceği 136 kişi kapasiteli kütüphane bulunmaktadır (TS.7.1.1/12). Ayrıca yürüyerek 5 dakika mesafede olan yerleşke içerisindeki Merkez Kütüphanesinden de öğrencilerimiz yararlanabilmektedir (TS.7.1.1/11). 
Öğrencilere Eğitim ve Öğrenim dışında sunulan diğer imkânlar: 

Yemekhane: Fakültemiz öğrencileri, İntörn doktorlar dışında yemekhane olarak kampüs yerleşkesi içinde bulunan ve hastaneye yürüme mesafesi 5 dakika olan “Merkez Yemekhane”yi kullanmaktadır (TS.7.1.1/11). İntörn doktorlar ise hastanenin yemekhanesinden faydalanmaktadır.

Kantin-Kafeterya: Fakültemizde öğrencilere yönelik mevcut olan kantin-kafeteryanın  yasal olarak kısa süreliğine yasal olarak yüklenici firmanın fesedilmesi nedeniyle kapanmış olup; öğrencilerimiz için önemli bir eksiklik olan kantin-kafeteryanın en kısa sürede çözümlenmesi planlanmıştır. Kantinin yeniden aktif hale geçirilmesi döneminde, hastane içine otomatik çay-kahve makineleri yerleştirilmiştir. Dekanlık binamızın 4. katında Eylül 2013 tarihinde kantin ihalesi tamamlanacak olup, bu sorun da çözümlenmiş olacaktır. Öğrencilerimizin ve personelimizin her türlü yiyecek-giyecek ihtiyaçlarını karşıladığı Gökkuşağı Alışveriş Merkezi hastanemize 5 dakika yürüme mesafesindedir.

Spor Alanları: Fakülte Hastanemiz, yerleşke içerisinde olup Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bünyesinde bulunan ve ekte listesi verilen spor merkezlerine 15 dakikalık yürüme mesafesindedir (TS.7.1.1/11). Fakültemiz içinde dekanlık katında dört adet masa tenisi masası bulunmaktadır.

Dinlenme Odası: Dekanlık katlarında klinik öncesi öğrencilere yönelik oturma grupları mevcuttur. Fakülte Hastanesinin klinik katlarında Klinik öğrencilerimize yönelik 4 adet dinlenme odası bulunmaktadır. Her klinikte İntörn doktor odası vardır (TS.7.2.1/2).
Öğrenci dolapları: Fakültemizin dönem I-VI öğrencilerinin kişisel eşyalarını koyabilecekleri 696 adet kilitli dolapları fakültemiz katlarında bulunmaktadır. 
Üniversitemiz bünyesinde fakültemiz öğrencilerinin katılabileceği toplam 67 adet öğrenci topluluğu vardır (TS.7.2.1/3). Fakültemiz bünyesinde ise toplam 5 adet faaliyette olan öğrenci topluluğu mevcuttur (TS.7.3.1/1).
Ekler: 

TS.7.2.1/1: S.Ü. Tıp Fakültesi Hastanesi Genel Tıbbi İstatistikleri

TS.7.2.1/2: S.Ü. Tıp Fakültesi Hastanesi klinik dönem öğrencilerine sunulan imkanlar

TS.7.2.1/3: S.Ü. öğrenci topluluklarının listesi

TS.7.1.1/5: Amfi ve dersliklerin toplam alanları ve kapasiteleri

TS.7.1.1/7: Eğitim amaçlı kullanılan bütün amfi, laboratuvar, derslik ve toplantı salonlarında kullanılan malzemelerin dağılımı, sayıları ve zimmet fişleri 

TS.7.1.1/11: Selçuk Üniversitesi tanıtım Kataloğu 

TS.7.1.1/12: Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Kütüphanesi hakkındaki doküman
TS.7.3.1/1: Avicenna bilim öğrenci topluluğu yönergeleri ve faaliyetleri
	GS.7.2.1.
	Tıp fakülteleri öğrencilerine mümkün olan en erken dönemden itibaren ayaktan bakım birimleri, birinci ve ikinci basamak sağlık kurumlarında klinik deneyim edinme ve öğrenme fırsatı sunmalıdır. 


Fakülte öğrencilerimizin sağlık hizmeti sunulan değişik ortam ve koşulları tanıması, hasta temasına erken dönemde başlaması için 1. ve 2. basamak sağlık kurumları (GS.7.1.1/1) (GS.7.1.1/2) ve diğer üniversitelerle karşılıklı (GS.7.2.1/1) işbirliği yapılmaktadır (GS.2.3.1/4).
Dönem III ‘ün 4. Kurulunda Aile Hekimliği ve Halk Sağlığı teorik dersleri ile ayaktan bakım birimleri, birinci ve ikinci basamak sağlık kurumları hakkında bilgi verilmektedir.

Fakültemiz eğitim programı içinde özellikle Dönem VI’da birinci basamak sağlık kurumlarında ve sahada gerçekleştirilen eğitim etkinlikleri yer almaktadır. Dönem VI’da yer alan zorunlu stajlardan Aile Hekimliği ve Halk Sağlığı stajlarında öğrenciler birinci basamak sağlık hizmetlerini yerinde görme fırsatını yakalamaktadır. İl Sağlık Müdürlüğü ile yapılan anlaşma kapsamında, 15 günlük Aile Hekimliği stajının 1 haftası 28 no’lu Aile Sağlığı Merkezinde (ASM) birinci basamak yaklaşımı içinde yer alan temel prensipler doğrultusunda, klinik bilgi, beceri, tutum ve davranışlarının geliştirilmesi adına gözlem ve uygulama yapmaktadırlar. Bu stajda öğrencinin birinci basamak ortamında bulunarak, en sık karşılaşılan tıbbi problemlerle çağdaş, kanıta dayalı, etkin ve kaliteli sağlık hizmeti verme konusunda deneyim kazanması amaçlanmaktadır. Staj programında birinci basamakta öneme sahip olan “Aşılar”, “Sağlıklı yaşam tarzı önerileri”, “Sağlam Çocuk Takibi” ve “Reçete yazma” gibi konularında saha eğiticilerinin öğrencilerle bilgi paylaşımında bulunmaları planlanmıştır.

Konya’da özellikle sanayinin gelişmiş olması nedeniyle Halk Sağlığı Anabilim Dalı ve Aile Hekimliği Anabilim Dalı staj derslerinde meslek hastalıkları ve iş sağlığı ve güvenliği konuları tartışılmaktadır. Uygulamalı dersler daha çok Dönem VI’da “Halk Sağlığı Stajı” sırasında pekiştirilmektedir.
Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde öğrencilere yönelik yarı zamanlı ve asistan öğrenci konumunda çalışma imkanı sağlanarak ekonomik destek olanakları sağlanmaktadır (GS.4.4.3/1).
Eğitim programımızda tıp fakültesi öğrencilerimizin, birinci sınıftan başlamak üzere haftanın bir yarım günü Üniversite Hastanemizin poliklinik ve ayaktan tedavi ünitelerinde gözlemci olarak bulunması, yine haftada bir gün nöbetlere gözlemci olarak katılmaları konusunda bir planlama yapılacaktır. 

Ekler:

GS.7.2.1/1: Birinci ve 2. basamak sağlık kurumları ve diğer üniversitelerle ile karşılıklı sağlık hizmeti protokolleri

GS.7.1.1/1: S.Ü. İle Konya Valiliği arasındaki sağlık hizmeti protokolü

GS.2.3.1/4: 2011 yılı S.Ü. İle Konya Valiliği arasındaki sağlık hizmeti protokolü ve 2013 yılı Sağlık Bakanlığı TKHK Konya Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği ile SÜTF arasında Eğitim İşbirliği Portokolü
GS.7.1.1/2: Kamu kurum ve kuruluşları ile yapılan ortak etkinlikler
GS.4.4.3/1: Asistan Öğrenci Olarak Çalışan Öğrenci Listesi

	7.3.
	Araştırma eğitimi fırsatları 


	TS.7.3.1.
	Tıp fakülteleri, öğrencilerine temel ve uygulamalı araştırmaları eleştirel okuyup anlayabilecekleri ve mesleki uygulamalarında kullanabilecekleri düzeyde eğitim fırsatlarını mutlaka sunmalıdırlar. 


Fakültemiz öğrencilerinin araştırmaları eleştirel okuyup, anlayabilecekleri ve meslek yaşamlarında uygulayabilecekleri eğitim etkinlikleri Dönem I, II ve III programında Probleme Dayalı Öğrenim (PDÖ) uygulamaları ile başlamaktadır. Bu uygulamalar, PDÖ eğitimlerinde yer alan hastalık senaryosu ile ilgili araştırma yapılması, bir makalenin okunması ve tartışılması zemininde yürütülmektedir (TS 7.1.1/10).
Dönem VI’da intörnler tüm olgu sunumları, araştırma görevlisi seminerleri ve makale saatlerine katılmaktadırlar. Ayrıca stajlarda analitik ve eleştirel düşünmeyi geliştirecek, farklı bilimsel yöntemleri anlamayı sağlayacak uygulamalar yapılmaktadır;

- Halk Sağlığı stajı programında 3 gün “Seminer hazırlama”, 1 gün “Sunum teknikleri ve araştırma planlanması”, 1 gün “Rapor yazımı”, 8 gün “Araştırma”, 1 gün “Rapor sunumu”, 1 gün “Staj değerlendirme” başlıkları yer almaktadır (TS.2.4.1/2). 
- Acil Tıp Stajında intörnler olgu sunumları yapmakta ve öğretim üyesi danışmanlığında hazırladıkları semineri sunmaktadırlar. 

- Kadın Hastalıkları ve Doğum stajında her intörn bir makale çevirisi yapmaktadır.

- Ruh Sağlığı ve Hastalıkları stajında her intörn en az bir kez sunum yapmaktadır.

- Kardiyoloji stajında her intörn bir adet makale takdimi yapmaktadır (TS.2.4.1/3).
Ayrıca fakültemizde kurulan Avicenna bilim öğrenci topluluğu (TS.7.3.1/1), Atasagun öğrenci topluluğu (TS.7.3.1/2), Nörojenerasyon öğrenci çalışma grubu (TS.7.3.1/3), Neokorteks öğrenci topluluğu (TS.7.3.1/4), Genç Tıbbiyeliler öğrenci topluluğu (TS.7.3.1/5) ve TurkMSIC Selçuk yerel öğrenci kurulu (TS.7.3.1/6) faaliyetlerine devam etmektedir. Fakültemiz bünyesinde kurulan öğrenci gruplarının yönergeleri ve faaliyetleri ekte verilmiştir (TS.7.3.1/1-6).
Fakültemiz öğrenci topluluklarından TurkMSIC tarafından, bir değerlendirme sınavı neticesinde başarılı olan öğrenciler, anlaşmalı ülkelerde öğrenim veya araştırma programlarına katılım hakkı kazanmaktadır. Bu programdan yararlanan öğrencilerimizin isimleri ve hangi programa katıldıkları ekte verilmiştir (TS 7.3.1/1).
Dönem-1 öğrencilerinin katıldıkları ağaç dikme faaliyetleri çevre bilincinin yerleştirilmesi açısından büyük önem taşımaktadır (TS 7.3.1/7).
Ekler: 

TS.7.3.1/1: Avicenna bilim öğrenci topluluğu yönergeleri ve faaliyetleri

TS.7.3.1/2: Atasagun öğrenci topluluğu yönergeleri ve faaliyetleri

TS.7.3.1/3: Nörojenerasyon öğrenci çalışma grubu faaliyetleri

TS.7.3.1/4: Neokorteks öğrenci topluluğu

TS.7.3.1/5: Genç Tıbbiyeliler öğrenci topluluğu yönergeleri ve faaliyetleri

TS.7.3.1/6: TurkMSIC Selçuk yerel öğrenci kurulu yönergeleri ve faaliyetleri

TS.7.3.1/7: Dönem I öğrencilerinin 2013 yılında yaptıkları ağaç dikme faaliyetleri
TS.7.1.1/10: Temel Mesleki Beceri Eğitimi ve PDÖ ders programları ve öğrenci geri bildirim formları 
TS.2.4.1/2: Halk Sağlığı İntörn programı, sunum örnekleri

TS.2.4.1/3: 2012-2013 Eğitim-Öğretim Yılı Dönem VI intörn programları 

	GS.7.3.1.
	Tıp fakülteleri, öğrencileri tarafından planlanan ve yürütülen araştırma süreçleri ile sonuçlarının paylaşılmasını, öğrencilerin kongrelere katılımlarını özendirmeli, idari ve ekonomik olarak desteklemeli ve ödüllendirmelidirler. 


Öğrencilere 14 Mart tıp bayramında başarılarına göre ödüller verilmekte (TS.4.4.1/3), diğer tarafından dönem boyunca öğrenciler değişik bilimsel ve sosyal aktivitelerde bulunmaktadır (GS.4.4.2/1).
Fakültemiz öğrencilerinin değişim programlarına ve aktif olarak çalışan öğrenci grupları kanalıyla kongre ve toplantılara katılımı özendirilmekte ve desteklenmektedir. Bu program çerçevesinde; 
TurkMSIC öğrenci grubunun düzenlediği "Hekim Hukuk Platformu", "Pre Exchange Training" (Öğrenci değişimiyle ilgili eğitim), "TurkMSIC Genel Kurulu" ve "TurkMSIC Sempozyumu"na öğrenci katılımı sağlanmıştır. Aynı zamanda TurkMSIC grubu okulumuz öğrencilerinden "Yılmaz Türk"ü staj için Slovakya'ya göndermiştir. Yurt dışından Ammar Miruna (Romanya) ve Kenneth Hou Hon Cheong (Taiwan) isimli öğrenciler okulumuzda staj görmüşlerdir (TS.7.3.1/6). 

Farabi ve Erasmus programları ile yurt içi veya yurt dışına gönderilen öğrencilerimizle ilgili belgeler ekte sunulmuştur (TS.7.5.1/1-5).
Avicenna Bilim Topluluğu 2011-2013 tarihleri arasında 24 etkinlik düzenlemiştir (TS.7.3.1/2).
Ayrıca fakültemizden Farabi ve Erasmus programları ile yurt içi veya yurt dışına gönderilen öğrencilerimizle ilgili belgeler ektedir (TS.7.5.1/1-5).
Ekler:

TS.7.3.1/2: Avicenna öğrenci topluluğu yönergeleri ve faaliyetleri

TS.7.3.1/6: TurkMSIC  Selçuk yerel öğrenci kurulu yönergeleri ve faaliyetleri

TS.7.5.1/1: Erasmus Programı kapsamındaki anlaşmalı üniversiteler listesi

TS.7.5.1/2: Farabi Programı kapsamındaki anlaşmalı üniversiteler listesi

TS.7.5.1/3: Farabi Programından yıllara göre yaralanan öğrenci listesi

TS.7.5.1/4: Erasmus Programından yıllara göre yaralanan öğrenci listesi

TS.7.5.1/5: Erasmus Programından gelen öğretim üyesi

TS.4.4.1/3: Öğrencilere verilen ödüller listesi

GS.4.4.2/1: Öğrenci etkinlikleri listesi

	7.4.
	Mali Kaynaklar 


	TS.7.4.1.
	Tıp fakülteleri eğitime özel uygun mali kaynak planlamasını mutlaka yapmalıdır. 


Tıp fakültemizde, tıp eğitiminin desteklenmesi, yeni fiziksel ortamların ve eğitim koşullarının hazırlanması, sarf ve laboratuvar malzemelerinin sağlanması için her yıl planlama yapılmakta ve giderler üniversitenin ortak bütçesinden karşılanmaktadır. 

Her mali yılbaşında bir sonraki eğitim-öğretim yılı için ihtiyaç olabilecek araç-gereç ve sarf malzeme ihtiyaçları belirlenerek tahmini bir bütçe hazırlanarak onay için rektörlük makamına sunulmaktadır. Tıp fakültemizin son 5 yıllık bütçe plan teklifleri (TS.7.4.1/1) ve fakültenin gider kalemlerine göre ayrılan bütçe ödenekleri ve yıllık bütçe harcamaları (TS.7.4.1/2) ekte sunulmuştur. 

Ekler:

TS.7.4.1/1: Tıp fakültesinin son 5 yıllık bütçe plan teklifleri 

TS.7.4.1/2: Son 5 yılda fakültenin gider kalemlerine göre ayrılan bütçe ödenekleri ve yıllık bütçe harcamaları 

	7.5.
	Ulusal ve uluslararası işbirliği 


	TS.7.5.1.
	Tıp fakülteleri, öğrenci ve öğretim elemanlarını ulusal ve uluslararası değişim olanakları konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunmalı, idari ve ekonomik olarak mutlaka desteklemelidir. 


Mezuniyet öncesi eğitim alanında ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programları üniversitemiz tarafından desteklenmektedir. Öğrencilerin değişim programlarına katılmalarının sağlanması için gerekli bilgilendirmeler yapılmakta ve eğitim programlarındaki uyumsuzluklardan doğan problemler öğrencilerin yararı gözetilerek düzeltilmeye çalışılmaktadır.

Avrupa Birliği Yaşam Boyu Öğrenme Programı ERASMUS eylem planı kapsamında, fakültemizin Napoli Üniversitesi (İtalya) (8 öğrenci) ve Aristotle Üniversitesi (Yunanistan) (2 öğrenci) ile karşılıklı anlaşmaları mevcuttur (TS.7.5.1/1).
Farabi programı içinde 90 yurt içi üniversite ile değişen süreler içerisinde anlaşma yapılmıştır (TS.7.5.1/2). Farabi programından karşılıklı yararlanan öğrencilerimizin yıllara göre dağılımı ekte  verilmiştir (TS.7.5.1/3). Erasmus programlarından yararlanan öğrencilerimizin sayısı ekte verilmiş olup (TS.7.5.1/4), bu sayının her yıl giderek artış göstermesi son derece sevindiricidir. Ayrıca Erasmus programı bünyesinde yurt dışından öğretim görevlileri de fakültemize gelmektedir (TS.7.5.1/5).
Fakültemiz yönetimi Öğrenci ve öğretim elemanlarını ulusal ve uluslararası değişim olanakları konusunda, akademisyenleri ve öğrencileri bilgilendirmekte  ve  idari olarak yapılacak işlemlerde destek olmakta ve ekonomik olarak  da üniversitelerle yapılan sözleşmeler gereği Farabi ve Erasmus Bütçesinden desteklenmektedir.
Ekler: 

TS.7.5.1/1: Erasmus Programı kapsamındaki anlaşmalı üniversiteler listesi

TS.7.5.1/2: Farabi Programı kapsamındaki anlaşmalı üniversiteler listesi

TS.7.5.1/3: Farabi Programından yıllara göre yaralanan öğrenci listesi

TS.7.5.1/4: Erasmus Programından yıllara göre yaralanan öğrenci listesi

TS.7.5.1/5: Erasmus Programından gelen öğretim görevlisi

	GS.7.5.1.
	Tıp fakülteleri ulusal öğrenci değişimi program ve olanakları konusunda plan ve politikalar oluşturmalıdır. 


Uluslararası bilimsel faaliyetler ve sosyal faaliyetlerin arttırılması açısından , “Selçuk Üniversitesi 2009-2013 Stratejik Planının 3.2.7. Uluslar arası ilişkiler” başlığının altında;  Öğretim  üyelerinin  katıldığı  uluslararası  bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum, panel vs.) sayısı, Uluslararası ortaklı / destekli proje sayısı, Uluslararası aktif işbirliği yürütülen üniversite ve her türlü araştırma merkezi sayısı, Lisans/Lisansüstü eğitim programlarında ortak derece veren program sayısının arttırılması hedeflenmiştir (TS.9.1.1/9).
Ekler:

TS.9.1.1/9: Selçuk Üniversitesi 2009-2013 Yılları Stratejik Planı
8. YÖNETİM VE YÜRÜTME:

	8.1.
	Tıp fakültesi yönetim yapısı


	TS.8.1.1.
	Tıp Fakültesinin yönetim yapısı, örgütlenme şeması ve üniversite ile ilişkileri mutlaka tanımlanmış olmalıdır. 


Fakültemiz dekan ve iki dekan yardımcısı, fakülte kurulu, yönetim kurulu ve 3 bölüm başkanlığından oluşan bir akademik yönetim yapısına sahiptir. İdari ve akademik faaliyetlerle ilgili büro işleri fakülte sekreteri tarafından koordine edilmektedir. Fakültemizin idari (TS.8.1.1./1) ve akademik yapılanma şemaları (TS.8.1.1./2) eklerde sunulmuştur.
Dekanlık çalışmalarına destek olmak üzere oluşturulan Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Bilimsel Araştırma ve Proje Kurulu, Erasmus-Farabi Kurulu, Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu, Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi Yürütme Kurulu, Sürekli Tıp Eğitim Komisyonu, Geri Bildirim Değerlendirme Kurulu, Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu, Bologna Koordinasyon Kurulu ve Eğitim Komisyonlarına ait belgeler ekte (TS.8.1.1/3) sunulmuştur.Komisyon ve kurul kararlarına ait örnekler ekte (TS.8.1.1/4) verilmiştir.

Dekan, dekan yardımcısı, fakülte sekreteri, bölüm başkanı, anabilim dalı başkanı, bilim dalı başkanı, araştırma görevlisi, öğretim görevlisi, uzman, okutman, İntörn, eğitim komisyonu, başkoordinatör ve dönem koordinatörü görev tanımları ekte sunulmuştur (TS.8.1.1/5).
Fakültemizde 2009-2013 yılları arasında Anabilim Dalı ve Bilim Dalı başkanlıklarına (TS.8.1.1/6), Yönetim Kuruluna (TS.8.1.1/7) ve Fakülte Kuruluna (TS.8.1.1/8) yapılan görevlendirme yazıları ekte sunulmuştur. 
Her yıl düzenli olarak yapılan akademik kurullarda fakültemizin sorunları tartışılmaktadır. 
Ekler: 

TS.8.1.1/1: Fakültemizin idari yapılanmasının şeması 

TS.8.1.1./2: Fakültemizin akademik yapılanmasının şeması

TS.8.1.1/3: Fakültemizin Kurul ve Komisyon listeleri

TS.8.1.1/4. Komisyon ve kurul kararlarının örnekleri

TS.8.1.1/5: Dekan, dekan yardımcısı, fakülte sekreteri, bölüm başkanı, anabilim dalı başkanı, bilim dalı başkanı, araştırma görevlisi, öğretim görevlisi, uzman, okutman, İntörn, eğitim komisyonu, baş koordinatör ve dönem koordinatörü görev tanımları
TS.8.1.1/6: Fakültemizdeki Anabilim Dalı ve Bilim Dalı başkanlığına 2009-2013 yılları arasında yönetim kurulu kararı ile yapılan görevlendirme yazıları

TS.8.1.1/7: Fakültemizdeki Yönetim Kuruluna 2009-2013 yılları arasında yönetim kurulu kararı ile yapılan görevlendirme yazıları

TS.8.1.1/8: Fakültemizdeki Fakülte Kuruluna 2009-2013 yılları arasında yönetim kurulu kararı ile yapılan görevlendirme yazıları

	8.2.
	Eğitim yönetimi örgütlenmesi 


	TS.8.2.1.
	Tıp fakülteleri eğitim modellerine göre yetkin bir eğitim yönetimi örgütlenmesine mutlaka sahip olmalıdır. 


Fakültemizde Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi Yürütme Kurulu, Sürekli Tıp Eğitim Komisyonu ve Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonları (TS.8.1.1/3) aktif olarak çalışmalarına devam etmektedir. 

Öğrenci ve araştırma görevlileri temsilcileri eğitimle ilgili toplantılara aktif olarak katılmakta ve görüşleri mutlaka değerlendirilmektedir. Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Kuruluna öğrenci (TS.8.2.1/1) ve araştırma görevlilerinin (TS.8.1.1/3) katılımı sağlanarak, karar süreçlerinde fikirleri alınmıştır. 

Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu aktif olarak çalışmalarını devam etmekte olup, Eğitim Komisyonunun üye listesi, çalışma yönergesi, kurul kararları ekte (TS.8.2.1/2) verilmiştir. 

Ekler:

TS.8.2.1/1: Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Kuruluna öğrencilerin davet edildiğini gösteren yazışma 

TS.8.2.1/2: Eğitim Komisyonun üye listesi, çalışma yönergesi, kurul kararları 

TS.8.1.1/3: Komisyon ve kurul listeleri
	8.3.
	Eğitim örgütlenmesi destek yapısı


	TS.8.3.1.
	Tıp fakültelerinde eğitim yönetimi örgütlenmesine teknik ve sekreteryal destek sağlayacak bir yapı mutlaka bulunmalıdır


Fakültemizde, fakülte sekreterinin yönetiminde (TS.8.1.1/1) öğrenci işleri bürosu (TS.8.3.1/1), eğitim koordinatörlüğü sekreterliği (TS.8.3.1/2), bölüm sekreterlikleri (dahili, cerrahi ve temel tıp sekreterlikleri) (TS.8.3.1/3), anabilim dalı sekreterlikleri (TS.8.3.1/4), kütüphane (TS.8.3.1/5), bilgi işlem birimi (TS.8.3.1/6) ve iç hizmetler birimleri (teknik servis ve temizlik) (TS.8.3.1/7) eğitime teknik ve sekreteryal destek vermektedirler.  Eğitim yönetimine  destek sağlayan bu örgütlenmenin yapısı, görev ve sorumluluk alanlarının tanımı aşağıdaki eklerde sunulmaktadır. 
Ekler: 

TS.8.3.1/1: Öğrenci işleri bürosu görev ve sorumluluk alanlarının tanımı

TS.8.3.1/2: Eğitim koordinatörlüğü sekreterliği görev ve sorumluluk alanlarının tanımı

TS.8.3.1/3: Bölüm sekreterlikleri görev ve sorumluluk alanlarının tanımı

TS.8.3.1/4: Anabilim dalı sekreterlikleri görev ve sorumluluk alanlarının tanımı

TS.8.3.1/5: Kütüphane birimi görev ve sorumluluk alanlarının tanımı

TS.8.3.1/6: Bilgi işlem birimi görev ve sorumluluk alanlarının tanımı

TS.8.3.1/7: İç hizmetler birimlerinin görev ve sorumluluk alanlarının tanımı
TS.8.1.1/1: Fakültemizin idari yapılanmasının şeması 
	GS.8.3.1.
	Tıp Fakültelerinde eğitim yönetimi örgütlenmesini desteklemek üzere görev ve sorumlulukları açıkça tanımlanmış, veri girişi, istatistik analizler gibi teknik konularda özelleşmiş personelin bulunduğu bir birim bulunmalıdır. 


Fakültemizde eğitim faaliyetleri Eğitim Komisyonunun aldığı kararlar doğrultusunda, Eğitim Koordinatörlüğü (TS.8.1.1/3) ve Öğrenci İşleri Bürosu (TS.8.3.1/1) tarafından yapılmaktadır.

Eğitim koordinatörlüğü sekreteri, eğitim koordinatörlüğünün aldığı kararlar doğrultusunda (TS.8.3.1/2) ders programlarının düzenlenmesini, duyurulmasını, yoklamaların takibini ve öğrenci notlarının girişini (TS.8.2.1/2) yapmaktadır. Veri girişleri ve istatistiksel analizler TEBAD sekreteri ve eğitim koordinatörlüğü sekreterleri tarafından (GS.8.3.1/1) yapılmaktadır.

Öğrenci işleri bürosu öğrencilerle ilgili yazışmaları yürütmekte ve ilk kayıt, mezuniyet, yatay geçiş, öğrenci belgeleri ve staj yazışmaları gibi faaliyetleri düzenlemektedir (GS.8.3.1/1)
Ekler:

GS.8.3.1/1: Veri girişleri ve istatistiksel analizler TEBAD sekreteri ve eğitim koordinatörlüğü sekreterleri tarafından yapılması ile ilgili yazı

TS.8.1.1/3: Komisyon ve kurul listeleri

TS.8.2.1/2: Eğitim Komisyonun üye listesi, çalışma yönergesi, kurul kararları 

TS.8.3.1/1: Öğrenci işleri bürosu görev ve sorumluluk alanlarının tanımı

TS.8.3.1/2: Eğitim koordinatörlüğü sekreterliği görev ve sorumluluk alanlarının tanımı
	8.4.
	Yönetim kadrosu 


	TS.8.4.1.
	Tıp fakültelerinin dekanları mutlaka tıp fakültesi mezunu, akademik alanda yetkin, yeterli eğitim ve yönetim deneyimine sahip olmalıdır. 


      Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesinin Dekanı tıp fakültesi mezunu olup, yetkinlik ve deneyimleri (eğitim, yönetim ve liderlik deneyimleri) ile özgeçmiş bilgileri ve akademik çalışmaları ekte (TS.8.4.1./1) sunulmuştur.
Ekler:

TS.8.4.1/1: Tıp Fakültesi Dekanının özgeçmişi, akademik çalışmaları, eğitim, yönetim ve liderlik alanlarındaki birikimlerini içeren yazı
	GS.8.4.1.
	Tıp fakültelerinin yönetici kadrolarının çoğunluğu tıp fakültesi mezunu, akademik alanda yetkin, eğitim ve yönetim deneyimine sahip olmalıdır. 


Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesinin Dekan Yardımcıları tıp fakültesi mezunu olup, yetkinlik ve deneyimleri ile özgeçmiş bilgileri ve akademik çalışmaları ekte (GS.8.4.1/1) sunulmuştur. 

Ekler:

GS.8.4.1/1: Dekan Yardımcılarının özgeçmiş bilgileri ve akademik çalışmaları

	GS.8.4.2.
	Tıp fakültelerinin yönetici kadroları eğitim-öğretim, yönetim ve liderlik alanlarında donanımlı olmalıdır.


Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesinin eğitim koordinatörleri tıp fakültesi mezunu olup, yetkinlik ve deneyimleri ile özgeçmiş bilgileri ve akademik çalışmaları ekte (GS.8.4.2/1) sunulmuştur. 

Ekler:

GS.8.4.2/1: Eğitim koordinatörlerinin özgeçmiş bilgileri ve akademik çalışmaları

	8.5.
	Öğretim elemanları arası uyum ve işbirliği 


	TS.8.5.1.
	Tıp fakülteleri, uygulama hastaneleri ve eğitimin sürdürüldüğü diğer birimlerin yöneticileri ile öğretim elemanları, karşılıklı görev ve sorumluluk sınırlarını tanımalı ve mutlaka uyumlu bir işbirliği sürdürülmelidir. 


 
Fakültemiz öğretim üyeleri yönetim kurulu kararı ile üniversitemiz içindeki fakülte (Mesleki Eğitim Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Fen Fakültesi, Hukuk Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi), Yüksekokullar (Akşehir Kadir Yallagöz Sağlık Yüksekokulu), meslek yüksekokulları (Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu) ve enstitülerde (Sağlık Bilimleri Enstitüsü) eğitim desteği vermek amacıyla görevlendirilmektedir. Bu görevlendirmelerle ilgili yönetim kurulu kararları ve yazışmaları (TS.8.5.1/1) ektedir.


Fakültemiz öğretim üyeleri yönetim kurulu kararı ile üniversitemiz içindeki farklı birimlerde (Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi, Akşehir Kadir Yallagöz Sağlık Yüksekokulu, Deneysel Tıp Uygulama ve Araştırma Merkezi) idareci olarak (başhekim, başhekim yardımcısı, müdür) görevlendirilmiştir (TS.8.5.1/2). 
Ekler:

TS.8.5.1/1: Fakültemiz öğretim üyelerinin yönetim kurulu kararı ile üniversitemiz içindeki fakülte, yüksekokullar, meslek yüksekokulları ve enstitülerdeki görevlendirilme yazıları

TS.8.5.1/2: Fakültemiz öğretim üyelerinin yönetim kurulu kararı ile üniversitemiz içindeki farklı birimlerde idareci olarak görevlendirilme yazıları

	GS.8.5.1.
	Tıp Fakülteleri işlevleriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslararası kurum, kuruluş, meslek örgütleri, sivil toplum kuruluşları, gönüllü organizasyonlar ve toplumla yapıcı bir etkileşim içinde olmalıdır. 


Uluslararası bilimsel faaliyetler ve sosyal faaliyetlerin arttırılması açısından , Selçuk Üniversitesi 2009-2013 Stratejik Plan’ının 3.2.7 Uluslar arası ilişkiler başlığının altında;  Öğretim  üyelerinin  katıldığı  uluslararası  bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum, panel vs.) sayısı, Uluslararası ortaklı / destekli proje sayısı, Uluslararası aktif işbirliği yürütülen üniversite ve her türlü araştırma merkezi sayısı, Lisans/Lisansüstü eğitim programlarında ortak derece veren program sayısının arttırılması hedeflenmiştir (TS.9.1.1/9).
Fakültemizdeki anabilim dalları tarafından uzmanlık öncesi ve sonrası eğitim kapsamında birçok toplantı düzenlenmektedir (GS.8.5.1/1). 

Üniversite televizyonu ÜNTV ve yerel televizyonlarda öğretim üyeleri halkı bilgilendirme amacıyla sağlık programlarına katılmaktadır. 
Fakültemizin ulusal ve yerel basınla olan işbirliği sonucu güncel tıbbi gelişmeler dekanlık web sayfası aracılığı ile paylaşılmıştır (GS.8.5.1/2).
Aile Hekimliği Anabilim Dalının faaliyetleri ile bölgesel ölçekte fakültemizin toplumla olan ilişkileri devam etmektedir (GS.8.5.1/3). Aile Hekimliği Anabilim Dalının faaliyetleri özetle şöyledir: 
Konya-28 nolu Aile Sağlığı Merkezinde:
 Aile sağlığı merkezlerinde (ASM) doktor muayene odasında gerekli tıbbı malzemelerin neler olduğu, aile sağlığı merkezlerinde bulunan malzemelerin, aletlerin kullanımı, evrak ve formların (gebelik takip kartı, bebek izlem formları, ilaç raporlama, istirahat raporu, aşıların ve bakanlık kayıtlarının nasıl yapıldığı, işe girme raporlarını, ehliyet raporları gibi) hazırlanması veya bu rapor talebinde gelen kişilerin gerekli yerlere yönlendirilmesinin nasıl yapılacağı, birinci basamakta sık karşılaşılan hastaların değerlendirilmesi, klinik sırasında öğrenilen bilgilerin pratiği, tekrar nasıl doğru kaynaklardan ulaşılabileceği bir kıdemli araştırma görevlisi, sağlık ocağı hemşireleri ve doktorları tarafından gösterilmekte ve anlatılmaktadır. Bu formların veya evrakların örnek nüshalarının öğrenciler tarafından edinilmesi sağlanmaktadır. Bu dönem içinde İntörn doktorlar için mesai giriş-çıkış saatlerinin farkındalığı oluşturulmaya çalışılmaktadır. 

Diğer kurumlarla yaptığımız işbirlikleri:
1. İntörn doktorlar ile birlikte Konya-Sağlık Kasabası’nda şeker hastalığı ve hipertansiyon taraması.

2. Konya-Yağcılar Kasabası genel sağlık muayenesi ve sağlık taraması. 

3. İntörn doktorların 28 nolu ASM’de pratik eğitim ve gözlem uygulamasının sağlanması.

4. İntörn doktorların 3. Ulusal Aile Hekimliği Konya Kongresine katılımlarının sağlanması.

5. İntörn doktorların 3. Ulusal Aile Hekimliği Konya Kongresi içerisinde yarım günlük “Diyabet kursuna” katılımlarının sağlanması.

6. Şişli Etfal Eğitim ve Araştırma Hastanesinden Dr. Asiye Sezerin için S.Ü Tıp Fakültesi Aile Hekimliğine “sigara bırakma polikliniği pratik uygulama” eğitimine gelmesi.

7. Konya Çimento Fabrikası çalışanlarına sigara bırakma konusunda seminer verilmesi ve sağlık taramasının yapılması.

8. Hadim Meslek Yüksekokulu iş birliği ile Hadim halkına ve öğrencilerine sigara bırakma konusunda seminer verilmesi.

9. Yeşilay Derneğinin üniversite öğrenci topluluğu oluşumunu kurmaya yönelik dernek başkanları ile görüşerek ve onları davet ederek destek olmak.

10. Konya-6 nolu ASM’nın kronik hastalarına tedavi, takip ve sevk konusunda yardımcı olmak.

11. Diyabet hastalarının ve sigara bağımlılığı olan hastaların Tıp Fakültesi hastanemizde ve Diş Hekimliği Fakültesinde muayene ve takiplerini planlamak ve hastaları yönlendirmek suretiyle İntörnlerin hangi hastayı, hangi durumlarda ve nasıl konsültasyon isteyecekleri konusunda farkındalık yaratmak.

12. Konya İl Tütün Komitesi ve Konya Madde Bağımlığı komitesinde bulunmak,yapılan toplantılara destek vermek ve bu bilgileri öğrencilere doğru olarak aktarmak.

Her ayın ilk Perşembe günü Fakültemiz bünyesinde sağlıkla ilgili bilimsel çalışmalardan patent başvurularına uzanan yolculuğu anlatan “Patent Günleri” adı altında toplantılar düzenlenmektedir (GS.8.5.1/4).
Yerel ve ulusal basında, 2012-2013 yılları arasında Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi ile ilgili ulaşılabilen bütün haberler “Basında S.Ü.Tıp Fakültesi” başlıklı 196 sayfalık bir derleme kitapta toplanmış olup ayrıca web sitemizde (www.tip.selcuk.edu.tr)  e-dergi olarak da yayınlanmaktadır (TS.1.1.1/24).
Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi ile ABD Michigan State Üniversitesi arasındaki işbirliği kapsamında Osteopathic Tıp Fakültesinden ve Uluslar arası Sağlık Enstitüsünden yöneticiler ve bir grup öğrenci (19 kişi) Üniversitemiz tıp Fakültesine gelmişler ve bir hafta boyunca bir takım etkinliklerde bulunmuşlardır  (GS.8.5.1/5).
Ekler:

GS.8.5.1/1: Fakültemizdeki anabilim dalları tarafından yapılan toplantıların listesi

GS.8.5.1/2: Fakültemizin ulusal ve yerel basınla olan işbirliği sonucu güncel tıbbi gelişmeler halkımızla paylaşılması

GS.8.5.1/3: Aile Hekimliği Anabilim Dalının faaliyetleri ile bölgesel ölçekte fakültemizin toplumla olan ilişkileri

GS.8.5.1/4: Fakültemiz bünyesinde sağlık sektörüne özgü bilimsel çalışmalardan patent başvurularına uzanan yolculukla ilgili “Patent Günleri” adı altında her ayın ilk Perşembe günü toplantılar 

TS.1.1.1/24: Basında Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Kataloğu ve web sayfamızda (www.tip.selcuk.edu.tr)  Basında Biz E-Dergisi, 2013
TS.9.1.1/9: Selçuk Üniversitesi 2009-2013 Yılları Stratejik Planı

GS.8.5.1/5: Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi ile ABD Michigan State Üniversitesi arasındaki işbirliği kapsamında Osteopathic Tıp Fakültesinden ve Uluslar arası Sağlık Enstitüsünden gelen yönetici ve öğrencilerle yapılan etkinlikler
9. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM:

	9.1.
	Sürekli yenilenme ve gelişim 


	TS.9.1.1.
	Tıp fakülteleri eğitim ve eğitimle bağlantılı araştırma ve hizmet işlevleriyle ilgili iç ve dış verileri mutlaka düzenli olarak toplamalı, değerlendirmeli, sürekli bir yenilenme sistemi kurmalı ve gelişime yönelik olarak çalıştırmalıdır. 


Fakültemizde Akreditasyon sürecinde iç paydaş katılımlı mevcut ve yeni kurulan kurul ve komiteler de öğrenci temsiliyetine önem verilmiş ve yeterli sayıda öğrenci temsilcisi kurul ve komisyonlarda yer almıştır (TS.9.1.1/1).  
S.Ü. Tıp Fakültesi, gerek mezuniyet öncesi tıp eğitimi gerekse mezuniyet sonrası tıp eğitimini tamamen kendi öğretim üyesi kadrosu ile yürütmektedir (TS.9.1.1/1.1).  
Mezuniyet öncesi tıp eğitimi ile ilgili olarak her dönem sonunda dönem koordinatörleri tarafından yapılan değerlendirmeler sonucu program geliştirilmekte ve yenilenmektedir. Güncel ders programları her eğitim öğretim yılı başında, fakültemizin web sayfasında (www.tip.selcuk.edu.tr) tüm öğrencilere duyurulmaktadır (TS.9.1.1/2)  (TS.2.5.1/2).
Eğitimden sorumlu Dekan Yardımcısı, Başkoordinatör ve Dönem Koordinatörleri ile birlikte her dönem başında ve sonunda Eğitim Komisyonu (Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu) toplantıları yapılarak program içeriği ve yürütülmesi değerlendirilmektedir. Başkoordinatörlük, mezuniyet öncesi eğitim programında yer alan kurullar, stajlar, teorik ve pratik dersler ile öğrenci merkezli uygulamaların (mesleki beceri eğitimi, PDÖ uygulamaları) belirli bir koordinasyon içinde yürütülmesini sağlamakla ve bu uygulamalarla ilgili yenileme ve geliştirme çalışma verilerini eğitim komisyonuna iletmekle sorumludur (TS.9.1.1/3). 
Fakültemizde kuruluşundan itibaren öğrenci merkezli eğitim uygulamalarında (mesleki beceri ve PDÖ); yapılan eğitim, eğiticilerin özellikleri, teknik şartlar ve akran değerlendirmesinin yapıldığı geri bildirimler uygulanmaktadır. 2012-2013 eğitim ve öğretim yılından itibaren ise eğitimimizin diğer unsurları ile ilgili öğrenci ve eğitici anketleri yapılmaya başlamıştır. Bu anketler ile öğrenciler kendi dönemlerinde görev alan akademik personeli ve eğitim programını, eğiticiler ise eğitim sürecini (program, öğrenciler, teknik şartlar) değerlendirmektedir. Başkoordinatörlük tarafından hazırlanan ve eğitim komisyonunda son hali verilmiş olan geri bildirim formları klinik öncesi dönemde koordinatörler tarafından, klinik dönemde staj sorumluları tarafından dağıtılmakta ve formlar TEBAD sekreterliğinde toplanarak istatistiksel hesaplamaları yapılmaktadır. Geri bildirim uygulamasının daha iyi yürütülmesi, geliştirilmesi ve raporlanarak eğitim komisyonuna sunulması için “Geribildirim Değerlendirme Komisyonu” kurulmuş ve görev tanımı yapılmıştır. Hazırlanan anket sonuçları komisyonun değerlendirmesine sunulmuştur (TS.9.1.1/4). 
Eğitim programımızın bir parçası olan PDÖ uygulamalarında görev alan eğiticilerimizin bir bölümü fakültemizde göreve başlamadan önce farklı üniversitelerde düzenlenen kurslardan (Necmettin Erbakan Ün., Akdeniz Ün., Dokuz Eylül Ün.) PDÖ eğitici sertifikası almıştır. Fakültemizde ise 2009 yılından bu yana 3 kez “PDÖ Eğiticilerin Eğitimi” kursu düzenlenmiştir. Bu kursların birincisinde dışarıdan öğretim üyesi desteği alınmış, daha sonra yapılan iki kurs kendi öğretim üyelerimiz tarafından gerçekleştirilmiştir. İkişer günlük kurs programına toplam 85 öğretim üyesi katılmış ve sertifika almıştır. Bu kurslar TEBAD tarafından belirlenen tarihlerde devam edecektir (TS.9.1.1/5). 

Mezuniyet öncesi tıp eğitim programlarının gelişimi ve yenilenmesine ek olarak eğiticiler için “Mesleki Gelişim Kurs”ları kapsamında bir günlük “Ölçme ve Değerlendirme” kursu düzenlenmiş olup kurs sonunda 49 öğretim elemanına sertifika verilmiştir (TS.9.1.1/6).
Dekanlığımız eğitim programlarına katılımı ve bilimsel yayınları öğretim üyesi performansı içinde değerlendiren bir sistem kurmuş ve ek ödemelerde bu faaliyetleri yüksek oranda puanlamıştır. Eğitim ve bilimsel gelişim faaliyetleri sadece ek ödemelerle değil “Selçuk Üniversitesi Tıp  Fakültesi 14 Mart Plaket ve Teşekkür Belgesi Verme Usul ve Esasları” nda belirlenen kurallar çerçevesinde her yıl Öğretim Üyesi Bilimsel Başarı Ödülü (Prof., Doç.,Yrd.Doç), Araştırma Görevlisi Bilimsel Başarı Ödülleri, Öğretim Üyesi Atıf Ödülleri, Araştırmacı Ödülü, Patent Ödülü, Uluslararası düzeyde bilimsel etkinliklerde ilk üçe girenlere başarı ödülü ve Ulusal düzeyde bilimsel etkinliklerde birinciliğe başarı ödülü olmak üzere 9 alanda ödül verilmektedir. Ödül verme esasları “S.Ü.Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltilme Ölçütleri ve Uygulama Esasları” temel alınarak hazırlanmıştır. Bu esaslar üniversite ve fakültemize öğretim üyesi olarak başvuracak kişilerin belli bir bilimsel seviyenin üzerinde olması gerektiğini göstermektedir. Ayrıca fakültemiz, öğretim üyeleri ve araştırma görevlilerine yılda iki defa uluslararası, yılda üç defa ulusal kongre katılım desteği vermektedir. Bu şekilde fakültemiz öğretim üyeleri ve elemanları bilimsel çalışmalara özendirilmektedir  (TS.9.1.1/7).
Temel eğitimin gerçekleştirildiği tıp fakültesi binamız şu anda ihtiyaçları karşılar durumda olup yıllar içerisinde öğrenci amfileri, staj sınıfları, TEBAD odaları ve laboratuarlarımız öğrenci ihtiyacı ve kapasitesi göz önüne alınarak sürekli değerlendirilmekte ve geliştirilmektedir (TS.9.1.1/16).
Özdeğerlendirme Raporunun hazırlık aşamasında, ilk madde olan “Amaç ve Hedefler” maddesinden başlayarak tüm maddelerde ulusal ve uluslararası standartlar gözden geçirilmiş ve bu sayede bakış açımız genişlemiştir. Bu süreç, bize eksiklerimizi göstermiş ve gerekli önlemleri almamız için bir fırsat yaratmıştır.
Selçuk Üniversitesinin misyon, vizyon ve stratejik planı ilk olarak 2005 yılında belirlenmiştir. En son 2013 yılına ait kurumsal politikalar akademik, idari çalışan ve öğrencilerle birlikte tüm paydaşların katılımı ile oluşturulmuştur (TS.9.1.1/8).
 Üniversitemiz, daha iyi bir eğitim seviyesine ve uluslararası kaliteye ulaşmanın bilinciyle 2006 yılında Avrupa Üniversiteler Birliği (EUA) Kurumsal Değerlendirme Programı’ndan başarıyla geçmiştir. Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinen Selçuk Üniversitesi, rekabetçi bir üniversite yapısıyla Avrupa Yüksek Öğrenim alanı içinde yer almayı amaçlamaktadır.   Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve araştırma başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, finansal yapı, alt yapı, toplumla ilişkiler ve uluslararası ilişkileri kapsayan 8 başlık altında 2009-2013 stratejik planı hazırlanmıştır. Selçuk Üniversitesinin 2009-2013 Stratejik Planını hazırlayan ekibin içinde tıp fakültemiz temsilcisinin de bulunduğu “S.Ü. Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu” tarafından yapılmıştır (TS.9.1.1/9).
Selçuk Üniversitesinin misyon, vizyon ve stratejik planı doğrultusunda belirlenen tıp fakültesi misyonu, vizyonu ve stratejik amaç ve hedefleri, her yıl oluşturulan bir komisyon tarafından hazırlanmakta ve tüm konuları içeren detaylı “Faaliyet Raporları” ile güncellenmektedir. Son olarak 2012 yılına ait faaliyet raporu hazırlanarak Rektörlük Makamına sunulmuştur  (TS.9.1.1/10). Ayrıca geçmiş yıllara ait (2009-2010-2011) faaliyet raporları da ekte sunulmuştur  (TS.9.1.1/11). Bu rapora paralel olarak, hastane birimi de her yıl faaliyet raporunu ayrı olarak hazırlamaktadır (TS.9.1.1/12). Sonrasında Rektörlük Makamı toplanan raporlardan yararlanarak üniversitenin genel faaliyet raporunu hazırlayarak üniversitemizin web sayfasında (www.selcuk.edu.tr)  yayınlamaktadır (TS.9.1.1/13).
Fakültemize kurumsal bir kimlik kazandırmak amacıyla, tüm basılı materyaller, logolar, bayraklar ve diğer görseller olmak üzere yeni tasarım çalışmaları yapılmış ve bu konularla ilgili “S.Ü. Tıp Fakültesi Kurumsal Kimlik Kılavuzu” yayınlanmıştır (TS.9.1.1/14).

UTEAK Akreditasyon sürecinde; özdeğerlendirme raporuna temel teşkil edecek belgeler için geçmiş ve mevcut durumu tespit edecek gerekli belgeler listesi hazırlanmıştır. Bu listedeki istenecek belgeler standart maddelerine göre sıralanmış olup; belgeleri isteyeceğimiz iç ve dış paydaşlarımız belirlenmiştir. Resmi bir üst yazı ile ilgili tüm birimlerden bu belgelerin geri dönüşü istenmiştir (TS.9.1.1/15).    
Fakültemizin UTEAK Akreditasyonu sürecinde, tüm  paydaşlarımız, bize standart maddelerin temelini oluşturan belgeleri temin etmede, uygulanan anketlerin doldurulmasında, yapılan toplantı ve grup çalışmalarına katılımda büyük gayret göstererek; kurumumuzda takım çalışması ruhuyla birlikte kurumu sahiplenme ve ait olma özelliklerinin çok büyük bir oranda var olduğu gösterilmiştir. 
Öğretim üyelerimizin eğitim, araştırma ve hizmetlerine ilişkin performanslarını; her ay Dekanlığa web sayfamızda (http://www.tip.selcuk.edu.tr/fakültemiz-hakkında/hızlı-linkler/dosya-merkezi/category/17-performans-cizelgeler.html)  yayınlanan C, D, E formları ile  düzenli olarak bildirmeleri sonucunda, toplanan veriler Dekanlık tarafından değerlendirmekte, sonuçları ile sürekli iyileştirmelere yönelik kararlar alınmakta ve uygulanmaktadır. 
Fakültemizde genel eğitim-öğretim ihtiyaçları ve öğrencilerin gereksinimleri göz önüne alınarak eğitim olanaklarını sağlayan altyapılarında zaman zaman iyileştirme ve tadilat çalışmaları yapılarak, öğrencilerin daha iyi eğitim imkanlarına kavuşmaları sağlanmaktadır. Bu amaçla 2013 yaz döneminde de eğitimi aksatmayacak şekilde dersliklerde, amfilerde, kütüphanede, kantin-kafeterya ve genel fiziki destek mekanlarında  tadilat ve iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Bu çalışmaların bitirilmesi yeni eğitim-öğretim dönemi başlangıcında tamamlanmaktadır (TS.7.1.1/13).
Ekler:

TS.9.1.1/1: SÜTF Kurul ve Komisyon Listesi ve Öğrenci Temsiliyeti
TS.9.1.1/1.1: 2013 Yılı Akademik Personel Dağılım Tablosu

TS.9.1.1/2: Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Resmi İnternet Sayfasından  (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) Eğitim Programı Çıktısı
TS.2.5.1/2: S.Ü.Tıp Fakültesi 2013-2014 Yılı Eğitim-Öğretim Ders Programı ve  Fakültemizin web sitesinde (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) ana menünün eğitim alt sekmesinde  yayını
TS.9.1.1./3: Eğitim Komisyonu, Başkoordinatör ve Koordinatörler Listesi

TS.9.1.1/4: Geribildirim Değerlendirme Komisyonu ve Anket Sonuçları 

TS.9.1.1/5: Fakültemizde 3 kez yapılan PDÖ Kursu Sertifika örnekleri

TS.9.1.1/6: Fakültemizde yapılan Ölçme Değerlendirme Kursu Sertifika örnekleri

TS.9.1.1/7: Ödül Sistemi Belgeleri

TS.9.1.1/8: 2013 yılı Kurumsal Politikaları

TS.9.1.1/9: Selçuk Üniversitesi 2009-2013 Yılları Stratejik Planı
TS.9.1.1/10: 2012 Yılı S.Ü. Tıp Fakültesi Faaliyet Raporu
TS.9.1.1/11: 2009-2011 Yılları S.Ü. Tıp Fakültesi Faaliyet Raporları
TS.9.1.1/12: 2009 Yılı S.Ü. Tıp Fakültesi Hastanesi Faaliyet Raporu
TS.9.1.1/13: 2012 Yılı S.Ü. Faaliyet Raporu
TS.9.1.1/14: 2012 Yılı S.Ü. Tıp Fakültesi Kurumsal Kimlik Kılavuzu

TS.9.1.1/15: UTEAK Akreditasyon Standartları için İstenen Belgeler Listesi ve Yazıları
TS.9.1.1/16: S.Ü. Tıp Fakültesi Derslikler, Amfi ve Staj Sınıfı Listesi 

TS.7.1.1/13: Fakültemizde 2013 yaz döneminde eğitim altyapısında yapılan tadilat ve iyileştirme çalışmaları
	GS.9.1.1.
	Tıp fakülteleri sundukları hizmeti, eğitim odaklı bir çerçevede yapılandırmalıdırlar. 


Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi sunduğu hizmeti eğitim odaklı bir çerçevede yapılandırmıştır. Mezuniyet öncesi tıp eğitimi, mezuniyet sonrası tıp eğitimi ve sürekli tıp eğitimi başlıkları altında yapılanmış birçok çalışma mevcuttur. Dekanlıkça 2012 yılında hazırlanmış olan “Faaliyet Raporu” nda hem fakültenin eğitim açısından son durumunu değerlendirilmekte, hem de kurumsal politikamız, amaç ve hedeflerimiz ve kurumsal durum değerlendirmesi ortaya konulmaktadır (GS.9.1.1/1) (TS.9.1.1/10).
Son olarak hazırlanan 2012 Yılı Faaliyet Raporunda, fakültenin mevcut durumu, kurumsal politikaları (misyon, vizyon ve değerleri), akademik ve idari personel dağılımı, eğitim olanakları, mali durumu, stratejik hedefleri, güçlü ve zayıf yönleri, yönetim ve iç kontrol sistemi ve iç kontrol güvence beyanı ile hazırlanmış ve Rektörlük Makamına sunulmuştur (GS.9.1.1/2) (TS.9.1.1/10).
Fakültemizde öğrenci temsiliyetine büyük önem verilmektedir. Selçuk Üniversitesi Öğrenci Konseyi için her iki yılda bir öğrenci temsilcileri seçimi yapılarak, üniversite senatosunda temsiliyet sağlanmaktadır. Fakültemizin idari organlarında Akreditasyon Özdeğerlendirme Kuruluna 9 öğrenci temsilcisi seçimle alınmış ve çalışmalarda katkıları olmuştur. Ayrıca yönetim kurulumuzun aldığı bir kararla Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu ve Eğitim Komisyonunda “Öğrenci Temsilcisi” yer almasına ilişkin karar çıkmış olup bu kurul ve komisyonlara öğrenci görevlendirmeleri yapılmıştır. öğretim dönemi başında yapılacaktır (GS.9.1.1/3).
Öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın görüş ve önerilerinin yazıldığı formlar dekanlığımızın 4 farklı noktasında bulunan “Görüş ve Öneri Kutuları”nda toplanarak ve sonuçlar analiz edilip fakültemizin daha iyi hizmet verebilmesi hedeflenmektedir (GS.9.1.1/4).
Fakültemiz bünyesindeki S.Ü. Tıp Fakültesi Bilimsel Araştırma ve Proje Geliştirme Merkezi web sayfasında (http://projetip.selcuk.edu.tr) duyurarak, bilimsel araştırmaların sayısını ve niteliğini artırma yönündeki faaliyetleri yanı sıra bu faaliyetler için araştırmacılara yol gösterme ve destek bulma noktasında yardımcı olmaktadır. Ayrıca bu merkez özgün buluşlara patent alımını teşvik etmek amacıyla periyodik olarak ayda bir “Patent Günleri” düzenlenmektedir. Şu ana kadar 9 kez “Patent Günleri” isimli toplantılar yapılmıştır. 2012 yılı için fakültemizde patent için değerlendirmeye alınan dosya sayısı 260, ulusal patent başvurusu için uygun bulunan ve başvurusu yapılan eser sayısı 13, uluslar arası patent başvuru sayısı 2 ve patent ofisi tarafından alınan ulusal patentli eser sayısı 2 adet olmuştur (GS.9.1.1/5).
Fakültemize yeni atanan asistanlara her atama sonrasında “Asistan Adaptasyon Eğitimi” ve her yıl içinde de “Asistan Eğitim Programı” düzenlenerek, asistanların kurumu tanımaları ve gelişmelerden haberdar olmaları sağlanmaktadır (GS.9.1.1/6).
Ayrıca fakültemizde her yıl Dönem V stajlarını tamamlayarak Dönem VI’ya geçerek intörn olan öğrencilerimiz için “İntörn Adaptasyon Programı” uygulanmaktadır. Böylece, intörnlüğe başlayacak öğrencilere hastanenin tanıtımı, uyulması gereken kurallar ve diğer güncel konular ile ilgili bilgilendirmeler yapılmaktadır (GS.9.1.1/7).
Fakültemizi yeni tercih edecek öğrenciler için her yıl, dekanlık tarafından “Tanıtım Toplantıları” düzenlenmektedir (GS.9.1.1/8).
Fakültemizin eğitim müfredatının “Ulusal Çekirdek Eğitim Programına” uyumunun değerlendirilmesi çalışmaları yapılmış olup yüksek oranda programın uyumlu olduğu tespit edilmiştir. Bu çalışmalar kapsamında tüm öğretim üyelerinden ders amaç, içerik ve öğrenim çıktılarını içeren ders formlarını hazırlamaları istenmiştir. Bu süreçle eş zamanlı olarak üniversitemiz ve fakültemizde başlatılan Bologna Süreci çalışmaları da devam etmektedir (GS.9.1.1/9).

UTEAK Akreditasyonu kapsamında fakültemizde başlatılan akreditasyon çalışmalarının; tüm çalışanlarımıza, öğrencilerimize ve paydaşlarımıza duyurmak ve kurul üyeleri ile gelişmeleri paylaşmak için fakültemizin web sayfasında (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) yer vererek ayrı bir web sayfası (http://akreditip.selcuk.edu.tr) olarak oluşturulmuştur (GS.9.1.1/10).

Fakültemiz öğrencilerinin derslere devamlılığının belirlenmesinde “Dijital Yoklama” sistemi uygulamasına 2012 yılında geçilmiştir (GS.9.1.1/11).
Selçuk Üniversitesi öğretim üyeleri, elemanları ve öğrencilerinin yenilikleri ve güncel literatürü takip edebilmesi için 2013 yılı Temmuz ayı itibari ile 63 online veri tabanlarına abone olunmuştur. Bu veritabanları içerisinde 2.5 milyon elektronik tez, 2.1 milyon elektronik kitap ve 10 bin civarında online tıp konulu dergi mevcuttur. Kullanıcılarımıza online veri tabanlarından kampüs içi ve kampüs dışından rahatlıkla erişebilmeleri için özel şifreler tahsis edilmiş ve kullanıma açılmıştır. Ayrıca kütüphanemizde 1300 adet basılı kitap, 60 adet basılı yerli süreli yayın bulunmaktadır. Kütüphane hizmetlerinde ihtiyaç duyulan tüm bilgi ve belgelere fakültemiz kütüphanesinden şahsen veya fakülte kütüphanemizin web sayfasından (http://www.tip.selcuk.edu.tr/eğitim/kütüphane.html) ulaşılabilmektedir (GS.9.1.1/12).

Üniversitemizde öğrencilere yönelik 40’a yakın farklı alanlarda öğrenci toplulukları kurulmuş olup faaliyetlerini sürdürmektedirler. Bunlara ek olarak sadece fakültemiz öğrencilerinin oluşturduğu mevcut 6 öğrenci topluluğu bulunmakta olup, faaliyetlerini fakültemiz içindeki odalarında yürütmektedirler (GS.9.1.1/14).

Dekanlığımızın bünyesinde Akreditasyon Kurulunun önerisi ile “Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu” kurulmuş olup, fakültemizin misyon, vizyon ve temel değerleri doğrultusunda amaçlar, hedefler, izlenebilir yöntemler, güçlü ve zayıf yönlerin belirlenmesi amaçlanmıştır (GS.9.1.1/13).
Ekler:

TS.9.1.1/10: 2012 Yılı S.Ü. Tıp Fakültesi Faaliyet Raporu
GS.9.1.1/1: 2012 Yılı Faaliyet Raporunda Geçen Misyon, Vizyon, Amaç ve Hedefler, Kurum Değerlendirmesi

GS.9.1.1/2: SÜTF 2012 Yılı Faaliyet Raporunun Rektörlük Makamına Gönderme Yazısı

GS.9.1.1/3: Öğrenci Temsiliyetine ilişkin Karar ve Görevlendirmeler

GS.9.1.1/4: Görüş ve Öneri Formu

GS.9.1.1/5: SÜTF Patent Günleri 

GS.9.1.1/6: Asistan Adaptasyon ve Eğitim Programları
GS.9.1.1/7: İntörn Adaptasyon Programı 
GS.9.1.1/8: Tanıtım Toplantısı Duyurusu

GS.9.1.1/9: Bologna Süreci ve UÇEP Ders Formları

GS.9.1.1/10: SÜTF Akreditasyon Bilgilendirme Portalı
GS.9.1.1/11: Dijital Yoklama Uygulaması

GS.9.1.1/12: Fakülte Kütüphanesi Tanıtım ve Envanter Listesi

GS.9.1.1/13: Fakültemizde Stratejik Planlama Komisyonu Kurulması öneri yazısı ve Yönetim Kurulu Kararı

GS.9.1.1/14: S.Ü. Tıp Fakültesinde Kurulu Öğrenci Toplulukları Listesi


SELÇUK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ

ULUSAL TIP EĞİTİMİ AKREDİTASYONU

(MEZUNİYET ÖNCESİ TIP EĞİTİMİ)

ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU
D. ÖDR EKLERİ  LİSTESİ
D. ÖDR EKLERİ  LİSTESİ

D.1.ÖDR STANDART BÖLÜMLERİNİN EK BELGELERİ LİSTESİ :
	Standart  Ek No
	Ek Belgelerin Konusu
	Ek’in Sayfası
	Cilt No

	1.
	 AMAÇ VE HEDEFLER
	
	D.1/1

	TS.1.1.1/1
	Fakültemizin Geçmiş yıllardaki Vizyon ve Misyonların 5 yıllık Dökümü 
	15
	“

	TS.1.1.1/2
	Fakültemizin 2011 yılındaki eski Web sayfasında yer alan vizyon ve misyon
	2
	“

	TS.1.1.1/3
	Misyon ve vizyon belirlemede öğrencilere yönelik anket yapılması ile ilgili yazı ve anket formu
	4
	“

	TS.1.1.1/4
	Misyon ve vizyon belirleme ile ilgili Öğrencilere (1-5) Uygulanıp geri dönen anket formu örnekleri
	19
	“

	TS.1.1.1/5
	Öğrenci anket sonuçlarının derlenmesi ile hazırlanan ve Genel Tıp Dergisinde yayımlanmak üzere gönderilen makale
	6
	“

	TS.1.1.1/6
	Misyon ve vizyon belirlemede öğretim üyelerine yönelik anket yapılması ile ilgili yazışmalar
	6
	“

	TS.1.1.1/7
	Öğretim Üyelerine uygulanan Anketlerin Geri Dönüş örnekleri
	11
	“

	TS.1.1.1/8
	Öğretim Üyelerine uygulanan anket sonuçlarından derleme makale
	3
	“

	TS.1.1.1/9
	Paydaş katılımlı fakülte misyon, vizyon oluşturma toplantısı katılımcı listesi, uygulama için dekanlıkla yazışmalar, ilgili kurum temsilcilerine davet yazıları
	9
	“

	TS.1.1.1/10
	Paydaş anketlerinden geri dönüş örnekleri
	7
	“

	TS.1.1.1/11
	Paydaş katılımlı fakülte misyon, vizyon geliştirme toplantısı sonuçlarından elde edilen verilerle hazırlanan makale
	6
	“

	TS.1.1.1/12
	Paydaş katılımlı fakülte misyon, vizyon geliştirme toplantısı ile ilgili olarak fakülte web sayfamızda ve basında çıkan haberler
	5
	“

	TS.1.1.1/13
	Fakültemizin web sayfasının ana sayfası (www.tip.selcuk.edu.tr) görüntüsü    
	1
	“

	TS.1.1.1/14
	Tıp Fakültesi Genel Tanıtım Videosu,  DVD’si, 2013
	1
	D.3/1

	TS.1.1.1/15
	S.Ü.Tıp Fakültesi Anabilim Dalları Tanıtım Videosu,  DVD’si, 2013
	22
	D.3/2

	TS.1.1.1/16
	S.Ü.Tıp Fakültesi Resmi Web Sayfası İçerik Dosyaları  CD’si, 2010-2013
	20
	D.3/3

	TS.1.1.1/17
	S.Ü.Tıp Fakültesi ve Hastanesi Genel Tanıtım Videosu ve Genel Tanıtım Rehber ve Fotoğrafları CD’si, 2010
	5
	D.3/4

	TS.1.1.1/18
	S.Ü.Selçuklu Tıp Fakültesi ve Hastanesi Tanıtım Kataloğu ve  Rehberi, 2011, 2009
	102
	D.2/5

	TS.1.1.1/19
	S.Ü.Tıp Fakültesi Kurumsal Kimlik Kılavuzu, 2013
	118
	D.2/10

	TS.1.1.1/20 
	S.Ü.Tıp Fakültesi Hasta ve Topluma Yönelik Tanıtım ve Bilgilendirme Rehber ve Broşürleri, 2013
	48 
	D.2/14

	TS.1.1.1/21
	S.Ü.Tıp Fakültesi Selçuklu Tıp Haber Bülteni Dergisi, 2011 ve Selçuk Tıp Bülteni 2013
	60
	D.2/2

	TS.1.1.1/22
	Selçuk Üniversitesi  Tanıtım Katalogu, 2013
	54
	D.2/4

	TS.1.1.1/23
	S.Ü. Selçuk Bakış Haber ve Tanıtım Dergisi, Nisan 2012
	4-12/8 s.
	D.2/6

	TS.1.1.1/23
	S.Ü. Selçuk Bakış Haber ve Tanıtım Dergisi, Haziran 2012
	8-13/6 s.
	D.2/7

	TS.1.1.1/23
	S.Ü. Selçuk Bakış Haber ve Tanıtım Dergisi, Ocak 2013
	26-27/2 s.
	D.2/8

	TS.1.1.1/23
	S.Ü. Selçuk Bakış Haber ve Tanıtım Dergisi, Nisan 2013
	44-51/8 s.
	D.2/9

	TS.1.1.1/24 
	Basında Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Kataloğu ve  

Basında Biz E-Dergisi, 2013
	143
	D.2/1

	TS.1.1.1/25
	Haber K Sağlık Dergisi, 2011
	12-21/8 s.
	D.2/3

	TS.1.1.1/26
	Türkiye’deki diğer fakültelerin misyon ve vizyonları ile ilgili dokümanlar
	6
	D.1/1

	TS.1.1.1/27  
	Uluslar arası diğer fakültelerin misyon ve vizyonları ile ilgili dokümanlar
	4
	“

	TS.1.1.1/28
	En iyi Dünya Üniversiteleri arasına girebilmek konulu makale
	7
	“

	TS.1.1.1/29
	Fakültelere göre Türkiye deki en iyi üniversite sıralaması 
	11
	“

	TS.1.1.1/30
	Akademik personele Başarı Ödülleri Verilme Esasları, yazışma ve verilen ödül örnekleri
	21
	“

	TS.1.1.1/31
	Fakültemizin Kurumsal Politikaları (Misyon ve Vizyon)
	4
	“

	TS.1.2.1/1
	Selçuk Tıp Fakültesi Eğitim Programı Bilgi Beceri ve Yetkinlikler Listesi
	1
	“

	TS.1.2.1/2
	Öğretim Üyelerinin Katıldığı Bilimsel Etkinlikler Listesi
	4
	“

	TS.1.2.1/3
	Ulusal Çekirdek Eğitim Programı Listesi
	15
	“

	TS.1.2.1/4
	S.Ü.Tıp Fakültesi Mezunlarının Yeterlilik ve Yetkinlikleri
	4
	“

	TS.1.2.1/5
	Hekimin elde etmesi gereken bilgi ve becerileri
	5
	“

	TS.1.3.1/1
	S.Ü. Tıp Fakültesi Eğitim Amacı ve Hedefleri 
	4
	“

	TS.1.4.1/1
	Selçuk Ün.Tıp Fakültesi 2012-2013 Yılı Dönemler halinde Eğitim-Öğretim Programı ve web sayfasında (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) ana menünün eğitim alt sekmesinde  yayınlanması
	2
	“

	TS.1.4.1/2
	S.Ü. Tıp Fakültesi Eğitim Programı hazırlanması sürecinde bölümler ile yapılan yazışmalar
	2
	“

	TS.1.4.1/3
	UÇEP Çerçevesinde Öğretim Üyelerinin Ders ve Staj Formları Hazırlığı için yazışmalar
	1
	“

	
	Toplam Bölüm Sayfası ve Belge Adedi
	790
	43


	Standart  Ek No
	Ek Belgelerin Konusu
	Ek’in Sayfası
	Cilt No

	2.
	EĞİTİM PROGRAMI
	
	D.1/2

	TS.2.1.1/1
	2012-2013 Yılı Akademik takvim 
	1
	“

	TS.2.1.1/2
	Dönem I-II-III için kurul tanıtım sayfaları, Dönem V-VI için staj seyir tabloları
	20
	“

	TS.2.1.1/3
	2012-2013 Yılı Dönem I 1. Ders Kurulu 1. Hafta programı
	1
	“

	TS.2.1.1/4
	2012-2013 Yılı İntörn Adaptasyon Programı
	1
	“

	TS.2.1.1/5
	S.Ü. Tıp Fakültesi İntörn El Kitabı, 2011-2012, 2013-2014
	280
	D.2/13

	TS.2.1.1/6
	2012-2013 Yılı Dönem III 4. ve 6. Ders Kurul programları
	12
	D.1/2

	TS.2.1.1/7
	2012-2013 PDÖ programı
	1
	“

	TS.2.1.1/8
	Dönem I-II TEBAD Amfi ders programı
	1
	“

	TS.2.1.1/9
	2012-2013 Yılı Dönem I,II, III Temel Mesleki Eğitim Beceri Programı
	4
	“

	TS.2.1.1/10
	2013-2014 Yılı Mesleki Beceri ve Kişisel Gelişim Eğitim Programı
	2
	“

	TS.2.1.1/11
	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği Değişiklik Yazısı
	2
	“

	GS.2.1.1/1
	2011-2012, 2012-2013 Yılları PDÖ senaryo konu ve ekiplerinin belirlendiği TEBAD akademik kurul kararları 
	9
	“

	TS.2.2.1/1
	2012-2013 Yılı Dönem I, II, III Eğitim-öğretim ders programları
	117
	“

	TS.2.2.1/2
	2012-2013 Yılı  Dönem IV Eğitim-öğretim ders programı
	32
	“

	TS.2.2.1/3
	2012-2013 Yılı Dönem V Eğitim-öğretim ders programı
	33
	“

	TS.2.2.1/4
	2012-2013 Yılı Dönem VI staj seyir tablosu
	1
	“

	TS.2.2.1/5
	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
	10
	“

	TS.2.2.1/6
	Dönem III Paramedikal Seminer Programı
	1
	“

	TS.2.3.1/1
	S.Ü.Tıp Fakültesi eğitim programının UÇEP ile uyumunun değerlendirilmesi tablosu
	45
	“

	TS.2.3.1/2
	Son 3 yılın PDÖ senaryo konuları
	1
	“

	GS.2.3.1/1
	Halk Sağlığı Anabilim Dalı Staj Raporu ve program ekleri
	6
	“

	GS.2.3.1/2
	Aile Sağlığı merkezinde uygulama yapma izni
	4
	“

	GS.2.3.1/3
	Aile Hekimliği Staj uygulamaları raporu 
	4
	“

	GS.2.3.1/4
	2011 yılı S.Ü. İle Konya Valiliği arasındaki sağlık hizmeti protokolü ve 2013 yılı Sağlık Bakanlığı TKHK Konya Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği ile SÜTF arasında Eğitim İşbirliği Portokolü
	8
	“

	GS.2.3.1/5
	Dönem I ve II Mesleki Beceri ve Kişisel Gelişim Eğitim Programı
	2
	“

	TS.2.4.1/1
	2012-2013 Yılı  Dönem I 3., 4. ve 5. Ders Kurul programları
	23
	“

	TS.2.4.1/2
	Halk Sağlığı İntörn programı, sunum örnekleri
	33
	“

	TS.2.4.1/3
	2012-2013 Yılı Dönem VI intörn programları 
	14
	“

	GS.2.4.1/1
	2013-2014 Yılı  Dönem I Biyoistatistik ders konu ve saatleri
	1
	“

	TS.2.5.1/1
	Bölümlerden ders amaç, içerik ve öğrenim çıktıları ile UÇEP uyum değerlendirmesinin istendiği resmi yazı 
	2
	“

	TS.2.5.1/2
	S.Ü.Tıp Fakültesi 2013-2014 Yılı Eğitim-Öğretim Ders Programı ve  Fakültemizin web sitesinde (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) ana menünün eğitim alt sekmesinde  yayını
	232
	D.2/17

	GS.2.5.1/1
	15 Mayıs 2013 tarih ve 003 sayılı Eğitim Komisyonu Kararları
	7
	D.1/2

	TS.2.6.1/1


	S.Ü.Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim Sınav Yönetmeliğinde değişiklik talep yazısı
	1
	“

	TS.2.6.1/2


	Fakültemiz ve üniversitemizin diğer birimlerinden Seçmeli ders talep yazısı
	1
	“

	TS.2.6.1/3
	Kabul edilen seçmeli derslerin listesi  
	4
	“

	TS.2.7.1/1
	Dönem V Adli Tıp staj programı
	2
	“

	TS.2.7.1/2
	S.Ü.Tıp Fakültesi 2013-2014 Yılı Eğitim Öğretim İntörn Karneleri ve Fakültemizin web sitemizde (http://www.tip.selcuk.edu.tr/) yayını
	131 
	D.2/16

	TS.2.7.1/3
	S.Ü.Tıp Fakültesi Mezun “Kazanılmış Beceri ve Tutum Değerlendirme” Anket Örneği
	4
	D.1/2

	
	Toplam Bölüm Sayfası ve Belge Adedi
	1105
	39


	Standart  Ek No
	Ek Belgelerin Konusu
	Ek’in Sayfası
	Cilt No

	3.
	ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	
	D.1/3

	TS.3.1.1/1
	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
	9
	“

	TS.3.1.1/2
	Staj Değerlendirme Tablosu
	2
	“

	TS.3.1.1/3
	Enfeksiyon Hastalıkları Stajı sınav kontrol listesi
	16
	“

	TS.3.1.1/4
	PDÖ Oturumları Öğrenci Performans Formu 
	1
	“

	TS.3.1.1/5 
	Temel Mesleki Beceri Öğrenci Performans Formları
	2
	“

	TS.3.1.1/6
	Dönem V Göz Hastalıkları Stajı Küçük Grup Eğitimi Değerlendirme Formu 
	1
	“

	TS.3.1.1/7
	2012-2013 Yılı Dönem I 1. Ders Kurulu 1. Hafta programı
	1
	“

	TS.3.1.1/8
	Dönem I-II TEBAD Amfi ders programı
	1
	“

	TS.3.1.1/9
	2012-2013 Yılı İntörn Adaptasyon Programı
	1
	“

	TS.3.1.1/10
	2012-2013 Yılı Dönem VI intörn programları
	14
	“

	TS.3.2.1/1
	Dönem I, II ve III Kurul Sonu Sınav Programı Sayfaları
	17
	“

	TS.3.3.1/1
	Dönem I kurul sonu sınavı soru dağılım örneği 
	2
	“

	TS.3.3.1/2
	Dönem I, II, III Mesleki Beceri ve Kişisel Gelişim Eğitim Programı
	3
	“

	TS.3.3.1/3
	Dönem III Halk Sağlığı Uygulamaları programları 
	1
	“

	TS.3.3.14
	Ölçme değerlendirme kursu ile ilgili haber 
	2
	“

	TS.3.3.1/5
	KSS kitapçık örneği
	16
	“

	TS.3.3.1/6
	Optik ölçme ve değerlendirme çıktıları 
	11
	“

	TS.3.3.1/7
	KSS soru analiz örneği
	3
	“

	GS.3.3.1/1
	Dekanlık makamına “Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu” kurulmasına dair öneri yazısı ve Yönetim Kurulu Kararı
	2
	“

	TS.3.4.1/1
	Soru istem örneği
	1
	“

	TS.3.4.1/2
	Salon Sınav Tutanağı
	2
	“

	TS.3.4.1/3
	Sınav evrakları teslim tutanağı
	1
	“

	TS.3.5.1/1
	Program değerlendirme anket örnekleri
	2
	“

	
	Toplam Bölüm Sayfası ve Belge Adedi
	111
	23


	Standart  Ek No
	Ek Belgelerin Konusu
	Ek’in Sayfası
	Cilt No

	4.
	ÖĞRENCİLER
	
	D.1/4

	TS.4.1.1/1
	2013 YGS Kılavuzunda fakültenin kontenjan tablosu  ve ÖSYM web sayfası (www.osym.gov.tr) 
	3
	“

	TS.4.1.1/2
	Tıp Dekanları Çalıştayı katılım yazıları
	10
	“

	TS.4.1.1/3
	Rektörlük kanalıyla YÖK’e yazılan kontenjana ilişkin yazılar
	26
	“

	TS.4.1.1/4
	Son beş yıllık öğrenci sayısı tabloları
	8
	“

	TS.4.1.1/5
	Son beş yıllık yatay geçişle gelen öğrenci sayısı tabloları
	11
	“

	TS.4.1.1/6
	Genel Tıp Dergisi web sayfası
	4
	“

	TS.4.2.1/1
	S.Ü. Öğrenci Konseyi Yönergesi  ve  web sayfası (http://193.140.140.101/akademik/kanunyonet/konsey.php/)
	5
	“

	TS.4.2.1/2
	Son beş yıldır öğrenci temsilcileri, liste, bildirim, yazı
	57
	“

	TS.4.2.1/3
	Fakülte Yönetim Kurulu’nda öğrenci mevcudiyetini gösteren belge
	1
	“

	TS.4.2.1/4
	Öğrenci temsilciliği için dekanlığa yazılan yazı
	4
	“

	TS.4.2.1/5


	Akreditasyon  ve Özdeğerlendirme Kurulunda Öğrenci Temsilcisi Görevlendirmesi
	1
	“

	TS.4.2.1/6


	Misyon, vizyon, temel değerler ve hedefler konusunda öğrenci görüş ve önerileri
	3
	“

	TS.4.2.1/7


	Öğrencilere yönelik olarak hazırlanan misyon, vizyon, temel değerler anketleri
	10
	“

	TS.4.2.1/8


	Nasıl bir tıp fakültesi istiyoruz? Öğrenci anket sonuçları- Genel Tıp Dergisi Akreditasyon Özel Sayısı (2013;23(2)) 
	6
	“

	GS.4.2.1/1
	Öğrenci Temsiliyetinin olduğu Kurul ve komisyonların listesi
	2
	“

	GS.4.2.1/2
	“Öğrenci Temsilcileri Çalıştayı” programı
	2
	“

	TS.4.3.1/1
	Selçuk Üniversitesi Öğrenci Danışmanlık Yönergesi
	2
	“

	TS.4.3.1/2
	S.Ü. Tıp Fakültesi Öğrenci Danışmanlık Yönergesi Metni ve Dekanlıkla yazışmalar
	3
	“

	TS.4.3.1/3
	Öğrenci danışmanlığı için yapılan yazışmalar ve öğretim üyelerinin danışmanı olduğu öğrencilere ilişkin listeler
	33
	“

	GS.4.3.1/1
	Dekanlığa yazılan “mezunlar kulübü ”kurulması ile ilgili yazı
	2
	“

	GS.4.3.3/1
	 “Kariyer Günleri” etkinlikleri talep yazısı ve programı
	3
	“

	TS.4.4.1/1
	S.Ü. Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’nın sunduğu Selçuk Üniversitesi Öğrenci Toplulukları’na ilişkin İç Tüzük ve Selçuk Üniversitesi tarafından aktif olarak öğrencilerin katılımının sağlandığı spor dalları ve kazanılan başarılara ilişkin belgeler
	19
	“

	TS.4.4.1/2
	Selçuk Üniversitesi İlk Adım Rehberi ve Broşürleri, 2011-2012,  2013-2014
	40
	D.2/11

	TS.4.4.1/3
	Öğrencilere verilen ödüller listesi, yazılar
	15
	D.1/4

	GS.4.4.1/1
	Öğrenci topluluklarının yaptığı sosyal, kültürel sportif faaliyetler ve sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili çalışmalarına ilişkin belgeler
	7
	“

	GS.4.4.2/1
	Öğrenci Etkinlikleri Listeleri
	6
	“

	GS.4.4.3/1
	Yarı zamanlı ve Asistan Öğrenci olarak çalışan öğrencilerle ilgili belgeler 
	15
	“

	TS.4.5.1/1
	Dönem Koordinatörü Görev-İş Tanımı 
	2
	“

	TS.4.5.1/2
	Fakültemizdeki Öğrenci Topluluklarının Koordinatörleri listesi
	1
	“

	TS.4.5.1/3
	Fakültemizin Öğrencilerle İletişim Yolları
	6
	“

	TS.4.5.1/4
	Fakültemizin Web sayfası ve sosyal medya kanallarından öğrencilerle İletişim Yolları ve Selçuk Tıp Bülteni-2013
	10
	“

	
	Toplam Bölüm Sayfası ve Belge Adedi
	317
	31


	Standart  Ek No
	Ek Belgelerin Konusu
	Ek’in Sayfası
	Cilt No

	5.
	PROGRAM DEĞERLENDİRME
	
	D.1/5

	TS.5.1.1/1
	Dönem Koordinatörleri Listesi, Yönetim Kurulu kararları,  görev tanımı ve fakültemizin web adresinde (http://www.tip.selcuk.edu.tr/eğitim/eğitim-koordinatörleri.html) yayını
	3
	“

	TS.5.1.1/2
	S.Ü. Tıp Fakültesi Eğitim Komisyonu Listesi, görev tanımı ve web sayfası (http://www.tip.selcuk.edu.tr/fakülte-yönetimi/kurullar-ve-kararları/kurul-listeleri/251-eğitim-komisyonu.html) yayını
	4
	“

	TS.5.1.1/3
	Dekanlıkla “Program Değerlendirme Komisyonu” kurulması yönünde yapılan yazışma belgesi 
	1
	“

	TS.5.1.1/4
	S.Ü. Tıp Fakültesi “Program Değerlendirme Komisyonu” yönergesi ve kurul listesi
	2
	“

	TS.5.1.1/5
	Geri Bildirim Değerlendirme Komisyonu listesi
	4
	“

	TS.5.1.1/6
	Eğitim Programları ile ilgili Fakülte Akademik Genel Kurul kararları
	15
	“

	TS.5.1.1/7
	Geri Bildirim Anket Formları 
	9
	“

	GS.5.1.1/1
	Dekanlığa “Eğitim Programları Değerlendirme” eğitimi alınması yönünde yazılan yazı
	1
	“

	GS.5.1.2/1
	S.Ü. Tıp Fakültesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
	6
	“

	GS.5.1.2/2
	Öğrenci geri bildirimlerinin bölümlere ve öğretim üyelerine bildirilmesi
	4
	“

	GS.5.1.2/3
	2012-2013 TUS sonuçları
	6
	“

	GS.5.1.2/4
	Öğrencilerimizin dönem ve staj başarı düzeyleri, not ortalamaları
	40
	“

	GS.5.1.2/5
	Öğrencilerimizin tıpta uzmanlık sınavında fakültemizi tercih etme oranları
	10
	“

	TS.5.2.1/1
	S.Ü.Tıp Fakültesi 2012-2013 Yılı Eğitim-Öğretim Programı  ve  web sayfası (http://www.tip.selcuk.edu.tr/)  ana menünün eğitim alt sekmesinde  yayın
	2
	“

	TS.5.2.1/2
	Öğrenci geri bildirimlerinden elde edilen veri ve önerilerin Geri Bildirim Komisyonunda Değerlendirilmesi yazısı
	3
	“

	TS.5.2.1/3
	Öğrenci geri bildirimlerinden elde edilen veri ve öneriler
	139
	“

	TS.5.2.1/4
	Eğitim Öğretimle ilgili Akademik Kurul Kararları
	43
	“

	GS.5.2.2/1
	Hastane Kalite Çalışmaları Denetim Raporu
	2
	“

	
	Toplam Bölüm Sayfası ve Belge Adedi
	294
	18


	Standart  Ek No
	Ek Belgelerin Konusu
	Ek’in Sayfası
	Cilt No

	6.
	ÖĞRETİM ELEMANLARI (AKADEMİK)
	
	D.1/6

	TS.6.1.1/1
	Akademik Kadroların bölümlere (AD,BD) ve ünvanlara göre 2013 yılı dağılımı
	1
	“

	TS.6.1.1/2
	Fakültemizde yarı zamanlı çalışan öğretim elemanı listesi
	3
	“

	TS.6.1.1/3
	Akademik kadroların  bölümlere (AD, BD) ve ünvanlara göre son 5 yıllık (2009-2013) dağılımı
	5
	“

	TS.6.1.1/4
	Temel tıp alanında çalışan öğretim elemanlarının bölümlere, tıp-tıp dışı kökenli olmalarına ve kıdem yıllarına göre dağılımı
	9
	“

	TS.6.1.1/5
	Dekanlık tarafından bölüm başkanlıklarına gönderilen kadro talep yazıları
	3
	“



	TS.6.1.1/6
	Bölüm başkanlıklarında Anabilim Dalı başkanlıklarına gönderilen kadro talep yazıları
	5
	“

	TS.6.1.1/7
	Temel Tıp Bilimlerindeki Anabilim Dallarından düzenli olarak alınan kadro talepleri 
	24
	“

	TS.6.1.1/8  


	Cerrahi Tıp Bilimlerindeki Anabilim Dallarından düzenli olarak alınan kadro talepleri
	39
	“

	TS.6.1.1/9 


	Dahili Tıp Bilimlerindeki Anabilim Dallarından düzenli olarak alınan kadro talepleri
	33
	“

	TS.6.1.1/10
	Fakültemizin kadro talep isteklerini rektörlüğe bildiren yazı
	3
	“

	TS.6.2.1/1
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
	1
	“

	TS.6.2.1/2
	2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
	1
	“

	TS.6.2.1/3
	Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği
	3
	“

	TS.6.2.1/4
	Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları
	1
	“

	TS.6.2.1/5
	Temel Tıp Bilimlerine atanması gerçekleşen yardımcı doçenlik başvuru süreci 
	13
	“

	TS.6.2.1/6
	Cerrahi Tıp Bilimlerine atanması gerçekleşen yardımcı doçenlik başvuru süreci
	14
	“

	TS.6.2.1/7
	Dahili Tıp Bilimlerine atanması gerçekleşen yardımcı doçenlik başvuru süreci
	17
	“

	TS.6.2.1/8  
	Eğitici Gelişimi Programlarına katılım belgesinin Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları’na eklenmesine için Yönetim Kurul Kararı alınmasına ilişkin yazı
	3
	“

	TS.6.2.1/9
	Öğretim elemanlarının “Eğitici Gelişim Programına” katılım Belgesi olanlar 
	4
	“

	TS.6.2.1/10 
	PDÖ kursu 7-8 Ekim 2010
	2
	“

	TS.6.2.1/11 
	PDÖ kursu 16 Aralık 2011
	3
	“

	TS.6.2.1/12 
	PDÖ kursu 26 Nisan 2013
	4
	“

	TS.6.2.1/13
	PDÖ kursuna katılan öğretim üyelerinin aldığı belgelerden örnekler
	11
	“

	TS.6.2.1/14
	PDÖ kursu alan öğretim üyelerinin listesi
	4
	“

	TS.6.3.1/1
	Dekan, dekan yardımcılığı, bölüm başkanlığı, anabilim dalı başkanlığı, bilim dalı başkanlığı, öğretim üyesi, araştırma görevlisi, uzman, okutman, öğretim görevlisi, eğitim komisyonu, başkoordinatör, dönem koordinatörü ve intörn doktorun her aşamadaki görev ve sorumlulukları
	25
	“

	GS.6.3.1/1
	 “Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi 14 Mart Plaket ve Teşekkür Belgesi Verme Usul ve Esasları”
	1
	“

	GS.6.3.1/2
	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi 14 Mart Plaket ve Teşekkür Belgesi Verme Usul ve Esasları” göre aday olabilmek için dekanlığın tüm öğretim üyelerine yaptığı duyuru
	1
	“

	GS.6.3.2/1
	 “Öğretim üyesi bilimsel başarı ödülü”
	1
	“

	GS.6.3.2/2
	“Kongre poster ödülü”
	1
	“

	GS.6.3.2/3
	“Kongre video tasarım ödülü”
	1
	“

	GS.6.3.2/4
	“Öğretim üyeleri (profesör, doçent, yardımcı doçentler için ayrı ayrı) öğretim üyesi atıf ödülleri”
	3
	“

	GS.6.3.2/5 
	“Patent sahibi öğretim üyesi ödülü”
	1
	“

	GS.6.3.2/6
	“Sempozyum en iyi makale ödülü”
	1
	“

	GS.6.3.3/1
	Araştırma Görevlisi Görev Tanımı 
	1
	“

	GS.6.3.3/2
	Asistan Sürekli Eğitim Programı
	3
	“

	GS.6.3.3/3
	“Araştırma görevlisi bilimsel başarı ödülü”
	1
	“

	TS.6.4.1/1
	Eğiticiler için düzenlenen “Ölçme değerlendirme kursu” 
	8
	“

	GS.6.4.1/1
	Öğrenci Geri Bildirim Formları
	9
	“

	GS.6.4.2/1
	Eğitici Gelişim Programlarına Katılım, Görevlendirmeler ve yapılan yardımlar
	18
	“

	GS.6.4.3/1
	Öğrenci Geri Bildirim Değerlendirme Anket Formları  Uygulaması Sonuçları
	42
	“

	TS.6.5.1/1
	Fakülte Yönetim Kurulunun aldığı karar
	1
	“

	TS.6.5.1/2
	Yurtiçi bir toplantı için alınan karar
	1
	“

	TS.6.5.1/3
	Yurtdışı toplantı için alınan karar
	1
	“

	TS.6.5.1/4
	Yurt dışı ve yurt içi toplantılara katılan öğretim elemanları için yapılan harcama örnekleri
	20
	“

	TS.6.5.1/5
	Son dört yılda yurt içi ve yurt dışı kongrelere katılan öğretim üyelerinin sayısı
	1
	“

	TS.6.5.1/6
	Yurt içi ve yurt dışı kongrelere 2012 yılında katılan öğretim üyelerinin sayısı ve dağılımı
	36
	“

	TS.6.5.1/7
	Üniversitemizin diğer birimleri veya diğer üniversitelerden davet edilen konuşmacıların fakültemizde, bölgemizde sundukları toplantı, konferans ve seminerler
	17
	“

	TS.6.5.1/8
	Üniversitemizin diğer birimleri veya diğer üniversitelerden davet edilen konuşmacıların fakültemizde, bölgemizde sundukları toplantı, konferans ve seminerler ait yazışma örnekleri
	11
	“

	GS.6.5.1/1
	Son 5 yılda yurt içi, yurt dışı ve YÖK bursu ile yurt dışına gönderilen öğretim üyelerinin sayısı ve dağılımı
	4
	“

	
	Toplam Bölüm Sayfası ve Belge Adedi
	397
	50


	Standart  Ek No
	Ek Belgelerin Konusu
	Ek’in Sayfası
	Cilt No

	7.
	EĞİTSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
	
	D.1/7

	TS.7.1.1/1
	Anabilim Dallarında görev alan öğretim üyesi sayısı ve dağılımı
	1
	“

	TS.7.1.1/2
	Tıp Fakültesi 1-6 sınıflarda eğitim alan toplam öğrenci sayısı
	1
	“

	TS.7.1.1/3
	Türk Tabibleri Birliği Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitim Raporu - 2010 Kitapçığı, ve web sayfası (http://www.ttb.org.tr/kutuphane/mote2010.pdf)
	96
	D.2/12

	TS.7.1.1/4
	Çekirdek Eğitim Programı uygulamasıyla ilgili yazışmalara ait dokümanlar 
	5
	D.1/7

	TS.7.1.1/5
	Amfi, dersliklerin, öğrenci laboratuar ve araştırma laboratuvarı detaylı listeleri
	4
	“

	TS.7.1.1/6
	Eğitim amaçlı kullanılan araç-gereçlerin genel listesi
	2
	“

	TS.7.1.1/7
	Eğitim amaçlı kullanılan bütün amfi, laboratuar, derslik ve toplantı salonlarında kullanılan malzemelerin dağılımı, sayıları ve zimmet fişleri 
	147
	“

	TS.7.1.1/8
	Dönem I,II ve III de öğrencilere verilen eğitim konuları 
	2
	“

	TS.7.1.1/9 
	Dönem I,II ve III de öğrencilere verilen beceri eğitimlerine ait dökümanlar  
	70
	“

	TS.7.1.1/10
	Temel Mesleki Beceri Eğitimi ve PDÖ ders programları ve öğrenci geri bildirim formları 
	37
	“

	TS.7.1.1/11
	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Kütüphanesi hakkındaki döküman
	11
	“

	TS.7.1.1/12
	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Kütüphanesi hakkındaki doküman
	8
	“

	TS.7.1.1/13
	Fakültemizde 2013 yaz döneminde eğitim altyapısında yapılan tadilat ve iyileştirme çalışmaları
	2
	“

	GS.7.1.1/1
	S.Ü. İle Konya Valiliği arasındaki sağlık hizmeti protokolü
	5
	“

	GS.7.1.1/2
	Kamu kurum ve kuruluşları ile yapılan ortak etkinlikler
	4
	“

	GS.7.1.1/3
	Mesleki beceri laboratuarı maket listesi
	3
	“

	GS.7.1.1/4
	Tıp Eğitim Anabilim Dalı tanıtım ve faaliyet raporu
	16
	“

	GS.7.1.1/5
	Öğretim elemanı başına düşen yıllık eğitime ayrılan süre listesi
	1
	“

	GS.7.1.2/1
	TEBAD Eğitim Uygulamaları ve Mesleki beceri laboratuarı maket listesi
	4
	“

	GS.7.1.2/2
	2013-2014 Dönem 3 için TEBAD Mesleki Beceri ve Kişsel Gelişim Programında simüle/standardize hasta ile eğitim uygulaması
	1
	“

	GS.7.1.3/1
	TEBAD Tanıtımı ve Faaliyet Raporu
	2
	“

	TS.7.2.1/1
	S.Ü. Tıp Fakültesi Hastanesi Genel Tibbi istatistikleri
	3
	“

	TS.7.2.1/2
	S.Ü. Tıp Fakültesi Hastanesi klinik dönem öğrencilerine sunulan imkanlar
	1
	“

	TS.7.2.1/3
	S.Ü. öğrenci topluluklarının listesi
	1
	“

	GS.7.2.1/1
	Birinci ve 2. Basamak sağlık kurumları  ve diğer üniversitelerle ile karşılıklı sağlık hizmeti protokolları
	54
	“

	TS.7.3.1/1
	Avicenna bilim öğrenci topluluğu yönergeleri ve faaliyetleri
	10
	“

	TS.7.3.1/2
	Atasagun öğrenci topluluğu yönergeleri ve faaliyetleri
	11
	“

	TS.7.3.1/3
	Nörojenerasyon öğrenci çalışma grubu faaliyetleri
	2
	“

	TS.7.3.1/4
	Neokorteks öğrenci topluluğu
	1
	“

	TS.7.3.1/5
	Genç Tıbbiyeliler öğrenci topluluğu yönergeleri ve faaliyetleri
	12
	“

	TS.7.3.1/6
	TurkMSIC  Selçuk yerel öğrenci kurulu yönergeleri ve faaliyetleri
	45
	“

	TS.7.3.1/7
	Dönem I öğrencilerinin 2013 yılında yaptıkları ağaç dikme faaliyetleri
	2
	“

	TS.7.4.1/1
	Fakültenin yıllık bütçe plan tekliflerinin son 5 yıllık dökümü
	4
	“

	TS.7.4.1/2
	Fakültenin gider kalemlerine göre yıllık verilen bütçe ödenekleri ve yıllık bütçe harcamaları listesi
	2
	“

	TS.7.5.1/1
	Erasmus Programı kapsamındaki anlaşmalı üniversiteler listesi
	2
	“

	TS.7.5.1/2
	Farabi Programı kapsamındaki anlaşmalı üniversiteler listesi
	2
	“

	TS.7.5.1/3
	Farabi Programından yıllara göre yaralanan öğrenci listesi
	6
	“

	TS.7.5.1/4
	Erasmus Programından yıllara göre yaralanan öğrenci listesi
	1
	“

	TS.7.5.1/5
	Erasmus Programından gelen öğretim üyesi
	1
	“

	
	Toplam Bölüm Sayfası ve Belge Adedi
	582
	39


	Standart  Ek No
	Ek Belgelerin Konusu
	Ek’in Sayfası
	Cilt No

	8.
	YÖNETİM VE YÜRÜTME
	
	D.1/8

	TS.8.1.1/1
	Fakültemizin idari yapılanmasının şeması 
	1
	“

	TS.8.1.1/2
	Fakültemizin akademik yapılanmasının şeması
	1
	“

	TS.8.1.1/3
	Fakültemizin Kurul ve Komisyon listeleri
	13
	“

	TS.8.1.1/4
	Komisyon ve kurul kararlarının örnekleri
	28
	“

	TS.8.1.1/5
	Dekan, dekan yardımcısı, fakülte sekreteri, bölüm başkanı, anabilim dalı başkanı, bilim dalı başkanı, araştırma görevlisi, öğretim görevlisi, uzman, okutman, intörn, eğitim komisyonu, başkoordinatör ve dönem koordinatörü görev tanımları
	14
	“

	TS.8.1.1/6
	Fakültemizdeki Anabilim Dalı ve Bilim Dalı başkanlığına 2009-2013 yılları arasında yönetim kurulu kararı ile yapılan görevlendirme yazıları
	175
	“

	TS.8.1.1/7
	Fakültemizdeki Yönetim Kuruluna 2009-2013 yılları arasında yönetim kurulu kararı ile yapılan görevlendirme yazıları
	26
	“

	TS.8.1.1/8
	Fakültemizdeki Fakülte Kuruluna 2009-2013 yılları arasında yönetim kurulu kararı ile yapılan görevlendirme yazıları
	10
	“

	TS.8.2.1/1
	Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Kuruluna öğrencilerin davet edildiğini gösteren yazışma 
	3
	“

	TS.8.2.1/2
	Eğitim Komisyonun üye listesi, çalışma yönergesi, kurul kararları
	30
	“

	TS.8.2.1/3
	Fakültemizin Kurul  ve Komisyon listeleri
	8
	“

	TS.8.3.1/1
	Öğrenci işleri bürosu görev ve sorumluluk alanlarının tanımı
	3
	“

	TS.8.3.1/2
	Eğitim koordinatörlüğü sekreterliği görev ve sorumluluk alanlarının tanımı
	2
	“

	TS.8.3.1/3
	Bölüm sekreterlikleri görev ve sorumluluk alanlarının tanımı
	10
	“

	TS.8.3.1/4
	Anabilim dalı sekreterlikleri görev ve sorumluluk alanlarının tanımı
	3
	“

	TS.8.3.1/5
	Kütüphane birimi görev ve sorumluluk alanlarının tanımı
	3
	“

	TS.8.3.1/6
	Bilgi işlem birimi görev ve sorumluluk alanlarının tanımı
	2
	“

	TS.8.3.1/7
	İç hizmetler birimlerinin görev ve sorumluluk alanlarının tanımı
	2
	“

	GS.8.3.1/1
	Veri girişleri ve istatistiksel analizler TEBAD sekreteri ve eğitim koordinatörlüğü sekreterleri tarafından yapılması ile ilgili yazı
	3
	“

	TS.8.4.1/1
	Tıp Fakültesi Dekanının özgeçmişi, akademik çalışmaları, eğitim, yönetim ve liderlik alanlarındaki birikimlerini içeren yazı
	23
	“

	GS.8.4.1/1
	Dekan yardımcıları tıp fakültesi mezunu olup, yetkinlik ve deneyimleri ile özgeçmiş bilgileri ve akademik çalışmaları
	39
	“

	GS.8.4.2/1
	Eğitim koordinatörleri tıp fakültesi mezunu olup, yetkinlik ve deneyimleri ile özgeçmiş bilgileri ve akademik çalışmaları
	20
	“

	TS.8.5.1/1
	Fakültemiz öğretim üyeleri yönetim kurulu kararı ile üniversitemiz içindeki fakülte, yüksek okullar, meslek yüksek okulları ve enstitülerde eğitim desteği vermek amacıyla görevlendirilme yazıları
	41
	“

	TS.8.5.1/2
	Fakültemiz öğretim üyeleri yönetim kurulu kararı ile üniversitemiz içindeki farklı birimlerde idarici olarak görevlendirilme yazıları
	6
	“

	GS.8.5.1/1
	Fakültemizdeki anabilim dalları tarafından yapılan toplantıların listesi
	19
	“

	GS.8.5.1/2
	Fakültemizin ulusal ve yerel basınla olan işbirliği sonucu güncel tıbbi gelişmeler halkımızla paylaşılması
	19
	“

	GS.8.5.1/3
	Aile Hekimliği Anabilim Dalının faaliyetleri ile bölgesel ölçekte fakültemizin toplumla olan ilişkileri
	2
	“

	GS.8.5.1/4
	Fakültemiz bünyesinde sağlık sektörüne özgü bilimsel çalışmalardan patent başvurularına uzanan yolculukla ilgili “Patent Günleri” adı altında her ayın ilk Perşembe günü toplantılar 
	7
	“

	GS.8.5.1/5
	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi ile ABD Michigan State Üniversitesi arasındaki işbirliği kapsamında Osteopathic Tıp Fakültesinden ve Uluslar arası Sağlık Enstitüsünden gelen yönetici ve öğrencilerle yapılan etkinlikler
	5
	“

	
	Toplam Bölüm Sayfası ve Belge Adedi
	518
	29


	Standart  Ek No
	Ek Belgelerin Konusu
	Ek’in Sayfası
	Cilt No

	9.
	SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM
	
	D.1/9

	TS.9.1.1/1
	SÜTF Kurul ve Komisyon Listesi ve Öğrenci Temsiliyeti
	13
	“

	TS.9.1.1/1.1
	2013 Yılı Akademik Personel Dağılım Tablosu
	1
	“

	TS.9.1.1/2
	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Resmi İnternet Sayfası Eğitim Programı Çıktısı
	5
	“

	TS.9.1.1/3
	Eğitim Komisyonu, Başkoordinatör ve Koordinatörler Listesi
	2
	“

	TS.9.1.1/4
	Geribildirim Değerlendirme Komisyonu ve Anket Sonuçları
	58
	“

	TS.9.1.1/5
	Fakültemizde 3 kez yapılan PDÖ Kursu Sertifika örnekleri
	4
	“

	TS.9.1.1/6 
	Fakültemizde yapılan Ölçme Değerlendirme Kursu Sertifika örnekleri
	3
	“

	TS.9.1.1/7 
	Ödül Sistemi Belgeleri ve Bilimsel Etkinliklere Destek Hakkında Yönetim Kurulu Kararı
	26
	“

	TS.9.1.1/8
	SÜTF 2013 yılı Kurumsal Politikaları
	6
	“

	TS.9.1.1/9
	Selçuk Üniversitesi 2009-2013 Yılları Stratejik Planı
	2
	D.2/15

	TS.9.1.1/10 
	2012 Yılı S.Ü. Tıp Fakültesi Faaliyet Raporu
	18
	D.1/9

	TS.9.1.1/11 
	2009-2011 Yılları S.Ü. Tıp Fakültesi Faaliyet Raporları
	12
	“

	TS.9.1.1/12 
	2009 Yılı S.Ü. Tıp Fakültesi Hastanesi Faaliyet Raporu
	2
	“

	TS.9.1.1/13
	2012 Yılı S.Ü. Faaliyet Raporu
	4
	“

	TS.9.1.1/14
	2012 Yılı S.Ü. Tıp Fakültesi Kurumsal Kimlik Kılavuzu
	2
	“

	TS.9.1.1/15
	UTEAK Akreditasyon Standartları için İstenen Belgeler Listesi ve Yazıları
	24
	“

	TS.9.1.1/16
	S.Ü. Tıp Fakültesi Derslikler, Amfi ve Staj Sınıfı Listesi
	3
	“

	GS.9.1.1/1
	2012 Yılı Faaliyet Raporunda Geçen Misyon, Vizyon, Amaç ve Hedefler, Kurum Değerlendirmesi
	6
	“

	GS.9.1.1/2
	SÜTF 2012 Yılı Faaliyet Raporunun Rektörlük Makamına Gönderme Yazısı
	2
	“

	GS.9.1.1/3
	Öğrenci Temsiliyetine ilişkin Karar ve Görevlendirmeler
	6
	“

	GS.9.1.1/4
	Görüş ve Öneri Formu
	2
	“

	GS.9.1.1/5
	SÜTF Patent Günleri
	6
	“

	GS.9.1.1/6
	Asistan Adaptasyon ve Eğitim Programları
	3
	“

	GS.9.1.1/7
	İntörn Adaptasyon Programı
	1
	“

	GS.9.1.1/8
	Tanıtım Toplantısı Duyurusu
	1
	“

	GS.9.1.1/9
	Bologna Süreci ve UÇEP Ders Formları
	5
	“

	GS.9.1.1/10
	SÜTF Akreditasyon Bilgilendirme Portalı
	2
	“

	GS.9.1.1/11
	Dijital Yoklama Uygulaması
	2
	“

	GS.9.1.1/12
	Fakülte Kütüphanesi Tanıtım ve Envanter Listesi
	12
	“

	GS.9.1.1/13
	Fakültemizde Stratejik Planlama Komisyonu Kurulması öneri yazısı ve Yönetim Kurulu Yazısı
	3
	“

	GS.9.1.1/14
	S.Ü. Tıp Fakültesinde Kurulu Öğrenci Toplulukları Listesi
	1
	“

	
	Toplam Bölüm Sayfası ve Belge Adedi
	237
	31


	
	Tüm bölümlerin Toplam Sayfası ve Belge Adedi
	4351
	303


D.2. ÖDR EKLERİNİN BASILI-CİLTLİ OLAN DOKÜMANLARI  LİSTESİ:
	Standart  Ek No
	Ek Ciltli ve Basılı Dokümanın  Konusu
	Sayfa Aralığı  / Sayfa Sayısı
	Cilt No

	
	BASILI  VE CİLTLİ  EK DOKÜMANLAR
	
	D.2

	TS.1.1.1/18
	S.Ü.Selçuklu Tıp Fakültesi ve Hastanesi Tanıtım Kataloğu ve  Rehberi, 2011, 2009
	102
	D.2/5

	TS.1.1.1/19
	S.Ü.Tıp Fakültesi Kurumsal Kimlik Kılavuzu, 2013
	118
	D.2/10

	TS.1.1.1/20 
	S.Ü.Tıp Fakültesi Hasta ve Topluma Yönelik Tanıtım ve Bilgilendirme Rehber ve Broşürleri, 2013
	48 
	D.2/14

	TS.1.1.1/21
	S.Ü.Tıp Fakültesi Selçuklu Tıp Haber Bülteni Dergisi, 2011 ve Selçuk Tıp Bülteni, 2013
	60
	D.2/2

	TS.1.1.1/22
	Selçuk Üniversitesi  Tanıtım Katalogu, 2013
	54
	D.2/4

	TS.1.1.1/23
	S.Ü. Selçuk Bakış Haber ve Tanıtım Dergisi, Nisan 2012
	4-12/8 s.
	D.2/6

	TS.1.1.1/23
	S.Ü. Selçuk Bakış Haber ve Tanıtım Dergisi, Haziran 2012
	8-13/6 s.
	D.2/7

	TS.1.1.1/23
	S.Ü. Selçuk Bakış Haber ve Tanıtım Dergisi, Ocak 2013
	26-27/2 s.
	D.2/8

	TS.1.1.1/23
	S.Ü. Selçuk Bakış Haber ve Tanıtım Dergisi, Nisan 2013
	44-51/8 s.
	D.2/9

	TS.1.1.1/24
	Basında Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Kataloğu ve  Basında Biz E-Dergisi, 2013
	143
	D.2/1

	TS.1.1.1/25
	Haber K Sağlık Dergisi, 2011
	12-21/8 s.
	D.2/3

	TS.2.1.1/5
	S.Ü. Tıp Fakültesi İntörn El Kitabı, 2011-2012, 2013-2014
	280 
	D.2/13

	TS.2.7.1/2
	2013-2014 Yılı Eğitim Öğretim İntörn Karneleri 
	131
	D.2/16

	TS.4.4.1/1
	Selçuk Üniversitesi İlk Adım Rehberi ve Broşürleri, 2011-2012,  2013-2014
	40
	D.2/11

	TS.7.1.1/3
	Türk Tabibler Birliği Mezuniyet öncesi Tıp Eğitimi Raporu, 2010
	96
	D.2/12

	TS.9.1.1/9
	S.Ü. 2009-2013 Stratejik Planı
	60
	D.2/15

	TS.2.5.1/2
	Selçuk Ün.Tıp Fakültesi 2013-2014 Yılı Eğitim-Öğretim Programı
	232
	D.2/17

	
	Toplam Ciltlerin Sayfası ve Belge Adedi
	1298
	17


D.3. ÖDR EKLERİNİN DVD-CD  İÇİNDE OLAN DOKÜMANLARI LİSTESİ:

	Standart  Ek No
	Ek DVD ve CD’nin Konusu
	Ek Bölüm Sayısı
	DVD/
CD

No

	
	DVD  ve  CD  OLARAK  EK  DOKÜMANLAR
	
	

	TS.1.1.1/14
	Tıp Fakültesi Genel Tanıtım Videosu,  DVD’si, 2013
	1
	D.3/1

	TS.1.1.1/15
	S.Ü.Tıp Fakültesi Anabilim Dalları Tanıtım Videosu,  DVD’si, 2013
	22
	D.3/2

	TS.1.1.1/16
	S.Ü.Tıp Fakültesi Resmi Web Sayfası İçerik Dosyaları  CD’si, 2010-2013
	20
	D.3/3

	TS.1.1.1/17
	S.Ü.Tıp Fakültesi ve Hastanesi Genel Tanıtım Videosu ve Genel Tanıtım Rehber ve Fotoğrafları CD’si, 2010
	5
	D.3/4

	B.9/1
	S.Ü.Tıp Fakültesi Özdeğerlendirme Raporu  CD’si, 2013
	9 
	D.3/5.1

	B.9/2
	S.Ü.Tıp Fakültesi Özdeğerlendirme Raporunun D.1 ve D.2 Ekleri  DVD’si, 2013
	11
	D.3/5.2

	B.9/3
	S.Ü.Tıp Fakültesi Özdeğerlendirme Raporunun D.3 Ekleri  DVD’si, 2013
	50
	D.3/5.3

	
	Toplam CD-DVD Bölümü ve  Adedi
	128
	7


D.4. SÜTF ÖDR VE TÜM EKLERİNİN CİLT VE KLASÖRLERİ LİSTESİ:

	Bölüm / Standart  Ek No
	Cilt ve Klasör Adı
	Sayfa Sayısı
	Cilt-Klasör No

	
	CİLT VE KLASÖRLER
	
	

	B.9/1
	S.Ü.Tıp Fakültesi Özdeğerlendirme Raporu, 2013, Cilt
	205
	ÖDR

	C.2/1
	SÜTF ÖDR 1.Amaç ve Hedefler Ekleri, 2013, Cilt
	790
	D.1/1

	C.2/2
	SÜTF ÖDR 2.Amaç ve Hedefler Ekleri, 2013, Cilt 
	1105
	D.1/2

	C.2/3
	SÜTF ÖDR 3.Amaç ve Hedefler Ekleri, 2013, Cilt
	111
	D.1/3

	C.2/4
	SÜTF ÖDR 4.Amaç ve Hedefler Ekleri, 2013, Cilt  
	317
	D.1/4

	C.2/5
	SÜTF ÖDR 5.Amaç ve Hedefler Ekleri, 2013, Cilt  
	294
	D.1/5

	C.2/6
	SÜTF ÖDR 6.Amaç ve Hedefler Ekleri, 2013, Cilt  
	397
	D.1/6

	C.2/7
	SÜTF ÖDR 7.Amaç ve Hedefler Ekleri, 2013, Cilt  
	582
	D.1/7

	C.2/8
	SÜTF ÖDR 8.Amaç ve Hedefler Ekleri, 2013, Cilt  
	518
	D.1/8

	C.2/9
	SÜTF ÖDR 9.Amaç ve Hedefler Ekleri, 2013, Cilt  
	237
	D.1/9

	D.2/1
	SÜTF ÖDR için Basılı Olan Ekleri, 2013, Klasör   
	650
	D.2/1

	D.2/2
	SÜTF ÖDR için Basılı Olan Ekleri, 2013, Klasör
	648
	D.2/2

	D.2/3
	SÜTF ÖDR için Basılı Olan Ekleri, 2013, Klasör
	232
	D.2/3

	D.3
	SÜTF ÖDR için DVD-CD olan Ekleri, 2013, Klasör
	128 
	D.3

	
	Toplam Cilt ve Klasörlerin Sayfası ve Adedi
	5982
	14


D.5. ÖDR VE EKLERİ İÇİN BÖLÜMLERDEN İSTENEN BELGELER LİSTESİ:
Tablo:2.2.1/1. Fakültemizin Bölümlerinden, Hastanemizden ve Üniversitemizin Daire Başkanlıklarından İstenen Dokümanlar (Resmi Belge, Rapor, Tablo, Liste, Rehber, Görsel, Mevzuat, vb.) Listesi
İstemde Bulunan Çalışma  Grupları  No: 1-2-3                                       İstem Tarihi: 24.05.2013

	Standart/ Ekler No
	İstenen  Belge-Bilgi ve Çalışmalar
	İlgili Olan                  Birimler

	1.
	AMAÇ VE HEDEFLER

	1.1.1.T/1
	Fakültenin geçmiş yıllardaki vizyon ve misyonlarının dökümü (5 yıllık)
	Yazı İşleri

	1.1.1.T/2
	Fakültenin Tanıtım klavuzları, rehberleri (5 yıllık)
	“

	1.1.1.T/3
	Web sayfası Tanıtımları ve yayınları son 5 yıllık
	Bilgi işlem

	1.2.1.T/1
	Dönemler Bazında Eğitim Programı Amaç ve Hedefleri
	Eğitim Koord.

	1.2.1.T/2
	Mezuniyet Aşamasında Sahip olunması gereken yetkinlikler
	“

	1.2.1.T/3
	Hekimin elde etmesi gereken bilgi ve becerileri
	Akreditasyon 

	1.2.1.T/4
	Ulusal Çerçeve Eğitim programı (ÇEP) ve uluslar arası tıp Eğitim Hedefleri
	Eğitim Koord.

	1.2.1.T/5
	Eğitim Programı Kitabı ve CD’si varsa program Tanıtım Klavuzu
	“

	1.3.1.T/1
	Eğitim Programlarının basılı rehberleri yada web’de yayınlanması (5 yıllık)
	“

	1.4.1.T/1
	Paydaş Katılımlı  amaç ve vizyon belirleme toplantısı ve katılımcıları
	Akreditasyon

	1.4.1.G/1
	Paydaş görüş anket formları, 
	“

	1.4.1.G/2
	Paydaş görüşleri
	“

	1.5.1.T/1
	Eğitim programlarının oluşturulma süreci
	Eğitim Koord.

	1.5.1.T/2
	Fakültenin özerklik alanları ve uygulamaları
	Fakülte Sekr.

	2.
	EĞİTİM PROGRAMI

	2.1.1.T/1
	Fakültenin Eğitim Modeli ve kullanılan öğretim yöntemleri, belgeleri
	Eğitim Koord.

	2.1.1.G/1
	Öğrenci merkezli öğretim yöntemleri, belgeleri
	“

	2.2.1.T/1
	Eğitim programının dönemlere göre tanımları  (seçmeli, zorunlu, dönemlik, haftalık, aylık)
	“

	2.2.1.G/1
	Eğitim programının her döneminde seçmeli programların listesi, belgeler
	“

	2.2.1.G/2
	Eğitim programının her döneminde bağımsız çalışma saatleri listesi, belgeler
	“

	2.3.1.T/1
	Eğitim programlarının toplumun, ülkenin sağlık sorunlarına paralel olması , belgeler, klavuz, rehber
	“

	2.3.1.G/1
	Eğitim sürecinde 3.basamak sağlık kurumları dışında ve toplum içindeki etkinliklerin dönemlere ve yıllara göre süresi ve dağılımı (5 yıllık)
	Eğitim koord.

Anabilim Dalı

	2.3.1.G/2
	Fakültenin bulunduğu bölgenin özellikleri ve Öncelikli sağlık sorunları, rapor belge
	Halk Sağlığı AD

İl Sağlık Müdür.

	2.3.1.G/3
	Ulusal ve uluslar arası öncelikli sağlık sorunları, rapor, klavuz, belge
	İl Sağlık Müdür.

	2.4.1.T/1
	Eğitim programlarında bilimsel yöntem ve ilkelerin kullanılması, tablo, belgeler
	Eğitim Koord.

	2.4.1.G/1
	Eğitim programlarında kanıta dayalı  tıp uygulamaları, şema, belgeler
	“

	2.5.1.T/1
	Eğitim programlarında dikey ve yatay entegrasyonun uygulanması, belgeler
	Eğitim Koord.

Öğrenci İşleri

	2.5.1.G/1
	Davranış, sosyal bilimler, tıpta insan bilimleri, adli tıp,  toplumsal ve etik ögeler, genel hekimlik becerilerine ilişkin uygulamaların eğitim programı ile ilişkisi ve özellikleri, belgeler
	Eğitim Koord.

	2.5.2.G/1
	Öğrencilerin tıp eğitiminin erken dönemlerinde hasta ve toplum sağlık sorunlarıyla karşılaşması uygulamaları, belgeler
	Eğitim Koord.

Öğrenci İşleri

Anabilim Dalı

	2.6.1.T/1
	Eğitim Programlarının Ulusal Çekirdek Müfredatına uygunluğu (UÇEP) ,  rapor,  belgeler
	Eğitim Koord.

	2.7.1.T/1
	Öğrenciyi hekimlik mesleğinin farklı uygulama alanlarında çalışmaya hazırlayan eğitim öğretim etkinlikleri listesi, belgeler
	“

	2.7.1.T/2
	İntörnlük yönergesi ve karnesi, intörn geribildirimleri, raporlar, belgeler
	“

	2.7.1.T/3
	İntörnlük dönemi eğitim programının hekimlik yaşamına transfer edebilecek bilgi, tutum ve becerileri listesi, belgler
	“

	2.7.1.G/1
	Öğrencilere sürekli mesleksel gelişim ve yaşam boyu öğrenme motivasyonu kazandırma faliyetleri, listesi, belgeler
	Fakülte Sekret.

Öğrenci İşleri

Eğitim Koord.

	3.
	ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ

	3.1.1.T/1
	Fakültenin eğitim programında yer alan ölçme ve değerlendirme yöntem ve araçları tanıtımı, listesi, dağılımı,  belgeler
	Eğitim Koord.

	3.1.1.T/2
	Fakültenin eğitim öğretim Yönergesi
	“

	3.1.1.T/3
	Ölçme değerlendirme yöntemlerinin öğrencilere duyurulma şekli, belgeler
	“

	3.2.1.T/1
	Eğitim programında yer alan ölçme ve değerlendirme tiplerinin  dönemler içinde nasıl kullanıldıkları, ne zaman, kaç soru, belgeler
	“

	3.2.1.T/2
	Öğrencilerin bilgiye ulaşma, tanımlama, analiz ve sentez yapabilmeleri için düzenlenen etkinlikler, sağlanan olanaklar, katılımların listesi, belgeler
	“

	3.3.1.T/1
	Fakültenin Eğitim programına göre ölçme-değerlendirme tipi, sayısı, sınav özellikleri, ölçütleri, yöntemin seçim gerekçesi, belgeler
	“

	3.3.1.G/1
	Ölçme değerlendirmenin yöntemlerinin her dönemde ve sınavlarda geliştirilmesi  ve  izlenmesi, sınav örnekleri,  belgeler
	“

	3.3.2.G/1
	Öğrencilerin bireysel gelişimlerinin her dönemde ve sınavlarda izlenmesi, , belgeler
	“

	3.4.1.T/1
	Ölçme –değerlendirme uygulamalarının geçerliliği,  kanıtlar, belgeler
	“

	3.4.1.G/1
	Ölçme –değerlendirme uygulamalarının güvenirliği,  kanıtlar, belgeler
	“

	3.5.1.T/1
	Ölçme –değerlendirme uygulamalarının öğrenmeyi ve entegre eğitimi desteklemesi, analizi, kanıtlar, belgeler
	“

	3.5.1.T/2
	Fakültede uygulanan biçimlendirici değerlendirme uygulamaları, biçimleri, belgeler
	“

	3.5.1.T/3
	Değerlendirme yöntemlerinde dönemlere göre sınavların sayısı, yapısı,  farklı disiplinlerdeki senaryo tipi sorular, belgeler
	“

	3.5.1.G/1
	Ölçme değerlendirme uygulamalarının yararları, sonucun izlenmesi, değerlendirilmesi, rapor, öğrenci geri bildirimleri, belgeler
	“

	4.
	ÖĞRENCİLER

	4.1.1.T/1
	Fakültenin öğrenci seçimi, alımı ve sayısı konusunda görüş ve önerileri , kurumsal politikası
	Öğrenci İşleri

	4.1.1.T/2
	Fakültenin öğrenci sayısının sınıflara göre dağılımı, yatay geçiş kontenjanları (5 yıllık)
	“

	4.1.1.T/3
	YÖK’e iletilen öğrenci kontenjan istem yazıları
	“

	4.1.1.G/1
	Fakültenin öğrenci seçimi ve sayısı konusunda ulusal  politika oluşturması (rapor, toplantı)
	“

	4.1.1.G/2
	Fakültenin Öğrenci geribildirimleri (yöntemler, Anket, web, öneri kutusu) 
	Öğrenci İşleri

Akreditasyon

	4.2.1.T/1
	Fakültenin  tüm Kurul, Komite ve Komisyonlarının ve üyelerin listesi
	Yazı İşleri

	4.2.1.T/2
	Fakülte Öğrenci Temsiliyeti Yönergesi
	Akreditasyon

	4.2.1.T/3
	Öğrenci Temsilci Listeleri ve yazıları (5 yıllık)
	Öğrenci İşleri

	4.2.1.G/1
	Öğrenci Konseyi seçimleri yazıları ve kişiler (5 yıllık)
	“

	4.2.1.G/2
	Fakülte öğrenci temsilci seçim duyuruları
	“

	4.3.1.T/1
	Fakültenin Akademik Danışmanlık Uygulaması, listeleri, yazıları (5 yıllık)
	“

	4.3.1.T/2
	Fakültenin sosyal ve burs imkanları, yazışmalar, listeler (5 yıllık)
	“

	4.3.1.T/3
	Fakültenin Öğrenci (Akademik, psikolojik, Kariyer) Danışmanlık yönergesi
	“

	4.3.1.T/4
	Öğrencilerin geribildirim sonuçları, liste (Anket, e-posta, öneri kutusu) (2 yıl)
	Öğrenci İşleri

Eğitim Koord.

	4.3.1.G/1
	Öğrencilere Akademik ve Sosyal Danışmanlık hizmetleri
	Öğrenci İşleri

	4.3.1.G/2
	Engelli Öğrenci hizmetleri, engelli öğrenci sayısı (5 yıllık)
	“

	4.3.2.G/1
	Öğrenciler için psikolojik Danışmanlık hizmeti
	“

	4.3.3.G/1
	Öğrenciler için kariyer Danışmanlık hizmeti
	“

	4.4.1.T/1
	Fakültenin Öğrencilere sağladığı sosyal, sportif, kültürel, ve sanatsal imkanlar, liste, rehber, klavuzlar
	Fakülte Sekr.

	4.4.1.T/2
	Fakülte de Öğrencilerin faydalandığı altyapılar listesi, detay özellikler
	“

	4.4.1.T/3
	Fakültede öğrencilere sağlanan mali olanaklar, listesi (5 yıllık)
	“

	4.4.1.T/4
	Fakültede oluşturulan öğrenci komite, kulüp, topluluklar listesi, üyeleri, faaliyetleri, katkıları, yönergesi (5 yıllık)
	“

	4.4.1.T/5
	Üniversitenin Öğrencilere sağladığı sosyal, sportif, kültürel, ve sanatsal imkanlar, liste, rehber, klavuzlar
	Sağlık Kültür ve Spor Dairesi

	4.4.1.T/6
	Üniversitede Öğrencilerin faydalandığı altyapılar listesi, detay özellikler
	“

	4.4.1.T/7
	Üniversitede öğrencilere sağlanan mali olanaklar, listesi (5 yıllık)
	“

	4.4.1.T/8
	Üniversitede oluşturulan öğrenci komite, kulüp, topluluklar listesi, üyeleri, faaliyetleri, katkıları, yönergesi (5 yıllık)
	“

	4.4.1.G/1
	Öğrencilerin Sosyal Sorumluluk Projeleri, Katılım Listesi, eğitimlerine  katkısı (5 yıllık)
	Öğrenci İşleri

	4.4.2.G/1
	Fakültenin düzenlediği sosyal, kültürel, sanatsal, ve sportif etkinliklere öğrenci ve öğretim elemanları etkileşimleri listesi, detaylar (gezi, ziyaret, kutlama, turnuva, söyleşi, konser, panel, ağaç dikimi, yemek, poster, afiş, haber,  vb.) (5 yıllık)
	Öğrenci İşleri

Basın işleri

Anabilim Dalı

Fakülte Sekr.

	4.4.3.G/1
	Öğrencilere sağlanan burs, yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek imkanları, başvuran ve yararlananlar listesi (5 yıllık)
	Öğrenci işleri

	4.5.1.T/1
	Öğrenci işleri biriminin tanıtımı, altyapısı, personeli, faliyetleri, çalışma esasları, birimle ilgili öğrenci görüşleri
	“

	4.5.1.T/2
	Eğitim Koordinatörlüğünün tanıtımı, kurul oluşumu, çalışması, altyapısı, personeli, faliyetleri, çalışma esasları, birimle ilgili öğrenci görüşleri
	Eğitim Koord.

	4.5.1.T/3
	Öğrencilerle sürekli ve düzenli iletişim kurma yolları  (Toplantı, söyleşi, e-posta grupları, sms, özel günler, kongre, şenlik, turnuva, web, kutular, panolar, vb.)
	Öğrenci İşleri

	5.
	PROGRAM DEĞERLENDİRME

	5.1.1.T/1
	Eğitim Programını değerlendirme yöntemi amaç – hedef ve yöntemleri
	Eğitim Koord.

	5.1.1.T/2
	Son akademik yıla ait Öğrenci / öğretim elemanı geri bildirim sonuçları  ve sonuçların kullanılması
	“

	5.1.1.T/3
	Son akademik yıla ait öğrenci sınıf geçme  notları, geçme/ kalma oranı, sonuçların program değerlendirmesinde kullanılması (not döküm listeleri)
	Öğrenci İşleri

Eğitim Koord.

	5.1.1.T/4
	Son akademik yıla ait program değerlendirmeleri, rapor, tutanak, belge 
	Eğitim Koord.

	5.1.1.T/5
	Tıp Fakültesi Eğitim öğretim Yönergesi
	“

	5.1.1.G/1
	Fakülteye özgü Eğitim Programı  Değerlendirme sisteminin geliştirilmesi, rapor, belge
	“

	5.1.1.G/2
	Eğitim Programı Değerlendirme yönergesi
	Eğitim Koord.

	5.1.2.G/1
	Mezunların tıbbi kariyer bilgilerinin değerlendirilmesi
	Eğitim Koord.

	5.1.2.G/2
	Mezuniyet sonrası eğitim kurumlarına yerleşim durumları (5 yıllık)
	Öğrenci İşleri

	5.1.2.G/3
	Mezuniyet sonrası kendi kurumunu tercih ve yerleşme durumları (5 yıllık)
	“

	5.2.1.T/1
	Program değerlendirme sonuçlarının yönetim, öğretim üyeleri ve öğrencilerle paylaşılması  ve yöntemleri, uygulama yazıları (web, sms, kurul, toplantı, e-posta, rapor)
	Eğitim Koord.

	5.2.1.G/1
	Program değerlendirme süreci ve sonuçlarının geçerlilik ve güvenirliğinin kanıtları , Dış değerlendirme yöntem ve süreçleri (Rapor, belgeler)
	“

	5.2.2.G/1
	Eğitim Programının dış değerlendirme yöntem ve süreçleri, değerlendirme sonuçlarının paylaşılması, belge ve raporları
	“

	6.
	ÖĞRETİM ELEMANLARI (AKADEMİK KADRO)

	6.1.1.T/1
	Akademik Kadroların bölümlere ( AD, BD) ve ünvanlara göre 2013 yılı dağılımı (Sayı, Bölüm, unvan, kıdem, statü)
	Personel İşleri

	6.1.1.T/2
	Akademik kadroların  bölümlere ( AD, BD) ve ünvanlara göre son 5 yıllık (2009-2013) dağılımı 
	“

	6.1.1.G/1
	Akademik  kadroların stratejik  2013 yılı planı, son  5 yıllık (2009-2013) Kadro talepleri  ve gelen onayları 
	“

	6.2.1.T/1
	Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği
	“

	6.2.1.T/2
	Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları
	“

	6.2.1.T/3
	Öğretim elemanlarının Üniversiteye Seçim, Atama ve Yükselme Kriterleri Yönergesine uygun son 5 yıllık Uygulama örnekleri (Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Yönetim Kurulunun jüri kurulması için aldığı karar)
	“

	6.2.1.T/4
	Jüri üyelerine gönderilen yazı örneği
	“

	6.2.1.T/5
	Yardımcı doçent adayının atanması ile ilgili yönetim kurulu kararı
	“

	6.2.1.T/6
	Eğitici Gelişimi Programlarına katılım belgesinin Yönetim Kurul kararı ile atanma kriterleri içerisinde aranmasının ve Eğitici Gelişimi Programlarının fakültemiz bünyesinde başlatılmasının karara bağlanarak, Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları’  na eklenmesi için gerekli girişimlerin başlatılması
	Fakülte Yönetim Kurulu- Yazı İşleri

	6.2.1.T/7
	Öğretim elemanlarının “Eğitici Gelişim Programına” katılım Belgesi olanların listesi ve belgelerin fotokopisinin anabilim dallarına ve bilim dallarından yazı ile istenmesi (Örnek belge konularak )
	Personel İşleri-Anabilim Dalları

	6.2.1.T/8
	7-8 Ekim 2010 PDÖ kursu belgesi
	Personel İşleri

	6.2.1.T/9
	16 Aralık 2011 PDÖ kursu belgesi
	“

	6.2.1.T/10
	26 Nisan 2013 PDÖ kursu belgesi
	“

	6.2.1.T/11
	PDÖ kursu alan ve almayan öğretim üyelerinin listesi
	“

	6.2.1.G/1
	Öğretim elemanlarının Fakülte ve Anabilim Dallarına göre Seçim, Atama ve Yükselme Kriterleri Yönergesi ve son 5 yıllık Uygulama örnekleri
	Fakülte Sekreter. Anabilim Dalları

	6.3.1.T/1
	Akademik kadroların çalışma alanları (AD.) ve akademik düzeylerine göre Görev Tanımlarının bir yönerge ile Yönetim Kurulu tarafından çıkarılmalı ve  onaylanmalı(belgesi)
	Fakülte Yönetim Kurulu- Yazı İşleri

	6.3.1.G/1
	Akademik ve İdari Birimlerin Denetimi, İç Denetim Programı ve Denetim Raporları (son 3 denetim)
	Fakülte Sekreter. Hastane 

	6.3.2.G/1
	Tıp Fakültesinin Eğitsel ve staj Faaliyetleri ve ödüllendirmeler (İlköğretim, ortaöğretim, üniversite, toplum, kurumlar, kurum içi)  son 5 yıllık
	Yazı İşleri

	6.3.2.G/2
	Öğretim Elemanlarının Eğitsel Faaliyetleri (katıldığı kongre, seminer, kurs, sunum, poster,verdiği dersler, toplumsal katkılar, aldığı başarı ve ödüller,vb.) son 5 yıllık
	Personel – Anabili Dalı

	6.3.2.G/3
	Öğrenci geri bildirim formu
	Öğrenci İşleri

	6.3.2.G/4
	SÜ Tıp Fakültesi 14 Mart Plaket ve Teşekkür belgesi verme usul ve esasları
	Personel İşleri

	6.3.3.G/1
	Araştırma Görevlileri  Anabilim Dallarına göre 2013 yılı Dağılımı, Araştırma Görevlilerinin Görev ve Sorumlulukları  (mezuniyet öncesi  tıp eğitimi, eğitsel, değerlendirilmesi)
	Personel İşleri

	6.4.1.T/1 
	Akademik kadroların eğitimi için “Eğitici Gelişim Programı” son 3 yıllık uygulama örneği, katılım listesi
	“

	6.4.1.G/1
	
	

	6.4.2.G/1
	Fakülte içi ve dışında “Eğitici Gelişim Programlarına”  katılım görevlendirmeleri ve finansal kaynakların son 5 yıllık  tablosu
	Personel -     Maaş Tahakkuk

	6.4.3.G/1
	Öğretim elemanlarının yaptıkları yayınların listesi ve sayısı son 5 yıllık
	Anabilim Dalları

	6.4.4.G/1
	Eğitimle ilgili görevlerde istenen kriterler, Sertifika ve Görevler listesi 
	“

	6.5.1.T/1
	Fakülte Yönetim Kurulunun 15.08.2012 tarih ve 2012/ 184 karar sayısı ile aldığı karar 
	Fakülte Sekreter.

	6.5.1.T/2
	Fakülte Yönetim Kurulunun Yurtiçi bir toplantı için alınan karar
	“

	6.5.1.T/3
	Fakülte Yönetim Kurulunun Yurtdışı toplantı için alınan karar.
	“

	6.5.1.T/4
	Yolluk ve yevmiyeli katılımcıların mali kaynağı Selçuk Üniversitesinin bu kaleme ayrılan bütçesinden karşılandığını bildiren belge
	“

	6.5.1.T/5
	Son üç yılda yurt içi ve yurt dışı kongrelere katılan öğretim üyelerinin sayısı ve dağılımı
	“

	6.5.1.T/6
	Son 3 yılda fakültemiz bünyesinde düzenlenen sürekli mesleksel gelişim etkinliklerine gösteren belge
	“

	6.5.1.G/1
	Öğretim elemanlarının sürekli mesleksel gelişim programlarına katılım listesi ve sağlanan mali destek listesi, son 5 yıllık 
	Personel- Maaş işleri

	7.
	EĞİTSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

	7.1.1.T/1
	Ulusal Çekirdek Müfredatı (ÇEP) çalışma programının yazısı
	Fakülte Sekreter.

	7.1.1.T/2
	Klinik beceri laboratuarında Dönem I, II ve III öğrencilere verilen  eğitim konularının belgesi
	TEBAD

	7.1.1.T/3
	Üniversitenin kütüphane hizmetleri, kaynak envanter listesi, süreli yayın sayısı, elektronik erişimler, çalışma saatleri
	  Kütüp. Dairesi

	7.1.1.T/4
	Fakültenin kütüphane hizmetleri, kaynak envanter listesi, süreli yayın sayısı, elektronik erişimler, çalışma saatleri
	Kütüphane 

	7.1.1. G/1
	Eğitim amaçlı araç ve gereçler listesi ve dökümü 2013 yılı (Eğitim araçları, projeksiyon, maket, tepegöz, tahta, masa, sandalye, kürsü, tv, dvd, vb.)
	Ambar

	7.1.1. G/2
	Bölüm ve Anabilim Dallarına göre öğretim elemanı başına düşen (fakülte içi ve dışı mezuniyet öncesi ve sonrası , mesleki gelişim) yıllık eğitime ayrılan süre (yıllık toplam saat)
	Öğrenci İşleri

	7.1.1. G/3
	Öğrenci Laboratuvarlarının  ve Dersliklerin donanım ve malzeme envanteri listesi
	Ambar - TEBAD

	7.1.1. G/4
	Beceri Eğitim Laboratuvarının Donanım ve araçların envanter listesi
	TEBAD

	7.1.1.G/5
	Klinik öncesi ve klinik dönemde eğitim ortamı olarak kullanılmak üzere (staj vb.)  Sağlık Müdürlüğü, Halk Sağlığı Müdürlüğü, Kamu Hastaneleri Sekreterliği , Belediyeler, Sağlık ve Sağlık dışı kurumlarla yapılan protokoller listesi ve sözleşmeler
	Fakülte Sekreter.

	7.1.3.G/1
	Tıp Eğitimi Anabilim Dalının Tanıtımı, misyonu, vizyonu, altyapı imkanları, donanımları, kadrosu, işlevleri
	TEBAD

	7.2.1.T/1
	Tıp fakültesi eğitim amaçlı derslik - salon ve laboratuar listesi
	Fakülte Sekreter.

	7.2.1.T/2
	Araştırma laboratuvarları listesi
	“

	7.2.1.T/3
	Tıp Fakültesi Hastanesinin Poliklinik, klinik, acil, ameliyathane, yoğun bakım, vb. birimlerin hasta sayıları, yatak sayısı, doluluk oranı, hasta yatış süresi vb. son 5 yıllık listesi
	Hastane

	7.2.1.T/4
	Tıp Fakültesi Hastanesinde klinik dönem öğrencilerine sunulan imkânlar (yemek, kantin, dinlenme odası, ders çalışma odası, spor alanı vb.) 
	“

	7.2.1.T/5
	Dekanlıkta Mevcut Öğrenci Kulüplerinin kuruluşu, amacı, üyeleri,  mali kaynakları, faaliyetleri (son 5 yıllık)
	Fakülte Sekreter.

	7.2.1.T/6
	Öğrencilerin sosyal faaliyet alanları için üniversitemizde mevcut öğrenci Kulüpleri Listesi ve varsa çalışma Yönergeleri (Fakültemizde kurulanlar da dahil olmak üzere)
	“

	7.2.1.T/7
	Öğrencilere üniversitenin sağladığı Sosyal-Spor-Barınma-Yemek-ulaşım-Burs imkânları listesi ve son 5 yıllık Öğrenci Rehberleri
	“

	7.2.1.G/1
	Tıp eğitimi dönem öğrencilerinin deneyim kazanma ve öğrenme fırsatları için,  ayaktan bakım birimleri, birinci ve ikinci basamak sağlık kurumları ile yapılan protokol ve sözleşmeler
	Fakülte Sekreter.

	7.3.1.T/1
	Öğrencilerin araştırma eğitimi ve araştırma altyapısında (kongre, seminer, poster, sunum, kurs vb.) yaptıkları çalışmaların ve sağlanan desteklerin son 2 yıllık listesi
	“

	7.3.1.T/2
	TurkMSIC grubuna katılan öğrenci listemiz
	“

	7.3.1.T/3
	Tülin Çora tarafından düzenlenen Dönem-1 öğrencilerinin ağaç dikme faaliyetleri
	“

	7.3.1.G/1
	Öğrencilerin veya öğrenci gruplarının son 2 yılda yaptıkları kongre, toplantı vb. proje ve araştırma katılımları ve sağlanan idari ve mali destekler
	“

	7.4.1.T/1
	Fakültenin yıllık bütçe plan teklifleri gerekçeli son 5 yıllık dökümü
	Bütçe 

	7.4.1.T/2
	Fakültenin gider kalemlerine göre yıllık verilen bütçe ödenekleri ve yıllık bütçe harcamaları listesi son 5 yıllık 
	Bütçe – Strateji Dairesi

	7.5.1.T/1
	Öğretim Elemanlarının ulusal ve uluslar arası değişim programı (Farabi, Erasmus, YÖK, Tübitak vb.)  imkanları ve katılım listesi son 5 yıllık listesi, yapılan sözleşmeleri
	Personel İşleri

	7.5.1.T/2
	Öğrencilerin ulusal ve uluslar arası değişim programı (Farabi, Erasmus, YÖK, Tübitak vb.)  imkanları, katılımcı listesi son 5 yıllık listesi, yapılan sözleşmeleri
	Öğrenci İşleri

	8.
	YÖNETİM VE YÜRÜTME

	8.1.1.T/1
	Fakültenin idari yönetim şeması (Rektör başlangıçlı)
	Fakülte Sekreter.

	8.1.1.T/2
	Fakültenin  yönetim yapısında yer alanların (Dekan, dekan yardımcısı, fak.sekreteri, bölüm başkanı, AD başkanı, koordinatör, vb.) görev tanımları
	“

	8.1.1.T/3
	Fakültenin Kurul, Komisyon, konsey vb. Listesi, Kurul Üyeleri Listesi ve görev-iş tanımları, son 2 yıl kurul kararları 
	“

	8.2.1.T/1
	Fakültenin Akademik -Eğitim Yönetim Şeması  (Bölüm, Anabilim Dalı, Bilim Dalı, Kurullar) görev-iş tanımları
	“

	8.2.1.T/2
	Eğitim Kurulu Yönetim şeması,  Kurul üye listesi , Kurulun Görev tanımı  ve iş Tanımı, yönergesi, son 2 yıl kurul kararları
	Eğitim Koordinatörlüğü

	8.3.1.T/1
	Eğitim yönetimi ve İşleyişine Destek  olan Birimler Listesi ve İş Tanımları (Öğrenci İşleri, Eğitim Koordinatörlüğü, idari birimler, vb.)
	Fakülte Sekreter.

	8.3.1.G/1
	Eğitim örgütlenmesini desteklemek üzere veri girişi ve istatistiksel analizler yapan birim ve çalışan personel listesi
	“

	8.4.1.T/1
	Tıp Fakültesi Dekanının yetkinlik ve deneyimleri (Eğitim, yönetim ve liderlik deneyimleri) özgeçmiş bilgileri
	“

	8.4.2.G/1
	Dekan Yardımcıları ve Eğitim Koordinatörlerinin eğitim, yönetim ve liderlik deneyimleri ile kısa özgeçmiş bilgileri
	“

	8.5.1.T/1
	Tıp Fakültesi Hastanesi  İdari Yönetim Şeması Görev Tanımları Listesi ve dökümü
	Hastane 

	8.5.1.T/2
	Yönetici ve öğretim elemanlarının ; Üniversite içinde tıp eğitiminin sürdürüldüğü fakülte, hastane, merkezlerle ilişkileri  (bilim dersleri, bilgisayar,  yabancı dil, vb.)  ve  yapılan protokoller,  iş tanımları 
	Fakülte Sekreter.

	8.5.1.T/3
	Hastane Personel Dağılımı Listesi  (Bölümlere göre sayı ve unvanlar)
	Hastane 

	8.5.1.G/1
	Fakültenin faaliyetleri ile ilgili ulusal, uluslar arası kurum ve kuruluşlar, meslek örgütleri, Sivil Toplum Kuruluşları,  gönüllü organizasyonlar ve toplumsal etkileşim de bulunulan faaliyetlerin listesi, 
	Fakülte Sekreter. - Anabilim Dalları

	8.5.1.G/2
	Fakültemizin Eğitim amaçlı Ulusal ve uluslar arası ikili anlaşmalar listesi ve Anlaşma Metinleri
	Fakülte Sekreter.

	8.5.1.G/3
	Öğretim Elemanlarının ve bölümlerin ulusal ve uluslarası yaptıkları işbirlikleri, eğitim faaliyetleri vb. listesi
	Fakülte Sekreter. – Anabilim Dalları

	9.
	SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM

	9.1.1.T/1
	Fakültenin sürekli yenilenme sistemine ilişkin kurumsal yapılanması ve çalışmaları
	Fakülte Sekret.

	9.1.1.T/2
	Fakültenin en son yıl hazırlanan stratejik ve yıllık planları
	Fakülte Sekret. Yazı İşleri

	9.1.1.T/3
	Fakültenin en son yıl hazırlanan faaliyet raporu
	“

	9.1.1.G/1
	Fakültenin sunduğu hizmetin eğitim odaklı çerçevede yapılandırıldığının tanımlanması
	Fakülte Sekr.

Eğitim Koord.
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ULUSAL TIP EĞİTİMİ AKREDİTASYONU

(MEZUNİYET ÖNCESİ TIP EĞİTİMİ)

ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU
 D.2. BASILI VE CİLTLİ DOKÜMAN EKLERİ

EK- D.2/3
	Doküman No
	:
	STF-ÖDR-11

	Rev. No
	:
	00

	Rev.Tarihi
	:
	29.08.2013


Konya

2013



SELÇUK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ

ULUSAL TIP EĞİTİMİ AKREDİTASYONU

(MEZUNİYET ÖNCESİ TIP EĞİTİMİ)

ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU
D.3.   DVD VE CD EKLERİ

EK- D.3

	Doküman No
	:
	STF-ÖDR-12

	Rev. No
	:
	00

	Rev.Tarihi
	:
	29.08.2013


Konya

2013

D.7. SÜTF ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU TÜM DOKÜMANLARI  İSTATİSTİĞİ:
	No
	SÜTF ÖDR Dokümanları
	Bölüm/Sayfa
	Adet

	1
	S.Ü. Tıp Fakültesi Özdeğerlendirme Raporu :1 Cilt
	205 sayfa
	1 Rapor

	2
	Standart Maddelerini Destekleyen Yazılı Ek Dokümanları : 9 Cilt
	4351 sayfa
	303 Belge

	3
	Standart Maddelerini Destekleyen Ciltli Ek Dokümanlar : 3 Klasör
	1298 sayfa
	17 Basılı Doküman

	4
	ÖDR’yi kapsayan ve Standart Maddelerini Destekleyen CD ve DVD’ye Kayıtlı Ek Dokümanlar : 1 Klasör
	128 bölüm
	7 

DVD-CD


D.8. SÜTF ÖDR VE EKLERİNİN  REVİZYON TAKİP LİSTESİ

	Doküman No
	ÖDR ve Ek Dokümanının Adı
	Revizyon No
	Revizyon Tarihi
	Yapılan İşlem

	STF.ÖDR.01
	SÜTF ÖDR 2013  
	00
	29.08.2013
	İlk Yayın

	STF.ÖDR.02
	SÜTF ÖDR EKLERİ D.1-1
	00
	29.08.2013
	İlk Yayın

	STF.ÖDR.03
	SÜTF ÖDR EKLERİ D.1-2
	00
	29.08.2013
	İlk Yayın

	STF.ÖDR.04
	SÜTF ÖDR EKLERİ D.1-3
	00
	29.08.2013
	İlk Yayın

	STF.ÖDR.05
	SÜTF ÖDR EKLERİ D.1-4
	00
	29.08.2013
	İlk Yayın

	STF.ÖDR.06
	SÜTF ÖDR EKLERİ D.1-5
	00
	29.08.2013
	İlk Yayın

	STF.ÖDR.07
	SÜTF ÖDR EKLERİ D.1-6
	00
	29.08.2013
	İlk Yayın

	STF.ÖDR.08
	SÜTF ÖDR EKLERİ D.1-7
	00
	29.08.2013
	İlk Yayın

	STF.ÖDR.09
	SÜTF ÖDR EKLERİ D.1-8
	00
	29.08.2013
	İlk Yayın

	STF.ÖDR.10
	SÜTF ÖDR EKLERİ D.1-9
	00
	29.08.2013
	İlk Yayın

	STF.ÖDR.11
	SÜTF ÖDR EKLERİ D.2/1-2-3
	00
	29.08.2013
	İlk Yayın

	STF.ÖDR.12
	SÜTF ÖDR EKLERİ D.3
	00
	29.08.2013
	İlk Yayın


TIP FAKÜLTESİ DEKANLIK KARARI VE BAŞVURUSU


(Başlangıç)


Aralık 2012 - 2 Ocak 2013





BAŞVURUNUN ONAYLANMASI 


(UTEAK Tarafından ) 


Mart 2013





UTEAK STANDART-FORMLARIN TEMİNİ VE ÇALIŞMALARIN BAŞLAMASI 


(Çalışma Grupları)


1 Nisan 2013





ÖZDEĞERLENDİRME KURULU VE ÇALIŞMA GRUPLARININ BELİRLENMESİ


(Dekanlık Yönetimi)


Mart 2013








ÖDR’nin TEPDAD-UTEAK’A GÖNDERİLMESİ


(Dekanlık )


20-29 Ağustos 2013





ÖDR’nin DEKANLIK YÖNETİMİNE SUNULMASI 


(Dekanlık Yönetimi Onayı)


15 Ağustos 2013





UTEAK ÖN ZİYARET  VE BİLGİLENDİRME TOPLANTISI


(UTEAK Paneli)


1 Nisan 2013





SELÇUK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 


 UTEAK AKREDİTASYON ve ÖZDEĞERLENDİRME SÜRECİ AKIŞI  ŞEMASI





AÖK VE ÇALIŞMA GRUPLARININ  AYLIK PERİYODİK TOPLANTILARI


(AÖK ve Çalışma grupları)


1Nisan-29 Temmuz 2013





ÖDR’NİN DEĞERLENDİRİLMESİ VE EKSİKLİKLERİN BİLDİRiMİ


(UTEAK)


Eylül-Aralık 2013








GRUPLARIN BÖLÜM RAPORLARINI HAZIRLAMASI


(Çalışma Grupları) 


1Nisan-29Temmuz 2013





BÖLÜM RAPORLARININ AÖK’e SUNULMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ


(AÖK Kurulu) 


29-14 Ağustos 2013





UTEAK’IN  YERİNDE DENETİMİ VE AKREDİTASYON SONUCU


Ocak-Mart  2014
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